*H
STADSLEDNINGSKONTORET ™ 7=
FINANSAVDELNINGEN SID 1 (5)
2009-03-05

*rv>

RIKTLINJER AVSEENDE FERIEARBETEN FOR
UNGDOMAR

Bakgrund

Enligt budget 2009 for Stockholms stad har medel (9,0 mnkr) for feriearbeten
fordelats till stadsdelsndmnderna. Darutover har 1,0 mnkr avsatts under
kommunstyrelsen avseende kyrkogardsnimnden.

Kyrkogardsndmnden fakturerar stadsledningskontoret for kostnader avseende
tillhandahallandet av feriearbeten for skolungdomar. Fakturering sker i december
2009 och kan maximalt uppga till 1,0 mnkr.

Statliga medel for feriearbeten sommaren 2009 har inte avsatts.

Stadsdelsndmnderna och kyrkogardsnamnden ansvarar for rekrytering och
anstéllning av feriearbetare i enlighet med dessa riktlinjer.

Syfte

Syftet med den kommunala satsningen pa feriearbeten ar att stimulera stadens
verksamheter och bolag att anstilla ungdomar. Ambitionen &r ocksa att vicka
intresse hos fler ungdomar att sa smaningom arbeta i den kommunala
verksamheten.

Ungdomarna skall erbjudas arbete som inte undantrdanger ordinarie verksamhet
eller konkurrerar med ordinarie semestervikariat eller sommarvikariat i ovrigt.

Urvalskriterier

Fericarbeten ska ges till ungdomar som slutar ar 9 i grundskolan och ar 1 och 2 i
gymnasieskolan. Nér det giller ungdomar fodda 1991 skall prioritet ges till dem
som dnnu ej fyllt 18 da feriearbetet pdbdrjas. Skilet harfor ar att utbud och

tillgénglighet pa den 6ppna arbetsmarknaden &r betydligt hdgre for den som fyllt
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18 ar. Avvikelse frdn ndmnda &ldersgrupper kan forekomma om det finns skal.
Ungdomarna skall vara mantalsskrivna i Stockholm.

Stadsdelsndmnderna och kyrkogardsnamnden faststiller sjdlva de urvalskriterier som
skall gélla for att fa feriearbete. Vid fordelning av ferieplatser bor dock hinsyn tas
till de ungdomar som har sdrskilt svért att fi feriearbete. Personer med
funktionsnedséttning &r en prioriterad grupp. Feriearbeten bor ocksé ha ett
integrations- och jamstalldhetsperspektiv.

Inriktningen skall vara att ungdomar bereds feriejobb i tre veckor med sex
timmars arbetsdag. Avvikelser hirifrén far forekomma p.g.a. personliga och
verksamhetsméssiga skél.

Stadsdelsnimnderna och kyrkogardsnamnden svarar for att anordna feriearbeten,
vilket innebér att anstéllning sker vid ndgon av stadsdelsndmnderna med placering vid
antingen den egna forvaltningen eller efter 6verenskommelse vid ndgon av stadens
fackndmnder eller kommunala bolag. Stadsdelsndmnderna och de fackndmnder som
tar emot ungdomar skall var for sig komma 6verens med berdrd facklig organisation
om lampliga arbetsuppgifter och éldersgrupper som kan komma ifrdga samt antalet
ungdomar som kan erbjudas feriearbete.

Stadsdelsnimnderna och kyrkogardsnamnden ansvarar sjdlva for hur spridning av
information om stadens feriejobbsatsning ska ga till med iakttagande av angivna
prioriteringar.

Loner och anstdillningsvillkor for ungdomar som anstills av stadens ndmnder

Loner och anstéllningsvillkor for ungdomar som anstélls av stadens namnder
regleras i kollektivavtal. Lonen inkluderar semestererséttning med 14:40/ timme.

Lon utges medfoljande belopp 16 ar, dvs fodda
-93 eller senare - 69 kr/ timme 17 ar, dvs fédda
-92 - 79 kr/ timme 18 ar, dvs fodda-91 - 89

kr/timme
Allménna anstillningsvillkor regleras enligt Allminna bestimmelser, AB.

Ungdomar som kommer att tjina mindre &n 18 200 kr under 2009 behdver inte
betala ndgon skatt. Nimnden bor informera ungdomarna om detta och vid behov
lamna intyg for utbetalning av 16n utan skatteavdrag (bifogas) till ungdomen.
Ungdomen lamnar sedan ifyllt intyg till arbetsgivaren.

Intyget kan ocksa hidmtas pa foljande lank:
http://www.skatteverket.se/download/18.69ef368911e1304a6258000921/intygsvvit 09.pdf
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Skolungdomar och studerande som réknar med att tjana 18 200 kr eller mer kan
ansdka om jamkning skatteverkets blankett SK'V 4301 for ansdkan om &ndrat
skatteavdrag:
http://www.skatteverket.se/download/18.69ef368911e1304a62580007590/430133.pdf

Lampliga arbetsuppgifter

Arbete kan erbjudas inom stadens egna verksambheter, t.ex. bam- och
dldreomsorgen, administration, park- och tradgardsskotsel. Inom dldreomsorgen
kan arbetsuppgifterna t.ex. bestd 1 att "'umgas" med patienterna/boende, ga ut och
gd med, ldsa for med mera dvs. gora sddant som ordinarie personal inte hinner
med. Exemplen &r inte uttommande och andra arbeten kan naturligtvis ocksa
erbjudas. Att erbjuda arbetsgifter inom arbetsomraden dér staden ser ett framtida
rekryteringsbehov kan vara ett sdtt att marknadsfora staden.

Handledare skall finnas pd varje enhet som tar emot feriearbetare. Information och
introduktion av ungdomarna bor samordnas med de fackliga organisationerna pa
arbetsplatserna sa att dessa sérskilt kan medverka i den del av informationen som
berér ungdomarnas rattigheter och skyldigheter pa arbetsmarknaden.

For ungdomar under 18 ér finns sirskilda bestimmelser i Arbetarskyddsstyrelsens
forfattningssamling (AFS 1996:1) som bl.a. reglerar vad minderariga far arbeta med
samt allminna rad om tillimpningen av foreskrifterna. Slutligen ar det respektive
stadsdelsndmnd och fackndmnder som tar emot ungdomar som skall komma &verens
med berord facklig organisation om ldmpliga arbetsuppgifter samt vilka aldersgrupper
som kan komma ifraga med hénsyn tagen till foreskrifterna for minderariga.

Registerkontroll for arbete inom forskoleverksamhet, skola och barnomsorg

Arbetsgivare ar skyldig att genomfora registerkontroll av personer som erbjuds arbete
inom ovan namnda verksamheter. Det 4r ungdomen sjdlv som méste ansdka om ett
registerutdrag hos Rikspolisstyrelsen. Bara den person som erbjuds anstéllning ska
behova visa upp ett utdrag. Det kan dérfor vara lampligt att erbjudande om feriearbete
inom ndmnda verksamheter gors med forbehall av vad registerutdraget kan komma att

visa. Ansokan ska ske pa sérskild blankett
http://www.polisen.se/mediaarchive/4347/1541/2013/442.5.pdf
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Skyddsansvar enligt AML

I3 kap 12 § 1 st. arbetsmiljolagen (AML) regleras skyddsansvaret for den som rader
over ett arbetsstélle. Den som rider dver ett arbetsstélle skall se till att de personer
som arbetar pd arbetsstillet inte utsdtts for risk for ohélsa eller olycksfall. Om
ungdomar t.ex. bereds arbete hos entreprendrer eller kommunala bolag och stiftelser
sa har dessa skyddsansvaret for ungdomarna, 4ven om ungdomarna &r anstéllda av
stadsdelsndmnderna.

Prévning av forsorjningsstod p.g. a. arbetsinkomst fran feriejobbjobb

Enligt stadens riktlinjer for handldggning av ekonomiskt bistdnd fir skolungdomar
t.o.m. det ar de fyller 18 &r ha feriearbete pd sommaren utan att lonen paverkar
familjens rétt till forsorjningsstod.

Sdrskilda forutsdttningar for feriearbete hos entreprendrer, stadens kommunala bolag
och stiftelser samt annan kompetensenlig verksamhet

Kommunallagen tillater inte att individuellt stod ges till enskild naringsidkare.

Samma synsatt bor gilla vid placering vid stadens kommunala bolag och stiftelser.
Staden kan sédledes inte ge stod &t det enskilda bolaget i form av gratis arbetskraft pa
sommaren.

Ungdomar kan ocksa beredas sysselsdttning hos ideella foreningar inom kultur,
idrott, vard, omsorg och annan kompetensenlig verksamhet forutsatt att denna
verksamhet inte konkurrerar med ndringsidkare i niringslivet. Detta blir att jimstélla
med bidragsgivning och bor ske enligt samma objektivitetskrav m.m. som i
ndmndens géangse hantering. I dessa fall kan nimnden svara for anstdllningen och
lata ungdomen arbeta dér. Stadsledningskontoret rekommenderar att nimnden
tydliggor detta, genom sérskilda 6verenskommelser med arbetsplatsen, om nimnden
avser att placera feriearbetare i dessa verksamheter.
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Ovrigt

Ungdomar som anstills av staden har genom avtalsforsdkringarna enligt
kollektivavtalet samma forsdkringsskydd som &vriga kommunalt anstéllda.

Kostnaden for 16neutbetalningar som gors av serviceforvaltningen kostar 85
kr/l6neutbetalningstillfille.

Bilaga Intyg for utbetalning av 16n utan
skatteavdrag

1

Irene Lundquist Svenonius Gunnar Bj 6rkman Stadsdirektor Bitrddande

stadsdirektor
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for utbetalning av 16n utan skatteavdrag

information till dig som tjanar mindre éan 18 200 kri ar

For att din arbetsgivare inte ska gora avdrag for skatt behdver du bara:

- fylla i dina uppgifter langst ned pé

denna sidgimna intyget till din

RABSIBEINALS: du uppfyller foljande

forutsattningsetiknar att din sammanlagda inkomst under 2009 kommer att bli mindre
dn 18 200 kr (inklusive t.ex. semestererséttning och kostforman)

- du ar

studerandgy kommer att vara bosatt i Sverige under

ela aret, . A . . . - .
]bm arrbetsglvare har alltid rétt att begéra att du lamnar ett beslut fran Skatteverket i stdllet for intyget.

Information till dig som ar arbetsgivare
For skolungdom och studerande med tillfdllig anstéllning under skollov och annan ledighet
behoverarbetsgivare i vissa fall inte gora skatteavdrag.

Detta giller om arbetstagaren ar bosatt i Sverige hela aret och man pa goda grunder kan anta att
den sammanlagda inkomsten under 2009 kommer att bli mindre &n 18 200 kr.

Jag har tagit del av upplysningarna ovan. Jag uppfyller villkoren for befrielse fran skatteavdrag.

I Personn
Na ummer
ﬁﬁiﬁss

Underskrift

Datum Namnteckning

Lémna intyget till din arbetsgivare!



