Dnr 400-490-2009

Kolloinspektion
for sommaren 2009

genomford av alla stadsdelar inom
Stockholms stad







Entreprendr/kollo Namn pa kollot
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Inspektionen genomfordes den 13/7-2009 av
Erik Odenlid, Skdrholmens sdf

Utemiljon-innemiljon

Réno seglarldger ligger pa 6n Rénd i Stockholms sddra skdrgard. Man nar 6n med Waxholmsbat fran
Nyndshamn. Kollot disponerar dir en hel vik med brygganlidggning och huvudbyggnad som
ursprungligen var en jaktvilla uppford 1910 i nationalromantisk stil. Anldggningen hyrs av
Skéargardsstiftelsen. Tomten pa drygt 20 000 kvm &r situerad mot norr och har en vacker utsikt mot
viken dér de flesta seglingsaktiviteterna dger rum. Tomten har plana ytor med grasmatta men dven
bergspartier. Kollot &r granne med Rdnd Gard som driver ett aktivt jordbruk bl.a. med djurhdllning.
Byggnaden ér sedan 30-40-talet anvéind som barnkollo men har fortfarande kvar mycket
ursprungskaraktir av jaktvilla. Den dr uppford i tva plan men dven den sk. vinden anvinds till
ledarrum. Bottenvaningens tva sovrum anviands till pojkarna, man sover 6-8 personer i varje rum.
Standarden dr god men inte mer. P4 nedervaningen finns ocksa den inre matsalen dar man ater vid
daligt vader. Dér finns ocksa en mycket vacker eldstad som anvdnds da och dd. Normalt sett sa &ter
man annars ute pa grasmattan vid langbord. P& 6vervaningen finns tva rum som anvinds av
flickorna. Aven dir finns ett samlingsrum med eldstad. De rummen har ocksa 6-8 barn i varje rum.
Pé bottenplanet finns ocksa koket och en glasveranda som vetter mot sjon. I kéllaren som &r
nyrenoverad finns tva WC samt bastu och tva duschar. Dér finns ocksé tvittmaskin. Pa 6vervéningen
finns ytterligare en WC samt en dusch pa vinden for ledarna.
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Réno seglarldger sett fran sjon



Sédkerhetsrutiner (rutiner vid olycksfall, bad- och sjosikerhet, brandévningar/ sliickare samt
bryggor, strandbotten (badplats)

Garden har med anledning av sin inriktning mot segling noggrant utarbetade rutiner for att
sdkerstilla bad och sjosdkerheten. Rutinerna finns dokumenterade i pairmform. Varje kolloperiod
inleds for barnen med ett kombinerat vélt och simprov ca 70 — 100 meter med kldderna pa. Flytvast
anvénds alltid. Vid segling finns alltid foljebat, oftast en sk. RIB som mojliggdr snabb hamtning och
upptagning ur vattnet. Malsittningen dr max tre minuter for den nddstillde i1 vattnet innan hjilp finns
pa plats. Ibland anvénds tva foljebatar. Man anvinder COM radio mellan béatarna och till land.
Optimistjollar samt tvdkronan dr de battyper som anvinds men det finns dven tva storre batar for
overnattnings hajkar. Tvakronan &r en erként bra jolle for skolsegling, osénkbar och klarar en
besittning pa tre personer (barn). Akterspegeln dr nedskuren - det gor det litt att ta sig ombord om
man hamnat i plurret. Den dr ocksa sjilvldnsande/dubbelskrov. Brandovning har man forsta dagen pé
varje period. Brandslidckare/utrymningsvigar/skyltning och brandlarm fanns och fungerade/ var ej
blockerat. Specialglas vid utrymningstrapporna fanns for att minimera risk for glasskador vid ev.
rokgasexplosion vid utrymning. Man anlitar ett brandskyddsforetag for det systematiska
brandskyddsarbetet. Sodertorns raddningskéar inspekterar varje ar anliggningarna. Koll av badplatsen
och bryggor gors varje ar av entreprendren sjilv. Det som fanns att anmérka pa var att huvudbryggan
hade négra plankor som var trasiga (snubbelrisk, fallrisk). Farligt omrdde var méarkt. Bad sker ibland
vid bryggan ibland vid en sandstrand dit man antingen kan promenera eller segla vilket sker. Denna
strand dr langgrund och gér ¢j att dyka i. Det finns utarbetade rutiner i pArmform for att larma och
meddela forédldrar vid olyckor sjukdom. Mojlighet att landa ambulanshelikopter direkt pa
gardsplanen finns. Fastingar forekommer, personal och barn har rutiner for daglig koll av detta.

 —

Utsikt mot fjirden



Maltider

(frukost, lunch och middag, mellanmaél) dts vid tjanligt/bra vider ute pa grasmattan vid langbord.
Man har en kock anstilld sedan 8 ar som lagar alla méltider pa plats. Han &r fran borjan konditor
men har arbetat linge som kock i skola (Nyndshamns kommun). Mojlighet till specialkost/vegetarisk
kost finns. Barnen har schemalagd kokstjanst och hjilper da till med framforallt dukning och
diskning/undanplockning. Vid inspektionstillfillet serverades en Ceasarsallad till lunch som
smakade utméarkt. Mojlighet fanns att plocka det man sjélv tyckte om pa tallriken vilket underlittar
for vegetarianer.

Aktivitet

Det var barnens nést sista dag vid inspektionstillfallet och det var en fullspackad dag. Ménga gjorde
klar sina seglingsmérken. Barnen fér sina seglingskunskaper graderade och diplomerade. Man hade
en gemensam samling dér det klargjordes vilka som skulle segla med vilka och vilka som skulle
borja packa sina kldder infor hemresan dagen efter. Man forberedde ockséa for den traditionella
fotbollsmatchen mot ledarna. Stimningen var god och barnen verkade trivas bra.

Barnupplevelser

Jag hade samtal med fyra av barnen 1 aldrarna 12-16 ar. Ett par var dar for forsta gangen medans
andra hade varit didr minga génger. Det dr ungefar lika manga tjejer som killar pé kollot. Alla barn
trivdes bra och hade fatt nya kompisar. De nya hade nagon seglingserfarenhet men inte av
jollesegling och var i princip nybdrjare. Man har ett system dir ens kunnande och skicklighet 1
segling virderas 1 mirkesstagning. Detta verkade mycket uppskattat och ar ocksa praktiskt for att
klargora de olika roller som finns ombord i en jollebats beséttning. Dar dr det ju oerhdrt viktigt att
alla skoter sin syssla s bra som mojligt och att man behédrskar det man gor. Barnen var 6verlag
mycket nojda med de aktiviteter som finns pa kollot dér naturligtvis seglingen star i centrum. De var
ocksa mycket ndjda med ledarna och med maten. Det finns inget ordnat forum déir barnen far utéva
medbestimmande om t.ex. aktiviteter. Dock framkommer det att ledarna informellt lyssnar pa barnen
och tar tillvara deras asikter.

Personalens kompetens

Seglingen ir ju det centrala pa Rand och det mérks pa hur rekryteringen av personal sker. I princip
anstills bara de som sjdlva varit barn pd girden och sedan arbetat som praktikanter minst tva &r. Pa
detta sitt sdkerstélls seglingskunnandet och mycket av rutiner pé girden finns naturligt” hos
personalen. Det mérks att personalen dr hemtama pa garden och kan segling. Mycket av traditioner
pa kollot kan pé detta sdtt ocksa naturligt leva kvar. Nyanstélld personal utbildas 2 helger varav en
helg pa varen och en péd hdsten samt 2 dagar fore kollostart. Personalen informeras bdde muntligt och
skriftligt om sikerhetsforeskrifter och rutiner. Atta av ledarna var mellan 20-25, endast en var dver
25 ar.



Pedagogisk trygghet

Formell pedagogiskutbildning saknas hos de flesta av personalen. Endast en har detta. Forestdndaren
ar 1 grunden ldrare men arbetar ¢j som ldrare lingre. Jag tycker inte att detta dr en allvarlig brist
genom att rekryteringen av personal sker som den gor. Se ovan. Man bedriver ett aktivt arbete for att
uppticka mobbing och andra oonskade beteenden och processer. Man sover alla under samma tak
och vistas bokstavligt i samma béat” vilket gor det svart att komma undan med déligt beteende. Vid
barnintervjuerna framkom inte att det finns “’daliga traditioner” sdsom nollning eller liknande vilket i
enstaka fall kan forekomma pa traditionsfyllda institutioner. Man busar med varandra och framforallt
med ledarna som pa alla kollon.

Observationer frian informationsmoétet Deltog e;.

Egna reflexioner

Rano Seglarliger dr ett kollo som vilar tryggt pa sedan manga ar utarbetade rutiner och traditioner
samt den strikta rekryteringen av personal som gatt den langa vigen fran kollobarn till praktikant och
slutligen anstélld. Forestandaren/dgaren borjade sjdlv som kollobarn for 38 ar sedan och kunde till
slut inte slita sig fran somrarna pa R&no och utsikten over fjarden utan tog dver som entreprendr.
Vartannat ar gors en enkét bland barnen péd en femgradig skala dir 1 dr sdmst och 5 bést. Pa
vasentliga fragor sisom om sammanfattande betyg for kollot gavs ar 2005 resultatet 4,86 och 1 ar
2009 4,96. Pa fragor om maten svarade barnen ar 2005 4,94 ar 2009 4,89. Personalen fick 2005 4,75
1 betyg och 1 ar 2009 4,89. Fantastiska siffror. Och sidkerligen vélfortjant di Ran6 seglarkollo ar ett
mycket vilskott och bra kollo. Kollot passar dven till den som inte &dr seglingskunnig fran boérjan men
jag tror att ett seglingsintresse méaste finnas da sé stor del av aktiviteterna ar inriktade mot just
seglingen dven om andra aktiviteter sdsom fotboll forekommer. Den spontana fostran som
ordningen/hierarkin pa en jollesegelbét skapar dr bra. Den som dr bast seglare &r rorsman och
bestdmmer oavsett om man &r kille eller tjej yngst eller dldst, men detta ldmnas kvar 1 baten och finns
inte kvar pd land vilket kinns vilgorande fritt. Det rader ordning pé kollot, vid den genomgang som
gjordes med barnen infor eftermiddagens aktiviteter gjordes snabbt och utan trams upp ganska
komplicerade scheman for byten av besittning pa bétar, bemanning av foljebatar upp samt vilka som
skulle borja packa infor hemresan upp. Detta ger ju naturligtvis mer tid till att segla vilket &r bra.
Sammanfattningsvis kan jag bara konstatera att Rano seglarldger &r ett mycket bra kollo som ger de
barn som vistas dér en hirlig sommar i en fantastisk natur och en god grund for att klara sjoliv och
segling.



Entreprenér/kollo Namn pa kollot

Inspektion av kollogard Kollogard: Bjorkbacken

Entreprendr:Stiftelsen Barnens | Profil: Musik

Dag Inspektionen genomfordes den 2009-08-07 av Margareta Grund,
Skarholmens sdf

Utemiljon-innemiljon (standard)

Var kollot ir beliget? Bjorkbacken #r beldget pa Barnens O,Viaddo ca 11 mil frin Stockholm forbi
Norrtélje. Garden ligger i ett omrade med flera gardar runt omkring. Till Bjorkbacken ingar 2st
externa byggnader vilka fungerade som allrum och musikstudio. For att bada gar man cal5-20
minuter till Asso, en allmédn badvik dar man brukar bada. Utemiljon ar blandad grusplan och grésyta.
Rum?, Dusch, toalett mm ar av mindre god standard och ganska slitna, men helt funktionsdugliga
samt lattillgdngliga. Garden har 13 sovrum fordelat pd markplan och 6vervéning. 2-5 barn bor 1 varje
rum.

Sakerhetsrutiner (rutiner vid olycksfall, bad- och sjosakerhet, brandévningar/
slackare samt bryggor, strandbotten (badplats))

Kommentera sékerhetsrutiner mm! Det finns goda rutiner och policydokument nir det géller
sakerhetsfragor. Stiftelsen har gemensamt utarbetade rutiner kring sikerhet, mobbing, krinkande
behandling osv. vilket dr gemensamt for alla Stiftelsens kollogardar. Personalen har innan sommaren
en helg tillsammans dir man gér igenom alla rutiner och policy om detta. Innan kollot startar upp for
sommaren har forestandaren ater igen en genomgéang med den personal som ska arbeta pa garden.
Personalen gar igenom dessutom fore varje period alla brandvarnare, utrymningsvagar, osv. Forsta
dagen pa kollot i varje period har man brandévning, simkunnighetsprov, talar om tydliga regler,
dagliga rutiner tillsammans med barnen. Brandstege finns fran 6vre vaning i byggnaden samt tydliga
skyltar for utrymningsvégar. Huset har flera utgangar i markplan.

P& Asso badplats vet man inte om den &r strandbottengenomsokt men troligtvis dr den det d& badet
ar allmén badplats i kommunen. Ej simkunniga barn far vistas vid avgrdnsat omrade péa badplatsen
under dvervakning av personal.

Under vistelser pa vatten (kanot) anvédnds flytvéstar och personalen &r alltid med.

Maltid

Kommentera méltiderna mm! Frukost, lunch, middag och mellanmal 4ter man ute i den man védret
tilldter. Man sitter vid ldngbord pa bankar under bar himmel. Varierad kost och specialkost serveras
om sa behovs. Sallad serveras till méltiderna.

Egen kock som lagade maten.

Aktivitet

Kommentera aktivitet mm! Eftersom detta &r ett Musikkollo 1 14dagar och de barn 13-164r som ar
dér ar musikintresserade sé blir det mycket musik. Andra aktiviteter &r bad, lekar, hajk,
kanotpaddling, fotboll, disco m.m.



Barnupplevelser.

Barnens alder dr mellan 13-16 &r. De barn som jag talade med (ca 8-10st ) trivdes véldigt bra pé
kollot. Nagra barn berdttade att de hade traffats pé kollot tidigare ar och varit nu flera r efter
varandra pa Bjorkbacken Musik. De kom ifrén olika stadsdelar och hade blivit kompisar sé de
umgicks dven under dvriga aret. De upplever kollo som ett jatteskont avbriack. Mot det vanliga "Det
ddr hemma, du vet!”, som de uttryckte sig.

Personalens kompetens

Alla 1 personalen(kvinnor och mén) som arbetade pa kollot hade utbildning antingen som
musikpedagoger, musiker eller fritidsledare. Personalen utstralade ett lugn och stabilitet. Ansvarig
for garden hade varit forestandare i 4 ar och fore det ledare i flera ar. Forestandaren hade arbetat som
ledare tidigare i 3ar och nu forsta aret som forestandare.

Pedagogisk trygghet (Social kompetens)

Kommentera bl a hur man arbetar med mobbing och krinkande sirbehandling. Stiftelsen barnens
dag har riktlinjer, policy och en handbok ”Att arbeta pa kollo”. Handboken far varje personal vid
anstéllning att l4sa. Det ordnas en hel introduktionshelg for alla anstidllda som ska jobba pa
Stiftelsens Kollogardar och d& gar man igenom alla riktlinjer och policy med personalen. Sedan har
forestandaren pa det kollot personalen ska arbeta ytterligare en genomgang for personalen pa just det
kollot. Mobbning och krinkande behandling tar man tag i pa en gang och forsoker 16sa ifall det
skulle forekomma.

En ledare sover i samma hus som barnen samt en personal finns i bakjour.

Observationer fran informationsmotet
Deltog e;j.

Egna reflexioner

Personalen utstrélade trygghet och avslappnat. Ungdomarna verkade trivas bra. Det sma spelades lite
varstans pa garden en del satt och skrev egna texter och musik andra pratade, spelade kort. Allméant
upplevdes en lugn och trivsam stimning pé gérden.



Entreprenoér/kollo Namn pa kollot

Inspektion av kollogard Kollogard: Granbo

Entreprendr: Stiftelsen Barnens  |Profil: teater

dag Inspektionen genomfordes den 17/6 2009 av Lars Sjoholm,
Hagersten-Lilieholmen sdf

Utemiljon-innemiljon (standard)

Granbo ligger pa Barnens O, vacker beléiget med nirhet till vatten. Kollot har tillgang till bitar och
kanoter. Kollot har 5 st rum som &r av god standard. 4-8 barn sover 1 samma rum. Det gemensamma
rummet ar rymligt och har god standard. Det finns 5 WC och 2 duschar som ligger 1 en egen
byggnad. De har genomgéende god standard.

Sakerhetsrutiner (rutiner vid olycksfall, bad- och sjosakerhet, brandévningar/
slackare samt bryggor, strandbotten (badplats))

Vid varje ny period genomfors en brandovning den forsta dagen. Det finns brandsldckare samt
skyltade utrymningsvégar. Det systematiska brandskyddet arbetar man med bade skriftligt och
muntligt. Det finns badvakter vid bad och kollot tillimpar de regler och rutiner som géller vid bad
och som framtagits av stiftelsen for Barnens dag.

Under tva utbildningsdagar, en helg 1 maj, far all personal utbildning 1 HLR, LABC samt
brandsédkerhetsutbildning. Ténkbara scenarion, regler och rutiner diskuteras. Aktuella parmar,
géllande rutiner vid sjukdom och olycksfall, gas igenom och uppdateras. Man spanar dven idéer
tillsammans och liar kdnna varandra. En dag innan barnen kommer har personalen for sig sjdlva pa
kollot for praktiska forberedelser, genomgéang av brandskyddsutrustning och dylikt.

Stranden, kanoterna och baten kontrolleras. Skriftlig handlingsplan fran Stiftelsen barnens dag kring
mobbning/krdnkande sédrbehandling finns. Kédnd av all personal.
Det ar alkohol och tobaksforbud for alla, barn som personal. Fungerar utmarkt.

Dokumenterade rutiner finns for sjukdom och olycksfall. Fér de barn som tar mediciner av nigot
slag finns en sdrskild parm dér allt dokumenteras. En ansvarig ledare finns for varje dag som skoter
medicinering och med en annan ledare som dubbelsignerar utdelningen. Innan kollovistelse har
genomgdng med fordldrarna kring medicineringen genomforts.

Vid personalméten finns en stdende punkt; “barnrunda”, dér alla tillbud, sjukdomar m.m. delges.
Moétena dokumenteras. Alla tillbud/avvikelserapporter rapporteras skriftligt till verksamhetschef och
respektive stadsdel.

Maltid

Matsalen &r beldgen i ett separat hus och ar av god standard. I anslutning till matsalen finns en
uteplats dér barnen kan sitta och dta om védret tillater. Specialkost och vegetariskt alternativ fanns
for dem som sa Onskar. Barnen deltog i kdksarbetet genom att vara ’koksnissar” och hjilper till med
dukning och efterarbete.

Aktivitet

Dagsrutinerna bestod av att barnen viacktes kl. 8.00 och direfter stidade de och védrade sina sovrum.
Frukosten serverades kl. 08.30. Klockan 09.30 &r det samling och inspektion av stddning med en
uppskattande applad till det mest vélstidade rummet. Formiddagsaktivitet, exempelvis filmarbete
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och affischtillverkning, mellan k1.10.00 till 12.00, darefter lunch. Mellan kl. 13.00 — 14.00 var det
klubbtid med teman av olika slag. Fruktstund under eftermiddagen. Vatten finns alltid tillgangligt.
Middag serverades kl. 17.00 och kvillsfika kl. 21.00. Dérefter samlas man i dvervaningen pa
barnhusen och dvar teater eller lyssnar pa musik. K1. 23.00 forvéntades det rada tystnad i
sovrummen.

Exempel pa gemensamma aktiviteter under perioden var: utflykt med dvernattning i télt. Den
viktigaste aktiviteten for Granbo &r att sdtta upp och spela en gemensam pjés..

Barnen sag ut att trivas och hade roligt. Barnen 6vade pa en teaterpjis under vart besok. Varje
period avslutas med en uppvisning av pjasen..

Barnupplevelser

Barnen dr 12 dagar pé kollot. Personalen 13 dagar, de har en planeringsdag fore varje period. Alla
barn kontaktas via telefon innan kollovistelsen.

Kollot har plats for 36 varje period i dldrarna 13-16 ar, Det dr vanligt att barn aterkommer fran ar till
ar.

Forsta dagen pd kollot gir man igenom alla sikerhetsforeskrifter, har brandévning och simprov.
Barnen informeras om allt praktiskt, rutiner av olika slag och trivselregler. Kort tas pé alla barn som
sdtts upp 1 personalrummet.

Personalens kompetens

Pé kollot arbetade 7 ledare en forestandare och en kock.. De flesta ledarna ar 6ver 25 ar. De flesta
har nagon form av pedagogisk utbildning/kompetens inom teater. Tydliga scheman finns, det &r
minst 3 — 5 ledare per pass. Nyanstélld personal arbetar alltid tillsamman med erfaren personal. Varje
period avslutas med en utvirdering.

Pedagogisk trygghet (Social kompetens)

Det fanns tydliga regler for gruppsamvaron. Handlingsplan finns kring mobbing/krankande
sarbehandling. Ledarna &r hela tiden observanta och har ett tre-varningssystem’; allvarligt samtal,
ev. hemgang om inte det hjilper.

I barnhusen sover det alltid en ledare som barnen kan vinda sig till vid behov. En bakjour finns
ocksa alltid.

Egna reflektioner
Genomgaende ett mycket gott intryck. Tryggt och vélordnad. De ledare vi traffade var glada,

positiva och utstralade kunnighet, trygghet och sikerhet. Barnen sag ut att trivas och de vi fragade
bekréftade det ocksa.
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Entreprenoér/kollo Namn pa kollot

Inspektion av kollogard Kollogard: Granliden.............

Entreprendr:Stiftelsen Barnens | Profil: Sommarlovskollo med mangder av aktiviteter....................

dag............ Inspektionen genomfordes den 17/6 2009 av Lars Sjoholm,
Hagersten-Lilieholmen sdf

Utemiljon-innemiljon (standard)

Var kollot &r belaget?

Granliden ligger pa Barnens O, i vacker natur nira andra kollogardar. Granliden har inte bad i direkt
anslutning till gdrden utan man har en bit att ga. Detta géller dven fotbollsplan. Basketplan och
klatterviagg (som var monterats fel upp och ner) delar man med en annan gérd.

Som kuriosa kan nimnas att gdrden hade en bastu som enligt en metallskylt var skdnkt av Bruce
Springsteen. Barnen (9-12 ér) bodde i fyrbdddsrum, blandade pojk- och flickrum i samma hus.
Dusch och toaletter fanns 1 tillrdcklig omfattning i anslutning till rummen. Samma sak géllde
gemensamma utrymmen, vilka dven fanns 1 kokshuset. Matsal och kok fanns 1 en separat byggnad.

Sakerhetsrutiner (rutiner vid olycksfall, bad- och sjosakerhet, brandévningar/
slackare samt bryggor, strandbotten (badplats))

Det var slaende vilket hogt medvetande som fanns om alla dessa viktiga rutiner. Med utgangspunkt
frin den for Barnens Dag gemensamma skriften ’ATT ARBETA PA KOLLO” arbetade personalen
mycket malmedvetet med dessa fragor. Infor varje ny period genomforde personalen simprov samt
Ovade pa brand- olycksfall- bad och sjosdkerhetsrutiner. Anslag t.ex. pa personaltoaletterna pdminde
om vikten av dessa rutiner.

Upplevelsen var att hdr fanns det ett aktivt levande och seriost tdnk runt alla tankbara rutiner. Hela
tiden med maélet att inget skall hdnda, men om négot hinder da behédrskar all personal rutinerna
automatiskt.

”ATT ARBETA PA KOLLO” var ett synnerligen levande dokument, som all personal vil kinde till
och tillimpade.

Maltid
Matsalen ér beldgen i ett separat hus. I anslutning till matsalen finns en uteplats dér barnen kan sitta
och dta om vidret tillater. Specialkost och vegetariskt alternativ fanns for dem som sa onskar.

Barnen deltog 1 koksarbetet genom att vara “kdksnissar” och hjélper till med dukning och
efterarbete.

Aktivitet

Dagsrytmen foljde samma mall som for de 6vriga gérdarna vi besokte, Granliden skiljde sig fran de
andra genom att inte genomsyras av nagon speciell aktivitet. Utbudet var stort av savil gemensamma
son smagruppsaktiviteter. Det var uttalat tillatet att bara ”va” om man sa dnskade.

Dagsrutinerna bestod av att barnen vicktes kl. 8.00 och direfter stidade de och védrade sina sovrum.
Frukosten serverades kl. 08.30. Klockan 09.30 &r det samling och inspektion av stddning.
Formiddagsaktivitet padgick mellan k1.10.00 till 12.00, direfter lunch. Mellan k1. 13.00 — 14.00 fanns
det mojlighet att dgna sig 4t teman av olika slag. Fruktstund blev en gemensam paus under
eftermiddagen. Vatten finns alltid tillgdngligt. Middag serverades kl. 17.00 och kvillsfika k1. 21.00.
KL 23.00 forvantades det rdda tystnad i sovrummen.
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Barnupplevelser

Barnen ir 8-10 dagar pa kollot. Personalen har en planeringsdag fore varje period. Alla barn
kontaktas via telefon fore kollovistelsen.

Kollot har plats for 40 varje period i dldrarna 9-12 ar, Det &r vanligt att barn dterkommer fran ar till
ar.

Forsta dagen pa kollot gir man igenom alla sakerhetsforeskrifter, har branddvning och simprov.
Barnen informeras om allt praktiskt, rutiner av olika slag och trivselregler. Kort tas pa alla barn som
satts upp 1 personalrummet.

For att den sista dagen inte skulle minnas som stdddag, diskuterade ledarna att ldgga om programmet
sa att det mesta av det “trakiga “skulle vara avklarat dagen innan, och att avslutningsdagen bara
skulle vara ett enda langt “mysavsked”.

Personalens kompetens

P& Granliden arbetade 9 personer, fyra kvinnor och fem mén. All personal har 1 enlighet med
Barnens Dag:s rutiner ldmnat in utdrag ur belastningsregistret. Totalt arbetar 16 personer under arets
kollo, av dessa ir tre nyborjare. Som nybdrjare arbetar men nira en fadder. Alla personal har pa
nagot sitt erfarenhet av arbete med barn, fran ldrarutbildning till erfarenheter fran foreningslivet.
Personalen arbetar efter ett tydligt och noggrant schema som anger tider, verksamhet, samt med
vem/vilka i personalen man skall samverka med. For att underlétta och undvika misstag &r all
personal fran och med 1 ar utrustad med en kommunikationsradio. Avstanden pa garden mellan olika
aktivitetsomrdden skapade mycket onddigt spring som man nu hoppas slippa samtidigt som
sdkerheten ytterliggare stirks.

Pedagogisk trygghet (Social kompetens)
Kommentera bl a hur man arbetar med mobbing och krinkande sédrbehandling

Observationer fran informationsmotet
Deltog inte i ndgot informationsmdte

Egna reflexioner

Det ar vildigt medryckande att tréffa personal som verkligen dr engagerad och brinner for sin kollo.
Allting kédndes tryggt och vdlordnat med den glimt av spdnning och rackartyg som maste till for att
jag som barn skall trivas och ldngta tillbaka ndr bussen gar mot Stockholm igen. Den personal vi
kom 1 samsprak med var verkligen ambassadorer for sin verksamhet.

Klara svar pé vara frdgor, svar som var vél forankrade i den anda och viardegrund som ”ATT
ARBETA PA KOLLO” andas., och det viktigaste av allt barnen gav samma intryck.
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Entreprenoér/kollo Namn pa kollot

Inspektion av kollogard Kollogard: Granvik

Entreprendr: Stiftelsen Barnens  |Profil: Film

dag Inspektionen genomfordes den 17/6 2009 av Lars Sjoholm,
Hagersten-Lilieholmen sdf

Utemiljon-innemiljon (standard)

Granvik ligger p4 Barnens O, vacker beliget med nérhet till vatten. Kollot har tillgang till batar och
kanoter. Kollot har 10 barnrum som &r av god standard. 2-6 barn sover i samma rum. Gemensamma
utrymmen i barnhusen finns samt ett lekhus, aktivitetshus och malarverkstad. Duscharna &r frascha.
Flickor och pojkar har tva duschar vardera. Det fanns tva toaletter pa varje vaningsplan.

Sakerhetsrutiner (rutiner vid olycksfall, bad- och sjosakerhet, brandévningar/
slackare samt bryggor, strandbotten (badplats))

Vid bad och sjoaktiviteter anvander barnen flytvistar pa bryggor, i kanoter, kajaker och i batar.
Livbat/foljebat och livboj finns. Tvé av ledarna har skepparexamen. Det dr alltid minst en och oftast
fler ledare vid vattenaktiviteterna. Badvakt har rod keps, vast och visselpipa. Forsta kollodagen
genomfors simprov och branddévning. Barn som klarat simprovet (200 m) far dven paddla kanot. De
barn som inte kan simma far vid bad halla till inom avgrdansat omrdde. Barnen har en ”badkompis”,
de &r 2 och 2 och haller koll pa varandra.

En badpérm finns déir det for varje barn finns noterat vem som far gora vad.

Under tva utbildningsdagar, en helg 1 maj, far all personal utbildning i HLR, LABC samt
brandsédkerhetsutbildning. Ténkbara scenarion, regler och rutiner diskuteras. Aktuella parmar,
géllande rutiner vid sjukdom och olycksfall, gas igenom och uppdateras. Man spanar dven idéer
tillsammans och lir kdnna varandra. En dag innan barnen kommer har personalen for sig sjdlva pa
kollot for praktiska forberedelser, genomgéang av brandskyddsutrustning och dylikt.

Stranden, kanoterna och baten kontrolleras. Skriftlig handlingsplan fran Stiftelsen barnens dag kring
mobbning/krdnkande sdrbehandling finns. Kédnd av all personal.
Det ar alkohol och tobaksforbud for alla, barn som personal. Fungerar utmarkt.

Dokumenterade rutiner finns for sjukdom och olycksfall. Fér de barn som tar mediciner av nigot
slag finns en sdrskild parm dér allt dokumenteras. En ansvarig ledare finns for varje dag som skoter
medicinering och med en annan ledare som dubbelsignerar utdelningen. Innan kollovistelse har
genomgdng med fordldrarna kring medicineringen genomforts.

Vid personalméten finns en stdende punkt; “barnrunda”, dar alla tillbud, sjukdomar m.m. delges.
Moétena dokumenteras. Alla tillbud/avvikelserapporter rapporteras skriftligt till verksamhetschef och
respektive stadsdel.

Maltid

Matsalen &r beldgen i ett separat hus och ar av god standard. I anslutning till matsalen finns en
uteplats dér barnen kan sitta och dta om védret tillater. Specialkost och vegetariskt alternativ fanns
for dem som sa Onskar. Barnen deltog i kdksarbetet genom att vara “koksnissar” och hjilper till med
dukning och efterarbete.

Aktivitet

Dagsrutinerna bestod av att barnen vécktes kl. 8.00 och direfter stidade de och védrade sina sovrum.
Frukosten serverades kl. 08.30. Klockan 09.30 &r det samling och inspektion av stddning med en
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uppskattande applad till det mest vélstddade rummet. Formiddagsaktivitet, exempelvis filmarbete
och affischtillverkning, mellan k1.10.00 till 12.00, darefter lunch. Mellan kl. 13.00 — 14.00 var det
klubbtid med teman av olika slag. Fruktstund under eftermiddagen. Vatten finns alltid tillgangligt.
Middag serverades kl. 17.00 och kvillsfika kl. 20.30. Dérefter samlas man i dvervaningen pa
barnhusen och léser tillsamman eller lyssnar pd musik. Kl. 22.00 forvdntades det rada tystnad i
sovrummen.

Exempel pad gemensamma aktiviteter under perioden var: utflykt med 6vernattning i tilt, tva gdnger
per period och med halv grupp vardera géngen.

Barnen sag ut att trivas och hade roligt. En filminspelning pagick under vart besok. Varje period
avslutas med en filgala.

Barnupplevelser

Barnen dr 12 dagar pé kollot. Personalen 13 dagar, de har en planeringsdag fore varje period. Alla
barn kontaktas via telefon innan kollovistelsen.

Kollot har plats for 41 barn, med 36 barn denna period, i aldrarna 10 — 14 &r, ca hilften pojkar,
hélften flickor. 5 barn har av olika skél &kt hem. Det &r ganska vanligt att barn dterkommer frén ar
till ar.

Forsta dagen pd kollot gir man igenom alla sikerhetsforeskrifter, har brandévning och simprov.
Barnen informeras om allt praktiskt, rutiner av olika slag och trivselregler. Kort tas pé alla barn som
sdtts upp 1 personalrummet. En lista uppréttas med vilka barn som bor tillsammans i samma rum.
Personalen har gjort gruppindelningen. Mobiler och mediciner samlas in. Mobilerna far anvdndas en
timme per dag, varje eftermiddag under den fria tiden.

Sista dagen far barnen en lyxfrukost, de gor 1 ordning efter sig och 13.30 gér bussen dérifréan.
Personalens kompetens

Pa kollot arbetade 9 personer totalt; en forestdndare och en bitrddande forestandare, en kock och 6
ledare, varav fyra var mellan 20 — 25 &r och 6vriga 6ver 25 ar. De flesta har ndgon form av
pedagogisk utbildning/kompetens (lirare, scoutledare, forskolepersonal) och nagra &ven med
kompetens i film och teater. Personalen arbetade tre perioder var av fem totalt. Tydliga scheman
finns, det dr minst 3 — 5 ledare per pass. Nyanstilld personal arbetar alltid tillsamman med erfaren
personal. Varje period avslutas med en utvérdering.

Pedagogisk trygghet (Social kompetens)

Det fanns tydliga regler for gruppsamvaron. Handlingsplan finns kring mobbing/krdnkande
sarbehandling. Ledarna &r hela tiden observanta och har ett ’tre-varningssystem”; allvarligt samtal,
ev. hemgéng om inte det hjélper.

I barnhusen sover det alltid en ledare som barnen kan vénda sig till vid behov. En bakjour finns
ocksa alltid.

Egna reflektioner

Genomgaéende ett mycket gott intryck. Tryggt och vdlordnad. De ledare vi triffade var glada,
positiva och utstrilade kunnighet, trygghet och sikerhet. Barnen sig ut att trivas och de vi frigade
bekraftade det ocksé.



Entreprenoér/kollo Namn pa kollot

Inspektion av kollogard Kollogard: Grané Gard Scen.............

Entreprendr: ...Stiftelsen Profil: ...teaterinriktning..................

Barnens dag.......... Inspektionen genomfordes den 2/7 2009 av Kristina Bjornsdotter,
Bromma sdf

Utemiljon-innemiljon (standard)
Kollot ligger p4 Barnens O, utanfor Norrtilje

Det fanns 4 rum med 8 barn i varje, 6 toaletter
och 5 duschar. Allt hade god standard.

Sakerhetsrutiner (rutiner vid olycksfall, bad- och sjosakerhet, brandévningar/
slackare samt bryggor, strandbotten (badplats))

Barnens forsta dag gjordes branddovning och brandslidckarna kollades stidndigt av jouren. Det fanns
alltid en upparbetad lista pa vilka som var niarvarande. Vid vattenaktiviteter fanns ocksa val
utarbetade rutiner. Vid stranden fanns en flytflotte dér 6 barn fick vara samtidigt, en simlina som
man méiste gjort simprov for att simma utanfor, dd med foljebat. Det fanns en badvakt som hade en
en sarskild stol, hade full uppsikt och via walkie talkie kontakt med huset om nagra barn gick upp
.Utflykter och hajker gjordes inte eftersom personalen ansag att tiden i forsta hand rackte till for
teaterovningar.

Maltid
Barnen ansvarade enligt schema for dukning mm under en hel dag i samband med maltiderna.

Aktivitet

Barnen kunde sjdlva komma med idéer och forslag i speciell 1dda. Annars var héjdpunkten
sista kvillens teaterforestéllning.

Barnupplevelser
De ca 5 barn vi pratade med trivdes med livet pa kollot.

Personalens kompetens

Forestandaren var barnskotare/teaterpedagog, 6 ledare hade allméin pedagogisk kompetens och 2
personer hade praktisk erfarenhet.

Pedagogisk trygghet (Social kompetens)

Arbetar mycket 1 borjan forebyggande med “den lilla gruppen”, dér var och en verkligen blir sedd
och det alltid finns en vuxen med.

Observationer fran informationsmotet

Inspektoren fick ingen information om tidpunkt for informationsmétet och deltog
alltsa inte.
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Entreprenoér/kollo Namn pa kollot

Inspektion av kollogard Kollogard: Lindangen................

Entreprendr: STBD.............. Profil: Traditionellt.....................
Inspektionen genomfordes den 2/6- 2009 av Arvo Kuisalaas,
Bromma sdf

Utemiljon-innemiljon (standard)

Lindéingen #r beliget pa Barnens O. Den har gemensam kdk, matsal och stora samlingssalar med
Starrbicken och personalen arbetar ocksa vixelvis pa de bada kollona. Barnen bor i tva hus med 4
barnrum i varje som rymmer 3-5 barn. Personalen bor pa évervaningarna i husen.

Det finns dven nagra fristdende hus dér man kan pyssla, spela pingis och basta. I sovhusen finns 2

toaletter + en dusch 1 varje. Allt har god standard. Idyllisk utemiljo och en liten promenad till egen
badvik.

Sakerhetsrutiner (rutiner vid olycksfall, bad- och sjosakerhet, brandévningar/
slackare samt bryggor, strandbotten (badplats))

Vil genomarbetade rutiner. Brandévning med barnen forsta dagen. Simprov forsta dagen. Stiftelsen
har noggranna regler och anvisningar for hur man ska handla vid olyckor. Personalen genomfor
simulerade hindelser innan sdsongen borjar.

Brandslidckare finns + brandfilt. Utrymningsvédgarna dr utmérkta.

Botten utanfor bryggan kollas vid sdsongstart.

Tydliga sékerhetsrutiner vid bad och vattenaktiviteter med batar.

Maltid
Stor matsal med utmérkt standard. Specialkost och vegetariskt alternativ finns. Barnen dr delaktiga i
matlagning, dukning och avplockning mm och presenterar maten for sina kamrater.

Aktivitet

Traditionella kolloaktiviteter. Kollopersonalen verkade vildigt engagerade och hittade pé olika
skadespel som fick med barnen pa ett medryckande sitt.

Barnupplevelser
Barnen verkade trivas fortréftligt och det kidndes véldigt harmoniskt.

Personalens kompetens

Forestandaren har en master i socialt arbete och alla de dvriga har ndgon form av pedagogisk
utbildning. De flesta har arbetat minga ar pa kollo tidigare och ménga har egna erfarenheter som
kollobarn.

Pedagogisk trygghet (Social kompetens)

Stiftelsen har, sedan lédnge, utarbetade rutiner vid mobbing men det hér dr ndgot man arbetar med
hela tiden och som kan ségas vara en naturlig del av verksamheten.



Observationer fran informationsmotet
Inget deltagande.

Egna reflexioner

Det kindes som ett mycket lugnt och tryggt kollo dér ledarna var mycket engagerade och verkade
trivas med varandra och tillvaron.
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Entreprenor/kollo Namn p4a kollo
Inspektion av kollogdrd ~ Kollogard: Solgérden
Entreprenor: Profil: Traditionellt kollo

Stiftelsen Barnens Dag  Inspektionen genomfordes den 1 juli 2009 av Ann-Marie Tiilama och
Ann-Charlotte T Berg, Enskede-Arsta-Vantor sdf

Utemiljon-innemiljon (standard)

Kollot Solgarden ligger pa Barnens O och har 6 st gemensamma rum. Négra 4r rymliga och nagra
lite mindre rymliga och standarden dr vél inte s& hog. Det bor mellan 7-10 barn i varje rum.,

Det finns 3 vattenwc och 4 duschar som ligger i en egen byggnad en bit fran bostadshuset. Dom
héller god standard.

Sédkerhetsrutiner (rutiner vid olycksfall, bad och sjosikerhet, brandovningar/Slickare samt
bryggor, strandbotten vid badplats).

Brandévning genomf6rs den forsta dagen varje period. Det finns brandslidckare och brandtrappa dér
sadan behdvs, samt skyltade utrymningsvigar. Vi sdg ingen utrymningsvag blockerad. Barnrummen
ligger pa forsta vaningen. Det systematiska brandskyddet arbetar de med bade skriftligt och
muntligt. Kontroll av brandslidckare gors varje dag. Personalen har kontrollerat botten vid bryggan.
Det finns sdkerhetsrutiner och riktlinjer som Stiftelsen Barnen Dag har utarbetat.

Det finns en badvakt och en ledare for 8 barn vid bad. Simprov genomfors forsta dagen.

Kollot har strandtomt, dir det finns livboj och livbét. Vid hajk éker 3 st ledare och 20-25 barn. .
Rutiner vid olyckor och sjukdom finns. Barnen blir

muntligt informerade om sdkerhetsforeskrifter och ordningsregler.

Maltid

Matsalen ér tillrackligt stor for barngruppen och vid fint vader dter de utomhus. Specialkost finns.
”Koksnissar” har rullande schema for handrackning i kdket. Vi at en mycket god lunch med
personalen.

Aktivitet
Naér vi var dér sa var barnen uppdelade pa olika stationer. En del pysslade och ndgra skot luftgevér,
badade och 6vade basket, lugn och trevlig stimning.

Barnupplevelser
Vi pratade med nagra barn. Alla trivs mycket bra och kommer gérna tillbaka.

Personalens kompetens

Forestandaren Frida har idrottsutbildning och arbetat som forestdndare i 2 ar, har varit kollobarn och
sedan jobbat totalt 1 94r pa kollo. Det finns 9 ledare en forestandare och en kock. Ingen praktikant En
ledare ar mellan 20-25 ar, ovriga dr dver 25 ar. Alla har allméin pedagogisk kompetens, varav 7 st.
har pedagogisk utbildning. Kocken har ingen ped.utbildning. Det finns tydliga scheman for
personalen uppsatta. Personalen dr informerad om sédkerhetsforeskrifter och rutiner. Rutiner finns for
nyanstélld personal, forméten. Personalen har en utbildnings helg i maj dir de bl.a. gar igenom
Stiftelsens "lilla roda”. Mottot &r Gemenskap, Trygghet, Vuxna forebilder, Sjdlvkéinsla och Roligt .
Kontroll i registerutdrag om brott gors pa varje personal. Alla blanketter forvaras hos stiftelsen.
Samtliga personal dr informerad om alkohol och tobaksforbud.
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Pedagogisk trygghet
Nattjouren sover i samma hus som barnen. Det dr vickning kl. 08.30 och k1.23.00 ska det vara tyst.
Dom jobbar efter en handlingsplan vad giller mobbing/krdnkande sdarbehandling.

Observationer fran informationsmotet
Finns ingen inspektorsrapport

Ovriga synpunkter

Vi hade vildigt fint viader under inspektionen och alla barnen hade utomhusaktiviteter. Barnen trivs
bra. Det &r en skon stimning och  hogt i tak”.

Inget barn har akt hem tidigare under denna period. En sammanfattning: Ett kollo att rekommendera,
men lite mélarfarg till husen skulle inte skada.
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Entreprenor/kollo Namn pa kollo
Inspektion av kollogard  Kollogérd: Solvik
Entreprenor: Profil: Traditionellt kollo

Stiftelsen Barnens Dag  Inspektionen genomfordes den 30 juni 2009 Ann-Marie Tiilama och
Ann-Charlotte T Berg, Enskede-Arsta-Vantor sdf

Utemiljon-innemiljon (standard)

Kollot Solvik ligger pa Barnens O och har 5 st gemensamma rum. Rummen &r rymliga,och
standarden dr god. Det bor mellan 4-6 barn 1 varje rum.,

Det finns 4 vattenwc som ar nybyggda och 6 duschar som ligger i en egen byggnad en bit fran
bostadshuset. Dom haller god standard. Solvik har Roslagens vackraste bastuutsikt

Sédkerhetsrutiner (rutiner vid olycksfall, bad och sjosikerhet, brandovningar/Slickare samt
bryggor, strandbotten vid badplats).

Brandévning genomf6rs den forsta dagen varje period. Det finns brandslidckare och brandtrappa dér
sadan behdvs, samt skyltade utrymningsvigar. Vi sdg ingen utrymningsvag blockerad. Barnrummen
ligger pa forsta vaningen. Det systematiska brandskyddet arbetar de med bade skriftligt och
muntligt. Kontroll av brandslidckare gors varje dag. Personalen har haft en dykare som kontollerat
botten vid bryggan. Det finns sdkerhetsrutiner och riktlinjer som Stiftelsen Barnen Dag har utarbetat.
Det finns en badvakt och en ledare for 8 barn vid bad. Simprov genomfors forsta dagen, barnen som
inte kan simma maéste ha flytvist vid vatten och alla ska ha flytvast pa bryggan.

Kollot har strandtomt, dir det finns livboj och livbét. Vid hajk éker 3 st ledare med. Rutiner vid
olyckor och sjukdom finns.

Barnen blir muntligt informerade om sdkerhetsforeskrifter och ordningsregler.

Maltid
Matsalen ér tillrackligt stor for barngruppen och vid fint vader dter de utomhus. Specialkost finns.
En géng/period hjilper varje barn till med handrickning i kdket och stid.

Aktivitet
Niér vi var dér s var barnen pa utflykt, sa tyvérr triffade vi inga barn.

Barnupplevelser

Se ovan

Personalens kompetens

Forestandaren Anna dr socionom, simlédrare inkl livrdddning. och arbetat som forestandare i 5 &r och
bitrddande 3ér. Det finns 8 ledare en forestandare inkl kock som ingér i arbetet med barnen. Ingen
praktikant Fyra ledare dr mellan 20-25 ar, §vriga dr dver 25 ar. Alla har allméin pedagogisk
kompetens. Det finns tydliga scheman for personalen uppsatta. Personalen ér informerad om
sdkerhetsforeskrifter och rutiner. Rutiner finns for nyanstélld personal, formdten. Personalen har en
forarbetshelg och ett faddersystem Stiftelsens “lilla roda”. Mottot &r Gemenskap, Trygghet, Vuxna
forebilder, Sjdlvkinsla och Roligt .

Kontroll i registerutdrag om brott gors pa varje personal. Alla blanketter forvaras hos stiftelsen.
Samtliga personal &r informerad om alkohol och tobaksforbud.
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Pedagogisk trygghet
Nattjouren sover i samma hus som barnen. Det dr vickning kl. 08.30 och k1.23.00 ska det vara tyst.
Dom jobbar efter en handlingsplan vad giller mobbing/krdnkande sdarbehandling.

Observationer fran informationsmotet
Finns ingen inspektorsrapport

Ovriga synpunkter

Vi hade vildigt fint vidder under inspektionen.

Inget barn har akt hem tidigare under denna period, men 3 st barn uteblev vid utférd.
En sammanfattning:

Tyviérr var barnen inte dir, men garden och forestandaren gav ett gott intryck.
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Entreprenor/kollo Namn pa kollo
Inspektion av kollogdrd ~ Kollogard: Starrbacken
Entreprenor: Profil: Traditionellt kollo

Stiftelsen Barnens Dag  Inspektionen genomfordes den 1 juli 2009 av Anne-Marie Tiilama och
Ann-Charlotte T Berg, Enskede-Arsta-Vantor sdf

Utemiljon-innemiljon (standard)

Kollot Starrbicken ligger pa Barnens O och har 8 st gemensamma rum. Rummen #r rymliga,och
standarden dr god. Det bor mellan 3-5 barn 1 varje rum.,

Det finns 7 vattenwc och 4 duschar varav 2 som ligger vid badet. De héller god standard.
Mobilforbud pé kollot.

Sédkerhetsrutiner (rutiner vid olycksfall, bad och sjosikerhet, brandévningar/Slickare samt
bryggor, strandbotten vid badplats).

Brandévning genomfors den forsta dagen varje period. Personalen har ocksé genomgétt en
brandovning innan kollostart. Det finns brandsldckare och brandtrappa dar sadan behovs, samt
skyltade utrymningsvégar. Vi sag ingen utrymningsvig blockerad. Barnrummen ligger pa forsta
vaningen. Det systematiska brandskyddet arbetar de med bade skriftligt och muntligt. Kontroll av
brandsldckare gors varje dag. Det dr dykforbud fran bryggan eftersom den ar flyttad 1,5 m och ingen
genomgang av bottenomrédet dr gjord. Det finns sékerhetsrutiner och riktlinjer som Stiftelsen
Barnen Dag har utarbetat.

Det finns en badvakt och en ledare. Utanfor badlinan méste man kunna simma en léngre stricka och
max 6 st barn samtidigt. Simprov genomfors forsta dagen och dven flytvastprov med foljebat.
Kollot har livboj och livbat och ca 400 meter till vattnet. Vid hajk éker 3 st ledare med. Rutiner vid
olyckor och sjukdom finns.

Barnen blir muntligt informerade om sdkerhetsforeskrifter och ordningsregler.

Maltid
Matsalsbyggnaden édr relativt nybyggd och véldigt stor och friasch och den delas med Linddngen.
Specialkost finns. En ”’koksbjorn™ hjélper till med lattare matlagning.

Aktivitet
Scheman finns uppsatta for aktiviteter. Ungdomarna kan dven ge tips pa saker dom vill gora.

Barnupplevelser
Ungdomarna vi pratade trivs bra.

Personalens kompetens

Forestdndaren Jacob utbildar sej till gymnasieldrare och arbetat som forestdndare 1 5 &r. Det finns 7
ledare en forestdndare .Dom har ett rullande schema for matlagning tillsammans med Lindédngen.
Ingen praktikant Tre ledare dr mellan 20-25 4r, Gvriga dr over 25 ar. Alla har allmin pedagogisk
kompetens. Det finns tydliga scheman for personalen uppsatta. Personalen &r informerad om
sdkerhetsforeskrifter och rutiner. Rutiner finns for nyanstélld personal, formdten. Personalen har tre
moten inne i stan dir ansvarsgrupper fordelas och en utbildningshelg pé kollot. Dér pratar man bla
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mal visioner och fadderskap. Stiftelsens “lilla roda”. Mottot &r Gemenskap, Trygghet, Vuxna
forebilder, Sjdlvkinsla och Roligt .

Kontroll i registerutdrag om brott gors pa varje personal. Alla blanketter forvaras hos stiftelsen.
Samtliga personal &r informerad om alkohol och tobaksforbud.

Pedagogisk trygghet
Nattjouren sover i samma hus som barnen. Det ar vickning kl. 08.30 och kl.22.30 ska det vara tyst.
Dom jobbar efter en handlingsplan vad giller mobbing/krdnkande sarbehandling.

Observationer fran informationsmotet
Finns ingen inspektorsrapport

Ovriga synpunkter
Vi hade vildigt fint vidder under inspektionen.
Inget barn har akt hem tidigare under denna period.

En sammanfattning:
Ett lugnt och soft tonarskollo. Kan rekommenderas.
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Entreprendr/kollo Namn pa kollot

Inspektion av kollogard Kollogard: Strand och Strandhem

Entreprendr: Profil: Traditionellt kollo

Stiftelsen Barnens dag Inspektionen genomfordes den 2009-06-18 av Monica Ulvede,

Inger Rése och Marletta Malysko, Skarpnacks sdf

Utemiljon-innemiljon (standard)

Strand och Strandhem ér tva kollon som ligger i ndrheten av varandra och inspektionen giller bdda
eftersom de har samma forestindare och ligger p4 Barnens O. Kollona har tillsammans 16 barnrum
dér 4-8 barn sover i varje rum. Rummen &r rymliga kanske ndgot tranga pa Strand men av god
standard. Gemensamma utrymmen var rymliga och av god standard. Gemensamma utrymme pa
Strandhem nagot trangt men av god standard.

Sakerhetsrutiner (rutiner vid olycksfall, bad- och sjosakerhet, brandévningar/
slackare samt bryggor, strandbotten (badplats)

Barnen deltar vid brandovning redan forsta dagen. Simkunnighet kontrolleras forsta kollodagen,
dock inte obligatorisk. Godkéand simtest innebar bad pa djupt vatten. De far muntlig information om
sakerhetsforeskrifter, dagliga rutiner och ordningsregler. Vid vattenaktiviteter finns minst 2 ledare
for bad och 3 ledare vid paddling. Vid utflykter och hajk deltar minst 4 ledare varav 2 stycken alltid
sover kvar med barnen.

Barnen anvinder flytvédstar 1 bat och det fanns livbat/livboj vid badplatsen. Kollot hade 75 meter till
badet.

Det fanns skyltade utrymningsvagar, fungerande brandtrappor och synliga brandsldckare. Pa Strand
var dock 2 stycken brandsldckare inte godkénda 2009, de var godkénda 1 april 2008,

Maltid
Matsalen pa Strand &r rymlig och av god kvalitet. Pa Strandhem &r matsalen trdng men med utmérkt
standard. Nar barn éter 1 matsalen ar det trangt. Manga maltider dts utomhus. Varje kollo hade en

husmor/kock anstélld.
Specialkost och vegetarisk kost fanns for de barn som 6nskade.

Aktivitet

Aktiviteterna var engagerande och roliga tyckte barnen. Stédrkte bland annat barnens samhorighet 1
“rumsgrupperna’”. Barnen fick i flera fall vélja aktivitet utifrén flera val sdsom dans, teater, bollsport
och guldjakten som var vildigt populért.

Barnupplevelser

Barnen deltog vid vardagssysslorna bland annat vid stiddning. Inspektdrerna hade samtal med ca 10
barn i dldern 10-13 4r. Alla barnen var jittendjda och hade en rolig kollovistelse.

Personalens kompetens

Manlig forestdndare som var utbildad ldrare och hade arbetat pa kollo i mer @n fem &r. Strand och
Strandhem hade tillsammans 9 ledare och 1 husmor/kock och 3 praktikanter. Aldern p4 ledarna var
fordelat att c:a 40% var mellan 20-25 ar och 60% 6ver 25 ar. Dessa har allmén pedagogisk
utbildning dven specialinriktning som teater m.m. Tydliga arbetsscheman finns for personalen som
anger hur arbetspassen ser ut. Rutiner finns for nyanstilld personal. Varje nyanstilld far en fadder
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som har langre erfarenhet. Tydliga regler finns for praktikanterna som dessutom har en handledare
som sétter upp individuella mal tillsammans med varje praktikant. Personalen har traffats mer dn tva
ggr innan kollot startat och dd har det varit heldagar. Personalen har informerats bade skriftligt och
muntligt om vilka sékerhetsrutiner som rader vid detta kollo och genomfort praktiska dvningar
tillsammans. Brandskyddsarbetet finns att tillga i en personalparm. Faststillda rutiner finns ocksé vid
sjukdom och olyckor. Handlingsplanen kring mobbning och kriankande sdrbehandling ingar som en
sjalvklarhet 1 det dagliga arbetet.

Pedagogisk trygghet (Social kompetens)
Dokumenterade jourrutiner finns for natten. Jouren sover i samma hus som barnen.

Observationer fran informationsmétet
Inspektorerna deltog inte 1 informationsmdtena.

Egna reflexioner

Bra och trygg miljo pé bida kollona. Strukturerade rutiner som finns i en personalpdrm. God mat
som tillagades i koket pd Strandhem for bada kollogardarna.

Personalen proffsiga och mycket trevliga.
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Entreprendr/kollo Namn pa kollot

Inspektion av kollogard Kollogard: Stugorna

Entreprendr: Profil: Traditionellt

Stiftelsen Barnens dag Inspektionen genomfordes den 18 juni 2009 av Monica Ulvede,

Inger Rose och Marletta Malysko, Skarpnacks sdf

Utemiljon - innemiljon (standard)

Stugorna som ligger pa Barnens O har 8 barnrum som #r rymliga av god standard.

6 — 8 - 10 barn sover i samma rum. Det fanns 1 gemensamt utrymme som var rymligt och holl god
standard. I Gammelstugan finns pysselrum, tvitt- och torkrum. 3 toaletter och 2 duschar var
lattillgédngliga 1 varje plan och var av god standard.

Sakerhetsrutiner (rutiner vid olycksfall, bad- och sjosakerhet, brandoévningar/
slackare samt bryggor, strandbotten (badplats).

Badet 1dg 50 meter frdn gérden. All personal dr med vid bad. Det finns tva ’specialbadvakter” med
roda kepsar. Barnen anvinde flytvéstar pa bryggan. Simprov genomfors forsta kollodagen. Barnen dr
aldrig ensamma vid vattnet. Nir barnen paddlar kanot &r alltid f6ljebat med och personal finns pé
land. Livbét och livboj fanns. Brandsldckare, brandvarnare och skyltade utrymningsvégar fanns som
kontrollerades varje kvéll. En utrymningsvig var blockerad med ett bord vid fonstret. Brandovning
genomfordes med barnen forsta kollodagen. Vid hajk har man alltid med mobil och sjukvardsviska.
4 ledare ansvarade for ca 30 barn vid hajker. Handlingsplan finns vid sjukdom och olyckor. Alla
avvikelser rapporteras till Stiftelsen vid olycka finns akutbil samt tillgang till helikopter. Uppfoljning
genomfordes genom telefonkontakt med fordldrarna. Barnen informeras om sikerhetsforeskrifter,
dagliga rutiner och ordningsregler hela forsta dagen.

Maltid

Matsalen var rymlig och av god standard. Vegetariskt alternativ och specialkost fanns till dem som
behdvde det. Barnen ét tillsammans med barnen frén Ostergarden, maten lagades pa Ostergarden 1
husmor. Barnen var inte med vid matlagning.

Aktivitet

Inspektoren var inte med vid nagon aktivitet.

Barnupplevelser

Samtalade med ca 15-20 barn 1 8ldrarna 9-13 ar. Alla var ngjda och hade haft bade sol bad och regn.
Barnen var delaktiga i skotsel av djuren det var kul med djur.

Personalens kompetens

Forestdndaren var kvinna och utbildad fritidspedagog. 95 % av personalen hade allmén pedagogisk
kompetens. Hon har arbetat pa kollo manga ar och dven flera ar som forestandare. Kollot hade 9
ledare. Husmor delade man med Ostergarden. Man delade ocksa bitridande forestdndare. Schema
fanns for personalen. Nagon period d4 barngrupperna pa de respektive girdarna (Ostergirden o
Stugorna) inte var fulltaliga slog man helt samman verksamheterna. Det fanns skriftligt
dokumenterade rutiner for nyanstélld personal. Anvénder handlingsplan vid situationer som
mobbing/krinkande sdarbehandling. Total forbud mot alkoholhaltiga drycker samt tobaksforbud. Alla
hade varit med i planeringsprocessen. Personalen hade tréffats fler 4n 2 ggr innan kollostart. All
personal har fatt information och sékerhetsforeskrifter och rutiner bAde muntligen och skriftligen.
Personalen har @ven haft vissa dvningar.



Pedagogisk trygghet (Social kompetens)

Nattjouren sover i samma hus som barnen. Det fanns dokumenterade jourrutiner for natten.
Vid hemresa deltar minst 2 ur personalen.

Observationer fran informationsmotet
Inspektorerna har inte deltagit i informationsméte.

Ovriga synpunkter
Glada positiva ledare och glada, trevliga barn som stéllde fragor och var nyfikna vi fick en mycket
positiv bild av helheten av Stugorna.
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Entreprenér/kollo Namn pa kollot

Inspektion av kollogard Kollogard: Vretarna

Entreprendr: Profil: Traditionell med inriktning sport.

Stiftelsen Barnens Dag Inspektionen genomfordes den 15.7 2009 av Lena Willix,
Farsta sdf

Utemiljon-innemiljon (standard)
Vretarna ir beldget pa Barnens O och var stingt for sisongen vid inspektionsbesoket.

Kollogarden ligger ca. 100 meter fran vattnet dér det fanns livboj och livbat vid badplatsen.

I anslutning till kollogarden finns en stor fotbollsplan och en hérlig grillplats.

Observationer fran informationsmotet
Inspektdren deltog e;.

Egna reflexioner
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Entreprenoér/kollo Namn pa kollot

Inspektion av kollogard Kollogard: Ostergarden

Entreprendr: Profil: Traditionell med inriktning mat

Stiftelsen Barnens Dag Inspektionen genomfordes den 15.7 2009 av Lena Willix,
Farsta sdf

Utemiljon-innemiljon (standard)

Ostergérden ligger pa Barnens O har 6 barnrum diir 4-6 barn bor. Perioden for inspektionen var det
endast 16 barn som var pa kollot.

Rummen var rymliga och hade god standard, liksom toaletter och duschar.

Sakerhetsrutiner (rutiner vid olycksfall, bad- och sjosakerhet, brandévningar/
slackare samt bryggor, strandbotten (badplats))

Barnen deltar vid brandévning forsta dagen. Synliga brandsldckare, skyltade utrymningsvagar och
fungerande brandtrappor fanns.

Badet lag ca 75 m frén kollot. Barnen anvénde flytvéstar vid bryggan. Livbat och livboj fanns. Minst
2 ledare/8 barn vid bad. Simprov genomfors forsta dagen och likasa information om
sakerhetsforeskrifter, dagliga rutiner och ordningsregler.

Handlingsplan fanns vid sjukdom och olyckor. Vid hajk har man alltid med mobil och
sjukvardsviska.

Maltid
Matsalen var rymlig och av god standard. Vegetariskt alternativ och specialkost fanns for de barn
som behdvde det. Maten tillagades av en utbildad kock.

Aktivitet
Den hér dagen dgnades at bad och kanotpaddling 1 strdlande sol.

Barnupplevelser

Barnen deltog vid vardagssysslorna: stddning, dukning etc. Schema fanns for deltagande vid bakning
och matlagning. Inspektoren samtalade med ca 8 barn 1 8ldrarna 9 — 13 ar och alla var mycket nojda.

Personalens kompetens

Forestdndaren var kvinna och utbildad ldrare. Hon hade arbetat pd kollo i 5 ar och de 3 sista som
forestandare.

Ledarna var tillsammans 7 stycken och en kock. Alla ledare hade pedagogisk kompetens och
samtliga var over 25 ar. Ingen praktikant fanns pa kollot under denna period.

Tydligt arbetsschema fanns och registerutdrag kontrollerades.

Personalen hade tréiffats fler &n 2 ggr innan kollostart. All personal hade fétt information om
sdkerhetsforeskrifter och rutiner bade skriftligt och muntligen. Faststéllda rutiner fanns ocksé vid
sjukdom och olyckor,
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Pedagogisk trygghet (Social kompetens)
Handlingsplanen vid mobbing och krinkande sérbehandling ingick som en sjélvklarhet i det dagliga

arbetet.
Nattjouren sover i samma hus som barnen. Det fanns dokumenterade jourrutiner for natten.

Observationer fran informationsmotet
Inspektoren deltog e;j.
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Entreprenér/kollo Namn pa kollot

Inspektion av kollogard Kollogard: Ivarsudde

Entreprendr: Stiftelsen Profil: Traditionellt

Birkagarden Inspektionen genomfordes den 28/7 2009

Utemiljon-innemiljon (standard)
Ivarsudde ligger vid Bjorkofjarden pa Vito, ett par mil nordost fran Norrtélje. Kollogarden har
strandtomt. Kollot tar emot 44 barn / period

Stor kollogard har huvudbyggnad och flera mindre hus. Ett hus kallas nystugan dir bland annat
ungdomarna bodde 12, 4 och 8 bdddsrum. I andra mindre hus bor personalen.

Det finns ocksé en separat bastu med dusch vilket 4r mycket god standard och utnyttjas ofta. Det
finns bara 1 dusch pa kollot vilket ar alldeles for lite enligt min uppfattning. Ungdomarna badar
ocksa i havet och har tillgang till saltvattentval och schampo m.m. Kollot har ocksé torrtoaletter vilka
ar frascha. Torrtoaletterna malas om varje ar.

I huvudbyggnaden finns forutom barnrum gemensamhetsutrymmen, kok och matsal vilket hade en
god standard. Vid fint vider kidkade man ute.

Sakerhetsrutiner (rutiner vid olycksfall, bad- och sjosakerhet, brandévningar/
slackare samt bryggor, strandbotten (badplats))

Forsta dagen pa barnens kolloperiod genomfors en brandévning som innefattar utrymning av husen.
Barnen far ocksa muntligt information om olika sdkerhetsforeskrifter, dagliga rutiner och
ordningsregler. Man gér ocksa igenom hur man upptrader mot varandra. Absolut forbjud mot tobak
och alkohol.

Nar det géller simkunnigheten hos ungdomarna si gér personalen pé fordldrarnas uppgift.
Naturligtvis gor de en egen iakttagelse 1 samband med bad och vid behov fattar nya beslut.

Botten pa badplatsen har besiktigats. Livboj och bat fanns tillgéngliga.

Kring bad ér det véldigt ordnat hur det ska vara med ledare och ungdomar. Bland annat &r det alltid
ledare 1 vattnet tillsammans med ungdomarna. Flytvéstar ett maste nir sa behovdes.

Vid hajk informerade man alltid sjordddningen om vad de hade for planer och vart de skulle aka.
Brandslédckare och brandvarnare fanns det gott om och var bra placerade. Brandstege fanns ocksa i
huvudbyggnaden som hade tva vaningar.

Pé natten finns det alltid en sovande jour 1 varje barnhus.

Maitid
Kosten ér varierande. Kan tillmotesga barns sérskilda behov pa grund av allergier, etnicitet m.m.
Man éter frukost, lunch, middag och kvillsmal. Daremellan serveras t.ex frukt som mellanmal.

Aktivitet

Vid inspektionen hade ungdomarna precis kommit dter efter hajk. De hade paddlat ut till en 6 och
sovit under bar himmel. Nér de kom tillbaka hade de forst &tit lunch och sedan var det dags for SPA.
Ungdomarna bastade, badade, fick massage, manikyr, ansiktsbehandlingar m.m. Det var ledarna som
’pysslade” om ungdomarna och det var mycket populért.
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Eftersom kollogarden har egen strand sa har ungdomarna mdjlighet som segling, paddling bad med
mera. Naturligt vis finns dven det traditionella ’kolloakativiterna” fotboll, disko, hinga med
kompisar, pyssla m.m.

Barnupplevelser

De allra flesta ungdomar vi pratade med trivdes och hade det jattebra. God mat och det var bra
ledare. Ett par tjejer var irriterade pa att de inte fick ha mobiler. Andra ungdomar tyckte det var okey
med mobilforbud eller att de kanske kunde fa ha mobilerna ndgon timme varje dag.

Personalens kompetens

Pa kollot fanns en kvinnlig forestdndare och en manlig bitrddande. Bada &r larare.

Manga av kollopersonalen har langerfarenhet och har sjdlva varit kollobarn. Alla har allmian
pedagogisk kompetens. Tva av ledarena ar under 25 ér. Totalt 4r de 11 ledare och vid mitt besok
fanns dven 2 resurspersoner. Kollot har ocksé varje ar en miniledare som ar 18-19 ar. Miniledaren
deltar 1 all verksamhet men har inget ansvar. Ett bra sitt att rekrytera och lira ny personal. All
personal har ldmna utdrag ur polisens belastningsregister vilka forvaras i pdrm pa kollot. Nar det
giller koket sa turas personalen om med matlagning, disk med mera.

Pedagogisk trygghet (Social kompetens)

Det fanns klara riktlinjer kring hur man arbetar med mobbing och krénkande sdarbehandling. 0-
tolerans. Personalen tog ocksa vid behov kontakt med forildrar.
I det forberedande arbetet infor kollosommaren dr det en levande och viktig diskussion.

Infor kollosommaren tar personal kontakt med alla familjer per telefon. Ett arbetssitt som véxt fram
for att kunna forbereda barnens/ungdomarnas kollosommar pa bdsta sétt. Mojlighet att fa reda pa
barn olika behov.

Det finns ocksa klara rutiner kring olyckor och barns eventuella sjukdom. Kollot har bra samarbete
med sjordddningen da det inte finns ndgon helikopterplatta pa Vato.

Observationer fran informationsmaétet
Kunde tyvérr inte nirvara vid informationsmotet.

Egna reflexioner

Ett vil inarbetat kollo. Manga av personalen har jobbat dir manga somrar. Har traditionellt
“kollotdank”. Kédnslan av kollot var att det var en varm och 6ppen stdmning dir man sig alla barn och
ungdomar, att de kdnde trygghet och en bra gemenskap. Ett kollo att ha ett harligt sommarlov med
mycket dventyr.

Kollogérden édr sliten men @ndd av god standard. Det finns bara en dusch vilket &r for lite pa sa
manga barn och personal. Torrdassen helt okey men kanske en nackdel for kollot i
konkurrenshénseende i meningen att barn och ungdomar viljer annat kollo.
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Entreprenér/kollo Namn pa kollot
Inspektion av kollogard Kollogard: Byle..........
Entreprendr.............. Profil: Traditionellt, ( djur - och fotboll )..........eueue
Min Omsorg AB Inspektionen genomfordes den 18/6 2009
Isak Ivarsson, Ostermalms SDF

Utemiljon-innemiljon (standard)

Kollot ligger ca 17 mil frén Stockholm vid sjon Tisnaren i norra delen av Ostergdtland.
Omgivningen é&r lantlig idyll och nirmaste samhélle ar Vingaker.

Byggnaderna — 3 st. - har nyligen genomgatt yttre renovering och invindig upprustning.

Husen ligger vél samlade med klart avgransad inhdgnad tomt. Djurens byggnad (ca 75 m fran
forlaggningsbyggnad) med grisar, getter och kaniner.

Huvudbyggnaden (forliggning) tillika sov-och servicefastighet innehaller rymliga sovsalar, sanitira
bekvamligheter (WC), duschar, tvittstuga (m. torktumlare), bastu. Brandslidckare och
utrymningsvégar (brandtrappor) latt tillgdngliga.

Kok- och matsal i separat byggnad. ca.15 m. frdn huvudbyggnad. Koket funktionellt vad giller
utrustning. Matsalen — vilken dven kan tjina som samlingslokal/pysselaktiviteter- rymlig och tillater
“fri placering” for barnen i samband med maltid. Aven forestdndarens

kontor &r inrymt i denna byggnad

En tredje byggnad ca 50 m fran huvudbyggnad tjdnar som lokal for mer fysiskt aktiva
verksamheter — t.ex. innebandy/fotboll, dans, o dyl.

Sakerhetsrutiner (rutiner vid olycksfall, bad- och sjosakerhet, brandévningar/
slackare samt bryggor, strandbotten (badplats))

Brandévning genomfors forsta dagen. Sdkerhetsrutiner genomgés. Intygande om simkunnig-
Het fran fordldrar. Flytvdst patages vid batfird. En ledare pa max. 10 barn vid bad o dyl.
Kommunal badplats nyttjas (underhdll av denna etc. skots av densamme).

Promenad till badplats sker utefter allmén (trafikerad) landsvig. Viktigt att barnen gar i

ett ordentligt samlat led.

Maitid

Matsalsbyggnaden dr inredd med langbord. Sjilvservering av maten sker via en buffédisk vilken ar
Oppen at kok (for uppladdning av maten) och mot matsalen (for sjilvservering).

3 huvudmal serveras per dag: frukost, lunch, middag samt 2 “littare” mil (eftermiddag och
kvill).Kock finns. En extern kock (f 6 boende 1 grannskapet) gor antingen lunch eller middag.
Proviantering genomfor kocken och ombesorjer inforskaffandet av nddvéndiga livsmedel.
Vegetariskt alternativ finns. Méltiderna kan antingen 4tas inomhus eller om védret tillater

pa gérdsplanen. Barnen samlas innan méltiden for div. info. etc. Sedan gér resp. basgrupp

pa ledares anmodan till utspisning (detta for att undvika tréngsel).

Barnen kan ocksd ha "kokstjénst” och hjdlper da till med enklare sysslor sdsom: stélla fram matkérl,
plocka disk, ev. skdra gronsaker.

Aktivitet

Inspektionen genomfordes en regnig dag som foljaktligen kom att préiglas av olika “inneaktiviteter”.
Barnen fick efter frukost vélja: t ex pyssla, spela innebandy, spela

spel, ldsa/mysa etc. etc. Valt alt. gdllde dvs. inte hoppa mellan olika aktiviteter. Efter val

gick barnen med avdelad ledare till resp. aktivitet.
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Skotsel av djuren sker enl. schema- bade géllande nir och vilka barn/antal, grupp - och endast ihop
med ledare. F.o. dr aktiviteterna av typen traditionellt kollo: sdsom utflykter — dock icke med
matlagning(typ hajk), bét, bad, fotbollsspelande mm (Insp. deltog dock icke

i nagon av de sistnimnda aktiviteterna).

Barnupplevelser

Flera av barnen - som vid inspektionstillfillet var mellan 9 — 12(13) ar- aterkom for andra géngen.
Overlag var de ndjda med vistelsen. En &vervigande majoritet var flickor men de pojkar som insp.
talade med tycktes inte klaga. Den aktivitet som atminstone flickorna tyckte det var for lite utav var
“vistelsen med djuren”.(Av praktiska skil - som att djuren kan blir stressade etc. om barnen “fritt”
far ”leka” med dem - gor att handhavandet av djuren kringgérdas av regler).

Personalens kompetens

Samtliga ledare/forestandare har pagdende/avslutad lararutbildning samt tidigare erfarenhet av att
arbeta pa “kollo”. Aven utbildad kockfinns. Aldern var “runt 25 &r” utom pé “extern” kockplus en
yngre praktikant.

Pedagogisk trygghet (Social kompetens)

Den pedagogiska kompetensen borgar lararutbildningen for samt att ledarna har erfarenheter av
kolloverksamhet. For att starka gemenskapen inom barngruppen under resp. period genomfors
“kamratskapande” lekar, samt att gruppindelningen sker ”slumpvis”(for att undvika kotterier).
Hénsyn tas dock till att barn som absolut vill “kampera thop” hamnar i samma sovsal.

Observationer fran informationsmotet

Alla fordldrar hade fatt en fullodig information hemskickad i samband med kallelsen till info.métet.
Motet var vilbesokt ca > 75 %.. De fragor som fordldrarna tog upp rorde fotografering,
mobiltelefoner, fickpengar.

Hélsodeklarationerna lamnades in.

Byle har en speciell "Blogg” dir info. och bilder liggs in kontinuerligt. Bloggen ér
“periodspecifik” dvs. fordldrar har endast ’16senordet™ till den period dé deras barn deltar.

Forest. kontaktar ALLA nagon/ra dagar innan aktuell p. startar och meddelar periodens 16senord.

Egna reflexioner

Byle ir ett kollo av traditionell typ med djurhallning som komplement. Uppréttandet av en
”Blogg” ar innovativt och verkar mycket uppskattat. Mobiltelefonerna tillats inte utan i stillet finns
mojligheterna for foréldrar att ringa via en telefon som handhas av ledarna och darmed sker en
mojlighet att ringandet inte avbryter ndgon aktivitet el. dyl.

(ett barn hade avbrutit vistelsen pga. "hemléngtan™ den p. som insp. skedde).

Ett “olycksfall” med behov av likarbesok hade ocksa dven intrdffat. Denna hdndelse provade
ocksa org. 1 ’skarpt lage”. ( Det avlopte tillfredsstéllande). Fickpengar pé 15 — 20 :-/dag bl.a. for
handlande i kollots kiosk kan tyckas ”generost” tilltagen. Som komplement till kontakten med
hemmet — nir mobiltel. begrinsats- dr konventionell korrespondering. (insp. var niarvarande da
dagens ankommande post delades ut bland barnen. Dessa tycktes uppskatta detta. De som vid
“tillféllet” icke fick ngt. verkade inte bry sig”).

Sammanfattningsvis: Verksamheten dr schemalagd och personal &r standigt (dvs. dygnet runt)
tillgénglig for barnen. Regler, sdkerhetsfrdgor, kosthallning, ordning och reda (stidning mm),
genomténkt héllning till sekretess sdsom bildhantering i.0.m Internet fungerar vl (se info. om
”Bloggen” ovan).
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Entreprenoér/kollo Namn pa kollot

Inspektion av kollogard Kollogard: M/S Elmy och M/S Lova

Entreprendr: Stiftelsen Profil: Kolloseglingar med galeaserna EImy och Lova

Skeppsholmsgarden Inspektionen genomfordes den 2/7-2009 av Lars Neveling och
Anna Rozenkrantz, Kungsholmens SDF

Utemiljon-innemiljon (standard)

M/S Lova och M/S Elmy ir skolfartyg som seglar i Stockholms skirgérd. Fartygen héller god
standard de har salong och pentry. Ombord pa Elmy bor sju barn, atta barn pa Lova plus tre ledare
per bét och period.

Varmvatten och dusch finns endast om man angor stérre hamn, 1 annat fall sker all tvittning 1 havet.

Sakerhetsrutiner (rutiner vid olycksfall, bad- och sjosakerhet, brandévningar/
slackare samt bryggor, strandbotten (badplats))

Alla barn ska kunna simma 200 meter och det ska intygas av fordldrar. Vid bad deltar alla ledare.

En brand6vning sker forsta dagen vid varje ny period. Alla brandsldckare ar vil synliga och
strategiskt placerade. Barnen for ocksé ldra sig hur man rdddar besdttningsmén som ramlar ver
bord. Under vinter och varen utbildas alla ledare i forsta hjdlpen och brandsdkerhet mm, val tilltagna
sjuklddor finns ombord.

Under kolloperioden har batarna tillgédng till Sjoraddningen och en jour pa land som kan nds dygnet
runt.

Alla barn har flyttvast som tillhandahélls av arrangdren och livbatar, Hansa lina, livboj mm finns.
Krishanterings- och rapportparmar finns léttillgangligt i styrhytten, vildokumenterat och strukturerat

Sjosdkerhet och sdkerhetsutrustning inspekteras av Sjofartsverket varje ar.

Maltid
Gemensamma maltider, pd dick eller pa land om védret tillater. Alla ombord turas om att laga mat,
diska mm. Specialkost kan erbjudas om det meddelats i1 hdlsodeklarationen.

Mat lagas ombord pa gasolkdk och i en liten ugn. Man dter frukost, lunch, mellanmal, middag och
kvalls te.

Aktivitet

Kollot vara i tolv dagar och under den tiden far barnen uppleva Stockholms underbara skérgard.
Barnen deltar 1 allt som hinder pd biten sd som att laga mat, diska, stdda, segla och navigera, man
blir en viktig del av besittningen och fér tar ansvar for allas trivsel.

Under dagarna far barnen léra sig att sla sjomansknopar, hissa segel, fortdja, styra skutan och mycket
mer.

Naéstan varje dag byter man hamn, vanligtvis naturhamnar, men ndgon gang gar man in till nigon
skdrgérdshandel for att fylla pé vatten och mat forradet.

Barnupplevelser

Pa dem flesta av skdrgardens Oar finns hdrliga bad klippor och méjligheter till fint fiskes. Négra av
Oarna har spannande gamla fort eller bondgardar att upptécka. I ovrigt se ovan.
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Personalens kompetens

Skepparen pa varje bat har examen for sjobefil, klass VIII och tidigare erfarenhet av ledare pa Elmy,
Lova eller liknande seglingsverksamhet.

Ledarna har erfarenhet barn och ungdomar, som tillexempel forskolldrare, fritidsledare, sjoscouter
och med god kidnnedom om skérgarden.

Pedagogisk trygghet (Social kompetens)

Finns vil dokumenterat hur man arbetar med den pedagogiska tryggheten och om den inte skulle
fungera.

Observationer fran informationsmotet

Tyvérr var vi inte ndrvaren pa informationsmdte men det har hallits totalt fyra moten, ett for varje
period med syfte att ge seglingsdeltagare och fordldrar tillfalle att bekanta sig med batar,
omgivningar, personal och fa svar pa fragor. Samtliga deltagare var nirvarande barn som ledare.

Egna reflexioner

Tyvérr kunde vi inte intervjua nagra barn nir vi var pa plats da dessa @nnu inte anliant. Ddremot
triffade flera av ledarna och dessa gav ett gott intryck och var mycket behjélpliga med att svara pa
fragor angdende sédkerhet och trivsel ombord.

Jag tror att detta kollo ger barnen ett minne for livet.
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Entreprenor/kollo Namn pa kollot

Inspektion av kollogard Kollogard: Harjaro

Entreprenor: Profil: show/artist, fotboll, kock

Svenska lager Inspektionen genomférdes den 24/6 2009 av Anna
Magnfors, Eva Tangfeldt fran Hasselby/Vallingby sdf

Utemiljon-innemiljon (standard)
Kollot ar belaget sdder om Enképing, vid en camping alldeles vid Malaren.

En mindre kollogard som ar inrymd i en konferensanlaggning vid sidan av campingplatsen. Harlig
utemiljé med narhet till strand och brygga, gemensam med campingen.

Hela anlaggningen ar nyrenoverad och frasch, rummen ar ljusa och rymliga med narhet till toaletter
och duschar som ocksa ar frascha. Samlingsutrymmena ar byggda i 6ppen planlésning med full
takhdjd, och trappor leder ner till foajén/matsalen/teaterlokalen. Allt ar i ljusa och luftiga farger, och
standarden hdg.

Dock fanns en del att anmarka pa danssalen, som var inrymd i dvervaningen i en lada, dar det blev
mycket varmt, och dar golvet bestod av ihoptejpade masonitplattor. Kanske kunde ventilationen ses
Over och golvet forbattras.

Sakerhetsrutiner (rutiner vid olycksfall, bad- och sjosakerhet, brandévningar/
slackare samt bryggor, strandbotten (badplats))

Branddvningar har genomférts under forsta dagen med barnen som féregicks av évning med
endast personal innan barnen kom. Tydliga riktlinjer finns fér aktiviteter vid vatten, utflykter,
olycksfall, sjukdom, brand m.m.

Maltiderna lagas av en anstalld husmor, och intas inomhus eller utomhus, barnen dukar av efter sig
och skoéljer av sina tallrikar. Pa kock-kollot lagar de sin egen lunch.

Maltid

Vi blev bjudna pa lunch under vart besoék. Var och en hamtade mat sjalva, och sedan valde man om
man satt inomhus eller ute i den gassande solen. Personalen satt tillsammans med barnen. Till
maten drack man vatten eller maltidsdryck. Efter maten tog man undan sin disk och skoljde av den
och stallde in i diskmaskinen i kdket. Trevlig och glad stamning, intensivt och energiskt, men inte
stokigt.

Aktivitet

Fokus pa aktiviteterna beroende pa temat fér perioden; dvs show och artisteri, fotboll eller kock-
kollo. En del friluftsliv med paddling, bad, fiske, m.m. Men dven manga andra aktiviteter som disco,
idrott, mm.

Barnupplevelser

Positiva, 6ppna och glada barn som garna berattar om vad de gjort och planerar att gora.
Fokuserade pa vad de holl pa med att férbereda, och dva infér uppvisningen. Personal som stéttar.
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Personalens kompetens

Personal med mangarig erfarenhet av kollo, féreningsliv, kultur. Flera larare, en barnpsykolog, och
inhyrda pedagoger och yrkesverksamma inom det tema som ar aktuellt. Nar vi besokte garden var
det bl a en skadespelare som ledde teateraktiviteterna. Infér kock-kollot anstaller man yrkeskockar,
och till fotbollskollot tar man in fotbollstranare. Vi upplevde en kompetent personalgrupp med trevlig
stdmning och sunda varderingar.

Pedagogisk trygghet (social kompetens)

Kanns som personalen har koll och tankt igenom allt fran rumsférdelning for att motverka mobbing,
till féraldrakontakt vid sjukdom...Redan vid férsta métet med barnen tar man upp hur man vill att
man ska vara mot varann, om kompisskap etc. Att alla far vara med, och att det inte ar ok att
utesluta nagon.

Egna reflexioner

En harlig utemiljo med férutsattningar fér de teman man inriktar sig pa, och &ndamalsenliga lokaler
for de flesta inomhusaktiviteterna. Mycket frasch innemiljo, - konferens-standard! Oppna ytor fér
maltider och samkvam. Trevliga sovsalar och sovrum. Rent och prydligt.

En 6ppen och valkomnande stdmning fran bade barn och personal. Barnen verkade glada och hade
roligt under “lektionerna”, och éverlag verkade de ndjda, lugna och harmoniska. En de av dem
sorjde redan att lagret snart skulle vara slut. En trygg personalgrupp med erfarenhet, som verkar ha
en bra sund vardegrund och med tydliga riktlinjer att utga ifran. Riktlinjerna ar klart forankrade i
personalgruppen. Bra och genomténkt schemalaggning, dar man t ex alltid var tva personal pa
natterna.



Entreprenér/kollo Namn pa kollot

Inspektion av kollogard Kollogard: Skutsegling S/YEllen................
Entreprendr: Stiftelsen Profil: segling............c........
SY/Ellen............. Inspektionen genomfordes den 18/6 2009

Utemiljon-innemiljon (standard)

Var kollot &r beldget? Seglar omkring i Stockholms skirgard
Rum?, Dusch, toalett mm. Det finns kojer till barnen samt tva toaletter. Eftersom det &r en skuta ar
forhallandena speciella men det verkar fungera. Trangt dr det forstas.

Sakerhetsrutiner (rutiner vid olycksfall, bad- och sjosakerhet, brandévningar/
slackare samt bryggor, strandbotten (badplats))

Stort fokus pé sdkerhet eftersom man ér till sjoss storsta delen av tiden. Barnen informeras forsta
dagen om brand och sjosédkerhet. Badvakt finns alltid. Flytvastar pa vid segling. Personalen ar
utbildad 1 sjosdkerhet. Sjorddddning med ldkare kan vara pé plats inom en halvtimme.

Maltiderna

Barnen deltar i tillagningen. Frukost, lunch och kvéllsméil serveras. Gronsaker ingar. Ont om
utrymme nédr man ska &ta.

Aktivitet

Huvudaktivitet pa denna typ av “kollo” ar forstas seglingen. Barnen arbetar i pass med olika
aktiviteter under dagen. Stidning, matlagning, navigering, utkik m.m. Vid femtiden ldgger man till
och da finns det utrymmer for lek och bad och samvaro.

Barnupplevelser

Det har varit daligt vider denna forsta kolloperiod. Barnen klagade inte utan jobbade pé ett
imponerade vis ndr jag var ombord. Manga har varit pé skutsegling forr och har valt att géra det
igen.

Personalens kompetens

Personalen har alla olika utbildningar framst kring segling & sjosékerhet. Utbildning av personal
pagar under aret. Tva personer har pedagogisk utbildning.

39
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Pedagogisk trygghet (Social kompetens)

Ingér 1 den dagliga verksamheten . Vuxna ingar i varje arbetslag. Eftersom barnen arbetar ihop med
olika sysslor hela dagen finns stora mojligheter att ta upp sddant som hiander och att korrigera och
16sa ev. uppkomna konflikter.

Observationer fran informationsmotet

Motet d4gde rum pa Blockhusudden i arrangorens lokaler. Fordldrar och barn kom tillsammans.
Personalen informerade om seglingen och rutiner for tiden ombord samt for sékerhetsfragor. Det
finns mdjlighet for fordldrar att f6lja seglingen via sarskild ldnk. Det gav utrymme for fragor.

Egna reflexioner

Allt verkar ordnat pé bdsta sétt enl. de forutsittningar som verksamhet pa en skuta innebir. Jag kan
kinna mig lite tveksam om detta ar “’kollo”? Mitt intryck &r att det &r ett seglarldger. Med det sagt sa
tycker jag dnda att det verkar som de ombordvarande trivs och de tycker det &r kul.
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Entreprenér/kollo Namn pa kollot

Inspektion av kollogard Kollogard: Synsholmen

Entreprendr: Synsholmens Profil: Traditionell

kollof6rening. Inspektionen genomfordes den 10/7 2009 av Susanne Wallin,
Sodermalms sdf

Utemiljon-innemiljon (standard)

Kollot dr beldget i S:ta Annas Skérgérd utanfor Soderkoping

4 rymliga rum med plats for 8-12 barn.God standard. 2 gemensamma rum samt stor nybyggd
veranda med utmarkt standard. 11 toaletter (torrdass) nymalade och uppfraschade. 2duschar med
standard ok.

Sakerhetsrutiner (rutiner vid olycksfall, bad- och sjosakerhet, brandoévningar/
slackare samt bryggor, strandbotten (badplats))

Brandinspektion av kommunen har gjorts 1 ar. Brandsldckare finns, brandtrappa finns, samt skyltade
utrymningsvégar. Brandovning gors med alla grupper. Underbar badplats med bade klippor och
sandstrand. Alla sékerhetsatgarder &r fullt godkdnda vid bad, bryggor och vistelse 1 bat. Akutskép o
medicinskdp finns samt en husldkare som alltid finns tillgdnglig pé telefon. All personal har gatt
HLR samt en annan sjukvérdskurs som forkortas LABL.

Maltid
Alla méltider intas pa den stora hdrliga verandan med utsikt 6ver havet i alla vader. Ett gift par stod
for matlagningen som var mer dn god den hir dagen.

Aktivitet

Full aktivitet rader oavbrutet pa detta kollo. Bad, hajk, disco, lekar av olika slag samt naturligtvis tid
for egna val. Bara ligga pa siangen och ldsa en regnig dag eller viska tillsammans i ett horn.

Barnupplevelser

Alla barn trivdes som fisken i vattnet. Glada, positiva, pratsamma ungar upplevde vi hela dagen. Det
var en frojd att vistas pa Synsholmen.

Personalens kompetens

Manga har pedagogisk utbildning. Vanligast ér lirare. Ovriga har alla lang kolloerfarenhet.
Personalen kommer tillbaka ar efter r. Eric som forestdr det hela har varit pa synsholmen i 16 ar.

Pedagogisk trygghet (Social kompetens)

Innan kolloperioden startar har man en helg da all personal tréffas. D4 pratar man i grupper om
mobbing och sdrbehandling samt jobbar med rollspel. All personal verkar ha en mycket hog social
kompetens. Glada och utétriktade. Det liksom sitter i viggarna.



Observationer fran informationsmotet

Jag hade forhinder i &r men var ju pa Synsholmen forra &ret ocksa och da var jag pa infométet.
Upplevde det vildigt positivt och informativt.

Egna reflexioner

Jag ar imponerad. Ett jittebra kollo. Finns ingenting att klaga pa. Klart det vore bra med
vattentoaletter man jag horde inga barn klaga . Hoppas jag far ytterligare tillfallen att besdka
Synsholmen.

42
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Entreprenér/kollo Namn pa kollot

Inspektion av kollogard Kollogard: Botviksgarden

Entreprenor: Utepedagogik Profil: Prova pa kollo

Sverige AB Inspektionen genomfordes den 25/6 2009 av Katarina Odén-
Ryhede och Berit Logren-Berg, Rinkeby-Kista sdf

Utemiljon-innemiljon (standard)

Kollot ligger utanfor Trosa, 1 direkt anslutning till Trosas skérgérd.

I huvudbyggnaden fanns bade koksdel, samlingsrum och sovdel. Barnen sov i en del av byggnaden
som innehdll fem rum med plats for fyra till tio barn 1 varje. Barnen hade fyra vattentoaletter och sex
duschar. I direkt anslutning till barnens rum fanns ett ’jourrum” dédr ndgon av ledarna sov enligt
schema. De 6vriga ledarna hade en egen sovdel med egna hygienutrymmen.

Sakerhetsrutiner (rutiner vid olycksfall, bad- och sjosakerhet, brandévningar/
slackare samt bryggor, strandbotten (badplats))

Utepedagogik Sverige AB har utarbetat en handbok som varje anstilld tar del av under
introduktionsdagarna. Handboken innehaller regler och rutiner for kollovistelsen, hur man som
ledare agerar och vart man vinder sig nér olika situationer uppstar. Handboken utvirderas
kontinuerligt och uppdateras. Exempel pa situationer som beskrivs 1 handboken: Nér ett barn skadar
sig, mobbing, anvindning av mobiltelefoner, badregler, stidning av egna rummet.

Bad- och sjésédkerhet

Vid bad dr det en ledare pa varje pabdrjat tiotal barn. Oavsett barnantal dr det dock alltid minst tva
ledare.

Barnens simkunnighet kontrolleras genom att de far visa att de kan simma minst 40 meter.

Alla ledare har minst steg 1 1 livrdddarutbildning.

Livboj finns vid badplatsen.

Niér barnen &r ute 1 bitar och vistas pa bryggor anvénds alltid flytvéstar.

Brandsékerhet

Brandslickare finns. De kontrolleras varje &r.

Brandtrappor finns dér avstandet till marken ar 6ver 1,40 meter.

Tydlig mirkning finns pa utrymningsvégar och utrymningsplaner finns uppsatta pa strategiska
platser.

Brand6vning genomfors forsta dagen i varje kolloperiod.

Maltid

Maltiderna tillreddes av en kock som dven var anstélld som kolloledare. Barnen deltog i rutinerna
runt matsituationen i grupper om fem barn enligt en sdrskild turordning. Kocken arbetade halvtid
som kock och halvtid som kolloledare.
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Aktivitet

Néagra aktiviteter dterkommer varje dag. Hela barngruppen och ledare samlas innan frukost, for
introduktion av dagens aktiviter, lunch och middag. Exempel pa aktiviteter under dagen &r bollspel,
bad, paddla kanot och ldgerbal och pyssel. Under veckan genomfors en hajk med 6vernattning i talt
eller direkt under bar himmel. Vid utflykter och hajker deltar alla ur personalgruppen som ir i tjénst.

Barnupplevelser

De barn som vi triffade hade roligt och sag ut att trivas. Sista dagen skriver alla barn ett brev till sig
sjdlva om hur de upplevt sin kollovistelse. Brevet postas s att det delas ut med posten till jul.

Personalens kompetens

Personalgruppen bestod av en forestdndare, en kock som dven arbetade i barngruppen, sju ledare
varav en som var anstilld som resursperson. Fem av dem var i dldern 20-25 &r och tva var dver 25 ar.
De flesta ur personalgruppen hade flera ars erfarenhet av arbete pa kollo. Till exempel hade
forestandaren sex ars erfarenhet varav tva som forestandare. Samtliga hade nagon form av
pedagogisk kompetens.

Det fanns ett vdl dokumenterat introduktions- och “’kick off’-program som personalen deltog 1 under
varen. Det inneholl bland annat tre “’kick off’-dagar, fyra forberedelsedagar och en planeringskvill.
Personalen deltog 1 olika grupperingar som 1 sévil hel personalgrupp som 1 den egna arbetsgruppen.
Mellan arbetstréffarna kommunicerar arbetsledning och medarbetare via mejl och telefon.

Pedagogisk trygghet (Social kompetens)

I den handbok, som all personal tar del av innan kolloarbetet paborjas, finns noggrant beskrivet hur
man dels arbetar forebyggande och dels om situationer uppstdr med mobbing och kriankningar. Ett
inslag dér personalen dramatiserar ténkta situationer ingér i introduktionsperioden.

Under kolloperioden drabbades ett barn av hemléngtan. Enligt handbokens rutiner kontaktade
forestdndaren fordldrarna och de kom Gverens om att fordldrarna skulle himta barnet. Inom en vecka
rapporterades det intraffade till stadsdelen via mail.

Observationer fran informationsmotet

Informationsmétet holls pd Kungsholmens gymnasium. Kolloarrangdren gav en presentation av
kollot och verksamheten via en stordataskdrm. Efter presentationen gavs de barn och fordldrar som
var narvarande mojlighet att stilla fragor.

Egna reflexioner

Kollomiljon gav ett trevligt och 6ppet intryck, sdvil inomhus som utomhus. Rena och ljusa lokaler
med en vilskott utemiljo.

Verksamheten upplevdes som vél dokumenterad via handlingsplaner for olika situationer samt for de
dagliga rutinerna i verksamheten.

Inspektionen genomfordes under dagen dé lagrets hajk skulle forberedas och de aktiviteter vi ség
ingick i forberedelserna. Det radde en glad och trygg stimning mellan barn och personal, personalen
hade en tydlig ansvarsfordelning och barnen visste vad som forvintades av dem.

Flera olika aktiviteter pagick och den samlade upplevelsen av dessa var pigga, aktiva barn och en
tydlig struktur for dagens aktiviteter.

Katarina Odén-Ryhede och Berit Logren-Berg
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Entreprenér/kollo Namn pa kollot

Inspektion av kollogard Kollogard: Frustuna................

Entreprendr: Profil: Aventyr.....................

Utepedagogik............. Inspektionen genomfordes den 16/7 2009 av Anne-Lie Westerberg

och Birgitta Sundin, Rinkeby-Kista sdf

Utemiljon-innemiljon (standard)

Kollogérden ligger utanfor Gnesta, ca 7 mil soder om Stockholm.

Garden ligger hogt pa en kulle,utsikt mot sjon Frosjon, dér kanoter och badbryggan finns.

Stort gronomréade runt husen. Barnen var fordelade 1 4-6 per rum, rummen dr rymliga och standarden
god. Toaletter och duschrum var lattillgédngliga och 1 gott skick.

Sédkerhetsrutiner (rutiner vid olycksfall, bad- och sjosikerhet, brandovningar/ slickare
samt bryggor, strandbotten(badplats)

Brandévning gors forsta dagen, brandvarnare, brandslidckare, brandtrappa och skyltade
utrymningsvégar finns.Barnen anvinder flytvéstar i bat,det finns livbat/livboj vid brygga och
badplats.Minst 2 ledare vid bad,varje ledare ansvarar for 6 barn. Kollot har 75 m till sjon.
Barnen fir gora simprov.

Maltid
Det finns en rymlig matsal med god standard men barnen dter mestadels ute.
Kollot har en kokerska anstilld.Specialkost och vegetarisk kost finns for de barn som 6nskar.

Aktivitet

Inspektdrena var med pd morgonsamlingen och dagens aktivitet, temat var Harry Potter.
Personalen gestaltade de olika figurerna och var utkladda.
Barnen fick gora trollstavar och vélja ut den figur dom ville vara under dagen.



Barnupplevelser

Barnen var delaktiga i vardagssysslorna.
Vi pratade med ca 6-7 barn i dldern 9-13 ar , alla var n6jda och verkade trivas bra, stimningen pa
kollot var mycket god.

Personalens kompetens

Forestandaren var en man,5 arig lararbakgrund .Forsta sommaren som forestandare, tidigare bitr.
forestandare 14 éar.

Kollot har 7 ledare , 4 killar och 3 tjejer + kokerskan. 1 ledare &r under 25 ar, resten dldre.

Alla har allmin pedagogisk kompetens.

Tydliga arbetsscheman finns.

Det finns en ledarhandbok som revideras regelbundet.

Personalen tréffas en helg i april och en helg i maj di forestandaren har samtal med personalen.
Forberedelsedagar 4 dagar fore start pa respektive gérd.

Pedagogisk trygghet (Social kompetens)

Skriftlig handlingsplan mot mobbing/sarbehandling finns.
Sovande jour i varje hus har ocksa medicinansvar, forestandaren har alltid huvudansvaret.

Observationer fran informationsmotet

Endast foretaget var representerat. Vilbesokt mote, manga barn och fordldrar som stéllde flera
fragor.Trevlig stimning.

Egna reflexioner

Viblev vil bemétta,lugn och fin stimnig bland barn och personal.
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Entreprenér/kollo Namn pa kollot

Inspektion av kollogard Kollogard: Séra................

Entreprendr: Utepedagogik Profil: Aventyr.....................

Inspektionen genomfordes den 17/7 2009 av Anne-Lie Westerberg
och Birgitta Sundin, Rinkeby-Kista sdf

Utemiljén-innemiljén (standard)

Sora ér beldgen 1 Sodermanland, norr om Nykoping i en lugn och avskild miljé med utsikt 6ver
Hovrasjon .Garden har stora grisslétter. Vid vattnet, ca 50m ifran har dom egen brygga som anvénds
vid bad och kanotpaddling. Anldggningen bestér av storstuga med matsal, uteplats, kok och boende
med 35 baddar. Alla bor i samma hus,4-6 barn i varje rum,alla med fin utsikt dver omgivningen. God
standard och rymliga rum.Lattillgéngliga toaletter o duschrum samt bastu i kéllaren.

Sakerhetsrutiner (rutiner vid olycksfall, bad- och sjosakerhet, brandévningar/
slackare samt bryggor, strandbotten (badplats))

Brandévning gors forsta dagen, brandvarnare, brandsldckare, brandtrappa och skyltade
utrymningsvégar finns. Barnen anvinder flytvist i1 bat, det finns livbat/livboj vid brygga och
badplats. Minst 2 ledare vid bad, varje ledare ansvarar for 6 barn. Barnen far gora simprov,
Flytvést pd om man ir oséker.

Maitid
Det finns en matsal men barnen &ter ute, finns takskydd.
Kollot har en kock ,specialkost och vegetarisk kost finns.

Aktivitet

Vivar med pd frukosten , morgonsamlingen och aktiviteterna under dagen.
Fotboll, brinnboll och tipspromenad.
Pa em var temat Virlden, vi fick ™ resa” till olika lander.

Barnupplevelser

Barnen var delaktiga i vardagssysslorna.
Vi pratade med 6-10 barn i dldern 9-13 &r, alla trivdes bra, fin stimning.



Personalens kompetens

Forestandaren var en kvinna, som hade en bred barnpedagogisk utbildning.tredje sommaren som
forestdndare. 7 ledare ,1 kock, 1 praktikant i dldern :4 st under 25 ar och 5 st ver 25 ar.

Alla har allmén ped. kompetens. Tydliga arbetsscheman finns .Det finns en ledarhandbok, som
revideras regelbundet.

Personalen tréffas en helg i april (socialt) och en helg i maj,da forestdndaren har samtal med
personalen.Forberedelsedagar 4 dagar fore start pa resp. gérd.

Pedagogisk trygghet (Social kompetens)

Skriflig handlingsplan mot mobbing/sarbehandling finns. Sovande jour som ocksé har
medicinansvar, forestandaren har alltid huvudansvaret.

Observationer fran informationsmotet

Endast foretaget var representerat. Vélbesokt mote, minga intresserade barn och fordldrar som
stillde flera fragor. Trevlig stimning.

Egna reflexioner

Viblev vilbemdétta, lugn och trevlig stimning bland barn och personal.
Trevlig avslutning for barnen sista kvéllen, da barnen fick vélja att sova utomhus.
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Entreprenoér/kollo Namn pa kollot

Inspektion av kollogard Kollogard: Torsgard (Gotland)

Entreprendr: Utepedagogik Profil: Ungdomskollo

Sverige AB Inspektionen genomfordes den 19 juli 2009 av Stefan Larsson-
Lindmark fran Norrmalms stadsdelsférvaltning.

Utemiljon-innemiljon (standard)
Kolloverksamheten bedrivs 7 kilometer norr om Visby, dér verksamheten disponerar en egen gard

med stora omraden utomhus. Man disponerar bl.a. en stor fotbollsplan, &ventyrsbana och ett
kalkbrott dir det gar att bada.

Lokalerna bestar av en huvudbyggnad med matsal, kok, kontor och sovrum. I anslutning till
huvudbyggnaden finns 6 stugor dir barn respektive personal sover.

Lokalerna ger ett frascht intryck och det finns flera toalett- och duschrum. Det finns bra mojlighet till
utomhusverksamhet bl.a. ett stort dppet tilt som gar att anvinda som mat- och samlingsplats.

Sakerhetsrutiner (rutiner vid olycksfall, bad- och sjosakerhet, brandévningar/
slackare samt bryggor, strandbotten (badplats))

Verksamheten anvinder ett gammalt kalkbrott som badplats och personalen gér igenom badplatsen
med jimna mellanrum fOr att den ska vara sidker. Alla barn far gora simtest och visa att de klarar att
simma 200 meter. Det &r alltid 2 ledare med och max 20 barn med vid bad. En sékerhetsbil finns
ocksa vid kalkbrottet. Alla ledare har genomgatt livrdddningsutbildning 1 bérjan av sommaren.

Brandforsvaret 1 Visby har gjort en kontroll av lokalerna i maj manad. Brandévning gors alltid med
barnen 1 borjan av varje kolloperiod. Utrymningsvagarna var skyltade och fria vid inspektionen och
brandtrappa finns fran 6vervaningen. Brandslidckare finns 1 lokalerna och de kollas varje ar.

Maltid
Vid inspektionen serverades gronsakssoppa med varma mackor.

Aktivitet

Dagarna innan inspektionen hade alla barn varit pa en hajk som de sjilva fick planera utifrdn de
ansvarsgrupper de delats in i. Vid inspektionen var det musiktema dé ledarna var utkladda till olika
artister fOr att inspirera ungdomarna. Ungdomarna fick dela in sig i mindre grupp for att planera och
trdna pa ett eget framtradande.

Under kolloperioden far ungdomarna bl.a prova dventyrsbanan i skogen, dka till Kneippbyn, besdka
Visby.

Verksamheten bygger pa att det finns tydliga regler men ocksé att ungdomarna sjilva fir vara
delaktiga och utifrdn sina intressen vilja aktiviteter.
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Barnupplevelser

Vid inspektionen intervjuades 3 barn som trivdes bra pa kollot. De tyckte ocksa att stimningen var
bra och att det var ett bra klimat i gruppen.

Personalens kompetens

7 av 9 i personalen dr over 25 ar och de flesta har arbetat pé kollo under flera ar.

Deras bakgrund ar bl.a. ldkarstuderande, behandlingsassistent och fritidsledare.

Manga ledare stannar kvar i verksamheten och har arbetat ménga ar for Utepedagogik Sverige AB.
Foretaget arbetar for att hdlla kontakten och ha olika typer av aktiviteter med ledarna under hela aret.
Personalen tréiffas tva dagar innan sommaren for att planera verksamheten och bl.a. prata om
vardegrunden och de forhallningssétt som ska rdda mellan ledarna och i grupperna med ungdomarna.
De har ocksa en period pa 4 dagar da de pé plats forebereder arbetet infor den forsta kolloperioden.

Personalen har ett tydligt schema med ansvarsomraden och ledig tid.

Pedagogisk trygghet (Social kompetens)

Vi inspektionen hade jag en ldngre diskussion med Joel Fiange (Utepedaogik Sv AB) och Emelie
Erixon (forestdndare) kring hur de arbetar med vardegrunden. Mitt intryck &r att verksamheten har
tydliga gemensamma regler och att alla ledare har ett gemensamt forhallningssitt gentemot
ungdomarna kring vad som dr ok eller inte.

Manga ungdomar som var pa kollot forra aret har i ar kommit tillbaka till Torsgérd. Forra aret som
var det forsta for denna verksamhet var det manga ungdomar som blev hemskickade for att de inte
foljde de regler som géller. I ar har det varit betydligt fiarre som fatt 4&ka hem. Andra dagen pa
kolloperioden har forestandaren en ordentlig genomgang om vilka regler och vilket forhallningssatt
som ska rada bland de som &r pa kollot. Dessutom har barn och fordldrar fatt skriftlig information
om regler och annat under varen. Ledarna arbetar mycket med att stidvja det harda sprakbruk som
finns bland ungdomar idag.

Under sommaren har kollogarden haft fyra barn med behov av resurspersonal.

Virdegrunden f6ljs upp med ledarna efter varje kolloperiod och pa en utvérderingsdag i september.

Observationer fran informationsmotet

Deltog ej vid informationsmotet.

Egna reflexioner

Verksamheten ger ett véldigt bra och gediget intryck. Inom- och utomhusmiljon dr vél ldmpad for
kolloverksamhet och forestandare och ledare &r vil samspelta och erfarna. Det finns tydliga rutiner
for den dagliga verksamheten, samlingar och liknande samtidigt som ledningen och personalen har
kunskap och forstdelse for hur ungdomar fungerar. Intrycket dr ocksé att ledarna i stor utstrackning
“bjuder” pd sig sjdlva for att skapa en god stimning i1 gruppen.
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Entreprenoér/kollo Namn pa kollot

Inspektion av kollogard Kollogard: Vassaro

Entreprendr: Utepedagogik Profil: Aventyrskollo

Sverige AB Inspektionen genomfordes den 14/7 2009 av Kicki Hermansson
och Berit Logren-Berg, Rinkeby-Kista sdf

Utemiljon-innemiljon (standard)

Kollot ar beldget pa scouternas egen 6 som dgs av Stockholms scoutdistrikt och ligger ca 14 mil
nordost om Stockholm 1 ytterskidrgérden. Samtidigt som kolloverksamheten pagar bedriver scouterna
sina aktiviteter vilket innebér att det alltid finns personal fran Stockholms scoutdistrikt som svarar
for en del service. Bétresan till 6n tar ungefar 30 minuter och det bidrar till kdnslan av att befinna sin
pa en 0. Utemiljon med skogen, hav, dngar och klippor ger rika mojligheter till skilda aktiviteter.
Nirheten till Alands hav sitter forsts en sirskild prigel pa vistelsen.

Barn och vuxna bor i smédstugor med plats for fyra till fem barn 1 varje rum. Duscharna och
torrdassen ér beldgna i separata byggnader.

Standarden pa stugorna var enkel men haller mattet for kollo. Duschrummen var nybyggda och
rymliga. Torrdassen var rena och forutom de som fanns i direkt anslutning till stugorna fanns ett
flertal utplacerade 6ver hela on.

Alla maltider kops av Stockholms scoutdistrikt och serveras i en separat matsal. Beroende pé viadret
intas maltiderna utomhus.

Sakerhetsrutiner (rutiner vid olycksfall, bad- och sjosakerhet, brandévningar/
slackare samt bryggor, strandbotten (badplats))

Utepedagogik Sverige AB har utarbetat en handbok som varje anstilld tar del av under
introduktionsdagarna. Handboken innehéller regler och rutiner for kollovistelsen, hur man som
ledare agerar och vart man vénder sig ndr olika situationer uppstér. Handboken utvérderas
kontinuerligt och uppdateras. Exempel pé situationer som beskrivs i handboken: Nér ett barn skadar
sig, mobbing, anvdndning av mobiltelefoner, badregler, stadning av egna rummet.

I rutinerna ingér att forsta kollodagen informera alla barn om vilka sékerhetsregler som géller.

Bad- och sjosdkerhet

Vid bad ér det en ledare pa varje pabdrjat tiotal barn. Oavsett barnantal dr det dock alltid minst tva
ledare.

Barnens simkunnighet kontrolleras genom att de far visa att de kan simma 25-50 meter..

Alla ledare har minst steg 1 i livrdddarutbildning.

Livboj finns vid badplatsen.

Nér barnen &r ute i batar och vistas pa bryggor anvénds alltid flytvéstar. Bat- eller kanotutflykter
atfoljs alltid av en foljebat.
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Skulle ett barn allvarligt skada sig eller bli akut sjuk finns det en helikopter att tillga som é&r
stationerad vid Norrtélje sjukhus.
All personal har genomgatt kurs i hjért- och lungriddning.

Brandsikerhet

Brandsldckare finns vil synligt placerade. De kontrolleras varje ar.

Brandtrappor finns dir avstdndet fran fonstren till marken ar 6ver 1,40 meter.
Utrymningsvégar och utrymningsplaner &r finns pé finns uppsatta pé strategiska platser.
Brand6vning genomfors forsta dagen i varje kolloperiod.

Maltid
Alla méltider, frukost, lunch, middag och kvéllsmél, kops in av Stockholms scoutdistrikt. Maltiderna
serveras i en matsal dar &ven Ons Ovriga besokare dter sina maltider.

Aktivitet

Négra aktiviteter &terkommer varje dag. Hela barngruppen och ledare samlas innan frukost, for
introduktion av dagens aktiviteter, lunch och middag. Exempel pa aktiviteter under dagen &r bollspel,
bad, paddla kanot, ldgerbél och pyssel. Under veckan genomfors en hajk med Gvernattning i tilt eller
direkt under bar himmel. Vid utflykter och hajker deltar alla ur personalgruppen som é&r 1 tjanst.

Barnupplevelser

Vissaro profilerar sig som ett dventyrskollo med bland annat fiske, &ventyrsbana, hajk, disco,
paddling, pyssel mm. Barnen har mojlighet att paverka sa att aktiviteterna anpassas till gruppens
behov och 6nskemal.

Vi var med nér barnen tog sig igenom ett trapperspar som gick ut pé att klattra uppfor ett klippblock,
balansera dver en hingbro samt forcera andra hinder som finns utefter banan. Aktiviteten var mycket
uppskattad och den krdvde envishet, tranar samarbete, smidighet och styrka.

Sista dagen skriver alla barn ett brev till sig sjdlva om hur de upplevt sin kollovistelse. Brevet postas
sa att det delas ut med posten till jul.

Personalens kompetens

Personalgruppen bestod av en forestdndare, sju ledare varav tva var anstéllda som resurspersoner.
Tva av dem var i dldern 20-25 &r och fem var 6ver 25 ar. De flesta ur personalgruppen hade flera ars
erfarenhet av arbete pa kollo. Till exempel hade forestdndaren tva érs erfarenhet forestandare.
Samtliga hade ndgon form av pedagogisk kompetens.

Det fanns ett vl dokumenterat introduktions- och “’kick off’-program som personalen deltog i under
véren. Det innehdll bland annat tre “’kick off’-dagar, fyra forberedelsedagar och en planeringshelg.
Personalen deltog i olika grupperingar som i sévil hel personalgrupp som i den egna arbetsgruppen.
Mellan arbetstridffarna kommunicerar arbetsledning och medarbetare via mejl och telefon. All
personal genomgar ocksa tva utbildningsdagar.

Pedagogisk trygghet (Social kompetens)

I den handbok, som all personal tar del av innan kolloarbetet paborjas, finns noggrant beskrivet hur
man dels arbetar forebyggande och dels om situationer uppstar med mobbing och krinkningar. For
att konkretisera en tdnkt situation dramatiserar personalen och fortsétter diskutera sitt att hantera
den.
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Aven barnen 4r med och paverkar vilka regler som ska gilla pa kollot.

Observationer fran informationsmotet

Informationsmétet holls pd Kungsholmens gymnasium. Kolloarrangdren gav en presentation av
kollot och verksamheten via en stordataskdrm. Efter presentationen gavs de barn och fordldrar som
var ndrvarande mojlighet att stilla fragor.

Egna reflexioner

Miljon pa Vissard i Roslagen erbjuder hirliga upplevelser for storstadsbarnen — hav, vind, klippor
och orord natur. Att f4 prova sina formégor i vattnet, i skogen bland djur och véxter ger sikert en
kénsla av savil dventyr som avkoppling. Detta viger upp det enkla boendet. Narvaron av andra
verksamheter och tillgéng till specialutbildad personal inom scoutférbundet bidrar till en kdnsla av
trygghet for personalen. Samtidigt ger det ocksa mojligheter till ett varierat utbud av aktiviteter.
Resan ut med buss och bat ar ett dventyr i sig.



