AB Familjebostader med dotterbolag
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Invanare i Stockholm Antal praktikplatser som 1600 8 Bolaget far inte tillréckligt  Ja Ja 2 - Mindre 2 - Lindrig Aktiva
ar sjalvforsorjande kan tillhandah3llas for de antal kandidater. sannolik rekryterings-
aspiranter som Jobbtorg insatser fran
Stockholm kan matcha bolagets sida
Stockholms livsmiljo ~ Andel dubbdack Tas fram 100% Stadens och bolagets Ja Ja 2 - Mindre 3 - Kannbar Information om
ar hallbar av riktlinjer foljs inte. sannolik stadens och
styrelsen bolagets regler och
rutiner
Andel elbilar 6% 6% Stadens och bolagets Ja 2 - Mindre 3 - Kéannbar Information om
riktlinjer foljs inte. sannolikt stadens och
bolagets regler och
rutiner.
Andel miljébilar i stadens 100 % 100% Bolagets riktlinjer foljs inte. Ja Ja 2 - Mindre 3 - Kannbar Information om
bilflotta sannolik stadens och
bolagets regler och
rutiner
Andel miljébranslen i Tas fram 85%  Forare tankar inte Ja Ja 3 - Méjlig 3 - Kannbar  Information om
stadens miljébilar av miljébréansle. Svart att fa stadens och
styrelsen tag i miljobrénsle. bolagets regler och
rutiner
Andel flerbostadsfastig- Tas fram 80% Resurser inte finns for att  Ja Ja 2 - Mindre 3 - Kénnbar
heter i staden (totalt) av prioritera radonsanerings- sannolikt
som har radonhalt under  styrelsen atgarder
riktvardet 200 Bg/m3 luft
Elanvéndning per 34 kWh 20kWh Resurser och kompetens Ja Ja 3-Mdbjlig 4 - Allvarlig

kvadratmeter

saknas.

Férsdljningar och ny-
anskaffningar pdverkar
statistiken.
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Energianvandning per 170 kWh 183 kWh Resurser och kompetens Ja Ja 3-Mbjlig 4 - Allvarlig
kvadratmeter saknas.
Férsaljningar och ny-
anskaffningar pdverkar
statistiken.
Det byggs ménga Antal p%bt’)rjade bostader 4500 500 Resurser for planering av Ja Ja 4- Sannolik 4 - Allvarlig Resurser samlas
bostdder i Stockholm bostadsforsoérjningen inte och férstarks for
prioriteras. nyproduktion.
Markanvisningar saknas for Bolagets strategi
att nd malet med 500. for forvarv och
markutveckling.
Antal paborjade 1500 500 Resurser for planering av Ja Ja 4 - 4 - Allvarlig Resurser samlas
hyresratter (varav  bostadsférsdrjningen inte Sannolik och forstarks for
100 prioriteras. nyproduktion.
student- Markanvisningar saknas for Bolagets strategi
bostsder) att nd malet med 500. for forvarv och
markutveckling
Nettotillskott av 300 100 Resurser for planering av Ja Ja 4 - 4 - Allvarlig Resurser samlas
studentbostader bostadsférsoérjningen inte Sannolik och férstarks for
prioriteras. nyproduktion.
Markanvisningar saknas for Bolagets strategi
att nd malet med 100. for forvarv och
markutveckling
Stockholm upplevs Andel genomférda 100 % 100 % Sdakerhets- och riskfaktorer 2 - Mindre 3 - Kannbar L6pande
som en trygg, saker  dtgarder inom ramen for dtgardas inte pd grund av sannolik identifiering av
och ren stad RSA att information in nar ratt sarbarheter och
beslutsniva. risker.
Stockholms stad &r en Antal ungdomar som fatt Oka 80 Sommarjobb svéra att f&  Ja Ja 2 - Mindre 2- Lindrig
attraktiv arbetsgivare sommarjobb i stadens fram. sannolik
med spannande och regi
utmanande arbeten.
Aktivt Medskapandeindex Oka 82 Medarbetare upplever att  Ja Ja 2 - Mindre 3 - Kénnbar
de inte kan paverka, inte sannolik

far aterkoppling.
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Andel medarbetare pa Oka 100% Heltidsanstéallningar kan Ja Ja 2 - Mindre 2 - Lindrig
deltid som erbjuds heltid inte erbjudas. sannolik
Chefer och ledare staller Oka 80% Medarbetare upplever att Ja Ja 2 - Mindre 3 - Kénnbar
tydliga krav pa sina planerade och genomférda sannolik
medarbetare étgérder/aktiviteter inte ar

tillrackliga.
Medarbetare vet vad som Oka 92% Medarbetare upplever att Ja Ja 2 - Mindre 3 - Kénnbar
férvantas av dem i deras planerade och genomférda sannolik
arbete atgarder/aktiviteter inte &r

tillrackliga
Sjukfrénvaro 4,4 % 3% Handlingsplaner foljs inte. Ja Ja 2 - Mindre 3 - Kénnbar

sannolikt



