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Förslag till beslut 

 

 

Styrelsen för AB Familjebostäder föreslås besluta följande. 

 

1. Verksamhetsplan och budget för AB Familjebostäder godkänns 
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Sammanfattning 

Verksamhetsplanen anger bolagets mål och inriktning för 2013 utifrån 

kommunfullmäktiges ägardirektiv. 
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Bakgrund 

Vision 2030 är den gemensamma långsiktiga visionen om hur staden ska 

utvecklas. 

  

I kommunfullmäktiges budget för 2013 ligger de tre inriktningsmålen fast och 

under respektive inriktningsmål formuleras även ett antal mål för verksamheten. 

Kommunfullmäktige beslutar också om ett antal ägardirektiv som ska inarbetas i 

verksamhetsplanen.  

 

Ärendets beredning 

Ärendet har utarbetats av administrativa avdelningen i samarbete med övriga 

avdelningar och distrikt. Ärendet har behandlats i samverkan med de fackliga 

organisationerna. 

 

Bolagets analys och bedömning 

Bolaget har utifrån kommunfullmäktiges inriktningsmål och mål för 

verksamhetsområdet, samt ägaruppdrag formulerat tio bolagsmål. 

Måluppfyllelsen mäts via kommunfullmäktiges, Stadshus AB´s och bolagets egna 

indikatorer och aktiviteter. Bolaget följer upp måluppfyllelsen i stadens system för 

integrerad ledning och styrning, ILS. 

 

Familjebostäders kärnuppdrag och bidrag för att förverkliga Vision 2030 är att 

äga och förvalta hyresbostäder, ge god service till bolagets hyresgäster samt bidra 

till nyproduktion av bostäder.  

 

Bilagor 

1. Aktiviteter program för delaktighet för personer med funktionsnedsättning 

2. ILS, stadens system för ledning och styrning  

3. Risk- och väsentlighetsanalys 

4. Internkontrollplan  

5. Jämställdhets- och mångfaldsplan 

6. Arbetsmiljöplan 

7. Protokoll planeringskommittén 

 


