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Resultat medarbetarenkat 2012

Forslag till beslut
Styrelsen for AB Familjebostidder foreslas besluta foljande

att godkdnna rapporten samt ldgga drendet till handlingarna

Magdalena Bosson Thomas Stadig
VD Chef for VD-staben
Sammanfattning

Resultatet av drets medarbetarenkét redovisas hér for styrelsen (bilaga). Analys
och aterforing av resultatet for Familjebostidder som helhet liksom for bolagets
enskilda enheter pagér. Syftet dr att identifiera forbéttringsomraden och utarbeta
handlingsplaner for fortsatt verksamhetsutveckling och kompetenshdjande
Insatser.

Bakgrund

Familjebostider genomfor arligen Stockholms stads medarbetarenkit. Pa bolaget
har 262 medarbetare besvarat enkédten vilket innebér en svarsfrekvens pa 96
procent.

Medarbetarenkdten &r ett viktigt verktyg i bolagets och stadens arbete att vara en
arbetsgivare 1 vérldsklass. Ett tydligt ledarskap och aktivt medarbetarskap &r tva
viktiga delar 1 bolagets verksamhetsutveckling. Resultatet ska ge tillfalle till
dialog och utveckling och forse ledningen med relevant beslutsunderlag for
langsiktiga strategier och satsningar.
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Fragorna i 2012 ars enkdt har arbetats om vilket innebér att jamforelse med
tidigare ars resultat inte kan goras.

Arets resultat

AMI (Aktivt Medskapandeindex)

Nytt for 1 ar dr att médta AMI som bestar av tre delindex; motivation, ledarskap och
styrning och ingér i en nationell mitning med mojlighet till jimforelse med andra
kommuner. AMI ersitter tidigare ars NMI (N6jd Medarbetarindex).

AMI 2012 redovisas for Familjebostidder med referensvérdet for Stockholms stad
enligt nedan;

FB Sthlm stad
AMI 80 (79)
Motivationsindex 79 (80)
Ledarskapsindex 81 (77)
Styrningsindex 80 (80)

Kommunikation och ledarskap

Ur medarbetarundersdkningen har fragor och pastaenden valts ut som handlar om
kommunikation och ledarskap. Chefer med minst fem (svarande) understéllda
medarbetare har blivit beddmda och far en individuell &terkopplingsrapport.

Erfarenhetsaterforing och handlingsplaner

I Familjebostidders arbete med att vara en arbetsgivare i vérldsklass ar
medarbetarenkéten ett viktigt verktyg. Den dr en del av den samlade
verksamhetsutvecklingen och den ska stotta chefer och medarbetare att skapa rétt
forutsittningar for att kunna ge bésta mojliga service och affarsmassighet vid
uppfyllandet av Familjebostidders uppdrag och mal.

Analys och aterforing av resultatet for Familjebostdder som helhet liksom for
bolagets enskilda enheter pagar. Syftet ar att identifiera forbattringsomraden och
utarbeta handlingsplaner for fortsatt verksamhetsutveckling och
kompetenshodjande insatser.

Bilagor
1. Medarbetarenkit 2012
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