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1. Lagar

Diskrimineringslagen (2008:567)

Diskrimineringslagstiftningen &r sedan 2009 sammanford i en lag,
Diskrimineringslagen. Lagens dndamal ar att motverka diskriminering och att pa andra
satt framja lika rattigheter och mojligheter oavsett kon, kénsoverskridande identitet
eller uttryck, sexuell 1aggning, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder och alder.

Enligt lagen ska arbetsgivare med 25 eller flera anstéllda uppratta en skriftlig plan for
jamstalldhetsarbete som ska revideras minst vart tredje ar.

Arbetsgivare far inte diskriminera den som hos arbetsgivaren

- Ar arbetstagare

- Gor en forfragan eller soker arbete

- Soker eller fullgor praktik

- Utfor eller star till forfogande for att utfora arbete som inhyrd eller inlanad

Med diskriminering avses:

- Direkt diskriminering

- Indirekt diskriminering

- Trakasserier

- Sexuella trakasserier

- Instruktioner att diskriminera

Foraldraledighetslagen (1995:584)
Foljande sex former av foraldraledighet finns for vard av barn:
1. Hel ledighet for en kvinnlig arbetstagare i samband med hennes barns fodelse och
for amning
2. Hel ledighet for en foralder tills barnet blivit 18 manader eller, under forutséttning
att foraldern da har hel foraldrapenning, for tid darefter
3. Ledighet for en forélder i form av forkortning av normal arbetstid med tre
fjardedelar, halften, en fjardedel eller en attondel medan foraldern har tre fjardedels,
halv, en fjardedels respektive en attondels foraldrapenning
4. Ledighet for en fordlder i form av forkortning av normal arbetstid med upp till en
fjardedel tills, i huvudfallet, barnet fyllt atta ar (delledighet utan foraldrapenning,
78).
. Ledighet for en arbetstagares tillfalliga vard av barn
6. Hel ledighet eller ledighet i form av forkortning av normal arbetstid med halften for
en foralder till ett barn for vilket lamnas helt vardnadsbidrag

o1

Foraldraledighetslagen &r tvingande for arbetsgivaren och kan inte inskrankas.

Lag om forbud mot diskriminering av deltidsarbetande arbetstagare och
arbetstagare med tidsbegransad anstallning (2002:293)

Lagens syfte ar att motverka diskriminering av deltidsanstallda arbetstagare och
arbetstagare med tidsbegransad anstéllning nar det géller I6ne- och anstallningsvillkor.



2. Bakgrund och inledning

Stadsdelsforvaltningens jamstalldhetsplan utgar ifran gallande lagstiftning, stadens
riktlinjer och férvaltningens egna policydokument.

Jamstalldhetsplanen anger forvaltningens dvergripande mal och atgarder for maximalt
tre ar. | verksamheterna bryter man ner mal och atgarder till egna konkreta
handlingsplaner.

Stockholms stad stravar mot att minska etnisk och social segregation och Farsta
stadsdelsforvaltning ska darfor aktivt arbeta med att for sin del bidra till stadens mal.
Det finns vardefulla saval kulturella som sprakliga kompetenser hos vara nuvarande
och framtida medarbetare att ta till vara pa och utveckla for vara brukares basta.

Farsta stadsdelsforvaltning ska i allt vasentligt vara en jamlik arbetsplats med ett aktivt
arbete for jamstélldhet och mangfald. Oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, sexuell laggning, fysisk eller psykisk funktionsnedséttning eller
alder ska alla behandlas lika i frdga om arbete och anstallningsvillkor. Arbetsklimatet i
forvaltningens verksamheter ska kdnnetecknas av respekt for och kunskap om
olikheter hos manniskor och kulturer. De anstélldas olika kompetenser ar en styrka
och resurs och stadsdelsforvaltningen ser ett varde i att dess anstallda har olika
erfarenheter. Stadsdelsforvaltningen ska aktivt motarbeta rasism, framlingsfientlighet
och annan diskriminering.

Den av stadsdelsnamnden beslutade jamstélldhets- och mangfaldsplanen fungerar som
overgripande policydokument och galler for alla verksamheter. Jamstéalldhets- och
mangfaldsarbete ska inga som en naturlig och integrerad del i det dagliga arbetet.
Stadsdelsdirektdren har det yttersta ansvaret for jamstalldhets- och mangfaldsfragorna
i stadsdelen och alla chefer ansvarar pa sin niva for jamstalldhets- och
mangfaldsarbetet. Arbetsgivare och arbetstagare ska samverka for att jamstalldhet och
mangfald i arbetslivet ska uppnas.

Jamstéalldhets- och mangfaldsarbetet ska planeras, dokumenteras och utvérderas pa
samma satt som ovrig verksamhet inom stadsdelsndmnden. Varje arbetsstélle ska
konkretisera hur man aktivt kommer att arbeta med jamstalldhet och mangfald utifran
verksamhetens specifika forutsattningar.

Definitioner

Jamstalldhet avser forhallanden och villkor mellan kvinnor och méan och betyder att
kvinnor och mén ska ha samma rattigheter, skyldigheter och mdéjligheter inom alla
vasentliga omraden i livet.

Jamlikhet utgar fran alla manniskors lika vérde och innebér att individer ska ha
samma rattigheter, skyldigheter och méjligheter inom alla véasentliga omraden i livet
oavsett kon, alder, etnicitet, religion, trosuppfattning, sexuell laggning eller
funktionshinder.



Mangfald ett samhéalle med mangfald som grund forutsatter jamlikhet och jamstalldhet.
Ett sadant samhélle utgar ifran alla manniskors lika varde och att varje manniska ska
ha mojligheter att utvecklas efter sina egna forutsattningar och énskningar, oavsett
alder, etnicitet, religion, trosuppfattning, sexuell laggning, funktionshinder eller kén.

Mal: Forvaltningens jamstalldhetsplan 2013- 2015 skall vara vél kand
av avdelnings- och enhetschefer.

Atgard:  Planen behandlas pa respektive avdelningschefsméte

Ansvarig: Forvaltningsledning och chefer

. Utvérdering av plan 2010 — 2012

Forvaltningen foljer sedan ett antal ar tillbaks sin ”jamstélldhetsstatus” med hjélp av
JAMIX® via Nyckeltalsinstitutet, dar forvaltningen jamfor sig med andra forvaltningar,
staden som helhet och andra liknande organisationer. Ett jamstalldhetsvarde baserat pa
nio indikatorer réknas fram. Faktorerna ar:

- Yrken - Yrken med minst 40 % av det underrepresenterat kén

- Ledning - Den hogsta ledningsgruppen har minst 40 % av underrepresenterat kon
- Karriarmdjlighet - Mojligheterna att bli chef ar lika for kénen

- Erséttning - Lika 16n

- Ohélsa - Langtidssjukfranvaron ar lika for kvinnor och man

- Foréldraskap - Man tar ut foraldraledighet i samma utstrackning som kvinnor

- Arbetstid - Lika stor andel heltidsanstallda

- Trygghet - Andel med fast anstéllning skiljer inte mellan kdnen

- Jamstalldhetsplan - Ett aktivt arbete ar nedlagt i planen

JAMIX®
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Jamixresultat i jamforelse med foregaende ar

Tabell 1: Sammanvagt jamstélldhetsindex for aren 2008 — 2011

2008 2009 2010 | 2011
Farsta 115 117 121 121
Medianvérde* 109 113 116 117

* Medinavardet av alla deltagande organisationer

I allt vasentligt har forvaltningen forbattrat sitt jamstalldhetsindex men det aterstar anda
arbete att gora for att bli en mer jamstalld organisation. Mycket av det som behdver goras
ligger dock utanfor forvaltningens formaga, som t ex att ka antalet manliga
forskollarare, eller uttaget av foraldraledighet. FOrvaltningen stravar fortsatt mot att dock
Oka antalet man i kvinnodominerade yrkesgrupper och att minska skillnaden i uttag av
foraldraledighet mellan kvinnor och man.

4. Arbetsforhallanden

3 kap 48 “Arbetsgivaren skall genomfora sdadana dtgdrder som med hénsyn till
arbetsgivarens resurser och omsténdigheterna i 6vrigt kan kravas for att
arbetsforhallandena skall lampa sig for alla arbetstagare oavsett kon, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning.”

4.1 Kartlaggning och analys
Personal och konsférdelning.

Tabell 2: Antal tillsvidareanstallda oktober 2012

Tillsvidareanstallda | Tillfalligt anstallda
Antal % Antal %
Kvinnor 964 85,16 938 74,62
Man 168 14,84 319 25,38
1132 100 1257 100

Farsta stadsdelsforvaltning bedriver en verksamhet dér de flesta anstéallda ar kvinnor,
nastan 85 % att jamfora med befolkningen i omradet dar drygt 51 % &r kvinnor.

Tabell 3: Heltids- resp. deltidsanstéllning i % fordelat pa kon och anstéllningsform oktober. 2012
Tillsvidareanstallda | Tillfalligt anstéllda
Heltid Deltid Heltid Deltid
Kvinnor | 81,64 18,36 10,87 89,13
Man 75,60 24,40 7,52 92,48

Awv tillsvidareanstéllda kvinnor arbetar 81,64% heltid och motsvarande for man ar
75,6%. Den genomsnittliga sysselsattningsgraden for tillsvidareanstéallda kvinnor &r
drygt 94 % att jamféra med drygt 91 % for man. Nar det géller tillfalligt anstéllda ar
motsvarande tal 14,45 % for kvinnor och 8,7 % for man.



Av de tillsvidareanstéllda kvinnorna arbetar en stérre andel heltid jamfért med
tillsvidareanstéllda man. Tillfalligt anstallda har i storre utstrackning
deltidsanstallningar

Medarbetarna finns inom 72 olika yrkesbenamningar och fordelas enligt tabell 4.

Tabell 4: Anstallda kvinnor respektive man pa fordelade pa yrken oktober. 2012

Yrken med Endast Mer an Mellan Totalt
60 % 40 - 60 %

Kvinnor 36 21 3 60

Mén 7 2 3 12

Summa 43 23 6 72

Undantas yrkesgrupper med tre eller farre anstéllda ser férdelningen ut enligt tabell 5.

32 yrkesbenamningar har endast en anstélld.

Tabell 5: Kvinnor och man fordelade pa yrken fler an tre anstéllda totalt

Yrken med Endast Mer an Mellan Totalt
60 % 40 - 60 %

Kvinnor 6 18 3 27

Man 1 1 2 4

Summa 7 19 5 31

Tabell 6: Tillsvidareanstalldas aldersfordelning fordelat pa kén oktober 2012

Tillsvidareanstallda Tidsbegransat anstéallda
Alder Kvinnor | Mén Andel | Kvinnor Man Andel
kvinnor kvinnor
(%) (%)
<19ér 49 13 79,0
20— 29 ar 97 17 85,1 385 152 71,7
30-39ar 190 37 87,1 194 64 75,2
40 — 49 ar 271 40 83,2 149 42 78,0
50 — 59 ar 283 57 83,4 86 31 73,5
60 ar 28 2 93,3 9 2 81,8
61 ar 24 2 92,3 3 1 75,0
62 ar 24 3 88,9 3 1 75,0
63 ar 26 2 92,9 5 1 83,3
64 ar 13 5 72,2 9 5 64,3
65 < ar 7 3 72,7 46 7 86,8
Totalt 964 168 85,2 938 319 74,6

Tidsbegransat anstallda har en betydligt lagre medianalder &n tillsvidareanstéllda, 30

ar for tidsbegransat anstallda jamfort med 47 ar for tillsvidareanstallda.
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Tabell 7: Sjukfranvaro 12 manader okt. 2011 —sept. 2012 i %

Franvarotid Kvinnor Man
Dag 1 0,12 0,10
Dag 2- 14 2,15 1,80
Dag 15 - 30 0,39 0,20
Dag 31 - 45 0,34 0,15
Dag 46 - 90 0,64 0,19
Dag 91 - 180 0,78 -

Dag 181 - 365 0,94 0,72
Dag 366 < 1,03 1,07
Totalt 6,38 4,23

Den fysiska arbetsmiljon

4.2 Mal:

- Sjukfranvaron skall under narmaste aret sankas till totalt 5,0 %

upplevas som trygg.

4.2 Atgarder:

Korttidssjukfranvaron skall minska
Skillnaden mellan kvinnors och mans sjukfranvaro ska minska
Den fysiska arbetsmiljon skall vara séker och den psykosociala arbetsmiljon

Arbetsmiljon skall upplevas valkomnande for alla

- Varje manad analyseras sjukfranvaron pa avdelnings- och enhetsniva

hélsoplaner

samtal med den anstallde
(- Vid fler an tre sjukfranvarotillfallen ska den anstéllde besoka foretagshalsovarden )

Friskvardstid erbjuds pa betald arbetstid
Varje enhet skall utarbeta halsoplaner pa enhetsniva och finns ocksa till individuella

Vid tre sjukfranvarotillfallen under en sexmanadersperiod kallas ska chefen ha ett
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4.3 Ansvarig:
- Avdelnings- och enhetschefer med stéd av HR-avdelningen.

Den psykosociala arbetsmiljon

4.2 Atgarder:

- Att arligen undersoka behov av atgarder, utbildning eller annat for att motverka
krankande behandling, hot eller vald pa arbetsplatsen

- Att analysera och vidta atgarder utifran resultat av medarbetarenkaten

- Arbetstiderna skall sa langt det ar mojligt vara flexibla och anpassade till de
anstalldas behov av att forena yrkesliv med privatlivet

4.3 Ansvarig:
- Avdelnings- och enhetschefer med stdd av HR-avdelningen

. Forvarvsarbete och foraldraskap
3 kap 58 “Arbetsgivaren skall underlatta for bade kvinnliga och manliga arbetstagare
att forena forvirvsarbete och fordldraskap”

5.1 Kartlaggning och analys:
Kvinnor &r i hdgre utstrackning an mén foraldralediga oavsett ledighetsform.
Under 2011 var kvinnors totala foraldraledighet 6% att jamféra med mannens pa 2,8%.

5.2 Mal:
- Skillnaden i uttag av forédldraledighet skall minska

5.3 Atgarder:
- Forvaltningsledningen ska tydligt formedla sin syn pa uttag av foraldraledighet och
vard av barn

5.4 Ansvarig:
- Forvaltningschefen och ledningsgruppen

. Sexuella trakasserier och krankande sarbehandling

3 kap, 68. "Arbetsgivaren skall vidta atgarder for att forebygga och foérhindra att
nagon arbetstagare utsatts for trakasserier eller repressalier som har samband med
kon, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning eller fér sexuella
trakasserier”.

6.1 Kartlaggning och analys

Inga anmalningar rérande sexuella trakasserier eller krankande sarbehandling har
rapporteras eller anmalts till HR-avdelnigen under 2011/12.

Rutiner for stod, hantering och atgarder finns i forvaltningens policy mot krankande
behandling.



6.2 Mal
- Alla medarbetare ska kanna till forvaltningens policy och veta var den finns
- Ingen ska ké&nna sig utsatt for sexuella trakasserier eller krankande sarbehandling

6.3 Atgarder
- Forvaltningens policy ska tas upp i samband med introduktion av nyanstallda och
behandlas pa APT minst en gang per ar.

6.4 Ansvarig
- Chefi alla led

. Kompetensutveckling, rekrytering och personalrorlighet

3 kap 78 "Arbetsgivaren skall verka for att personer oavsett kon, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning ges mojlighet att séka lediga befattningar.”

3 kap, 88 Arbetsgivaren skall genom utbildning, kompetensutveckling och andra
lampliga atgarder framja en jamn fordelning mellan kvinnor och méan i skilda typer av
arbete och inom olika kategorier av arbetstagare.”

3 kap 98. ”Nér det pa en arbetsplats inte rader i huvudsak jamn konsfordelning mellan
kvinnor och méan i en viss typ av arbete eller inom en kategori av arbetstagare, skall
arbetsgivaren vid nyanstallning sarskilt anstranga sig for att fa sokande av det
underrepresenterade kdnet och sdka se till att andelen arbetstagare av det kdnet
efterhand okar.

Forsta stycket skall dock inte tillampas om sarskilda skél talar emot sadana atgéarder
eller atgarderna rimligen inte kan kravas med hansyn till arbetsgivarens resurser och
omstdndigheterna i ovrigt.”

7.1 Kartlaggning och analys

De fyra storsta yrkesgrupperna (barnskotare, forskollarare, underskéterskor och
vardbitraden) utgor tillsammans 61 % av alla anstéllda och drygt 92 % av dem ar
kvinnor.

Utbildningsinsatser diskuteras i medarbetarsamtal utifran medarbetarens och
verksamhetens behov.

Under de narmaste aren star forvaltningen infor stora pensionsavgangar, drygt 42 % av
de anstallda ar 50 ar eller aldre vilket gor att forvaltningen kommer att sta infor
rekryteringsbehov for att ersatta personal som gar i pension.

Forvaltningen har ocksa som mal att 6ka andelen forskollarare fran nuvarande ca 40 %
till 50%.

7.2 Mal
- Att 6ka andelen jamstéllda yrkesgrupper
- Att 6ka andelen méan i kvinnodominerade yrkesgrupper



7.3 Atgarder

- Platsannonser ska utformas sa att de stimulerar till mangfald och inte utesluter nagon
pa grund av alder, kon, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning.

7.4 Ansvarig

- Rekryterande chef med stéd av HR

. Jamstalldhetsanalys av l16ner

3 Kap, 11 § "Arbetsgivaren skall vart tredje dr upprdtta en handlingsplan for
jamstallda I6ner och dar redovisa resultat av kartlaggningen och analysen enligt 108. |
planen skall anges vilka justeringar och andra atgarder som behover vidtas for att
uppna lika 16n for arbete som ar att betrakta som lika eller likvardigt. Planen skall
innehalla en kostnadsberakning och en tidsplanering utifran malsattningen att de
I6nejusteringar som behdvs skall genomforas sa snart som majligt och senast inom tre
ar. En redovisning av hur de planerade atgarderna genomforts ska tas in i
efterféljande handlingsplan. ”

8.1 Kartlaggning och analys

Tabell 8: Medianlonen i de storsta yrkesgrupperna september 2012

Medianlon Antal Andel Kvinnors andel
. . ) B kvinnor av mans
Kvinnor | Man | Kvinnor | Man (%) medianlén (%)
Barnskotare 22353 | 20675 220 8 96,5 108,1
Forskollarare* 27112 | 25925 172 6 96,6 104,6
Fritidsledare 22357 | 21826 16 13 55,2 102,4
Socialsekreterare 29300 | 28648 53 16 76,8 102,3
Vard/bistandsbedomare | 29192 30 96,8
Sjukskoterska 33175 16 94,1
Underskoterska 23518 | 22290 127 11 92,0 105,6
Vardbitrade 21910 | 21640 117 30 79,6 101,2
Vardare 23000 | 22350 27 17 61,4 102,9
Forvaltningens total 24291 | 23225 964 168 84,94% 104,5

* FOre lonedversyn 2012

Kvinnor har en hogre medianlon &n mén, sarskilt i de markant kvinnodominerade
yrkesgrupperna. | grupper med jamnare konsférdelning minskar skillnaderna.

8.2 Mal

- Loneskillnader beroende pa kon skall inte finnas

8.3 Atgarder

- Rekrytering och I6nesattning av personal skall goras baserat pa kompetens.

- Lonesattning skall goras utifran tydliga och val kanda I6nekriterier
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8.4 Ansvarig
- Forvaltningsledningen, chefer och HR-avdelningen

MANGFALD

Stockholms stad och forvaltningens mal &r att de anstéllda ska avspegla stadens
befolkning i staden i alla avseenden och ur alla aspekter. Mangfalden avspeglas inte
enbart i variationen av etnisk — kulturell bakgrund. Dock finns en uttalad malsattning
att 6ka antalet chefer med annan etnisk bakgrund.

9.1 Mal
- Oka antalet chefer med annan etnisk bakgrund
9.2 Atgarder

- Annonser ska vara utformade pa ett icke-diskriminerande satt som inte pa osakliga
grunder utestanger sokande. All rekrytering ska dock vara kompetensbaserad

9.3 Ansvarig
- Rekryterande chefer
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