Kompletterande uppgifter fran Stora Skéndal med anledning av avtalsuppfoljning pa
Veckobo juni 2012.

Utbildning for medarbetare under tiden 2011 — 2012 06

Medarbetarna har vid behov givits handledning av diakon och handledarutbildade Annika Lofgren.
Handledning ser vi som ett konkret ldrande i arbetssituationer

Utbildning har getts i Parasol
Uppdatering och utbildning i livsmedelshantering och egenkontroll

De medarbetare som saknat utbildning motsvarande gymnasieskolans omvardnadsprogram har
deltagit i “Kravmarkt yrkesroll”. Det géller dven for Veckobo. Stora Skéndal har for avsikt att utdka
sitt samarbete med Kravmarkt yrkesroll for att darmed faktiskt kunna veta vad medarbetarna kan.

| Kravmarkt yrkesroll deltar alla i tva laromo6ten som tar tva hela dagar i ansprak, darefter genomgar
varje delatagare en gruppsittning dar 4 deltagare dr med och tva handledare.

Avslutningsvis gar man igenom 180 olika kriterier dar alla fardigheter som behdvs inom
dldreomsorgen och som en omsorgsarbetare maste kunna, mats. Medarbetarens chef informeras
och de som inte far omdomet “kan” far med hjalp av sin chef vidareutveckla de fardigheter som
fattas.

Foreldsning fér anhoriga

Under varen 2012 har ingen foreldsning erbjudits anhoriga till boende pa Veckobo. Under hosten
2011 kan jag inte svara pa. Jag har inte funnit nagon dokumentation rorande detta. Enhetschefen ar
ny sedan maj 2012.

For att atgarda det som jag formodar att vi brustit i kommer alla anhériga fa ett brev under
november 2012 dar de kan 6nska vilken typ av foreldsning/utbildning som de vill ha. Under tidig var
ungefar i februari har vi for avsikt att formedla den kunskap som efterfragas.
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