
Kompletterande uppgifter från Stora Sköndal med anledning av avtalsuppföljning på 

Veckobo juni 2012. 

Utbildning för medarbetare under tiden 2011 – 2012 06 

Medarbetarna har vid behov givits handledning av diakon och handledarutbildade Annika Löfgren. 

Handledning ser vi som ett konkret lärande i arbetssituationer 

 

Utbildning har getts i Parasol 

Uppdatering och utbildning i livsmedelshantering och egenkontroll 

De medarbetare som saknat utbildning motsvarande gymnasieskolans omvårdnadsprogram har 

deltagit i ”Kravmärkt yrkesroll”. Det gäller även för Veckobo. Stora Sköndal har för avsikt att utöka 

sitt samarbete med Kravmärkt yrkesroll för att därmed faktiskt kunna veta vad medarbetarna kan.  

I Kravmärkt yrkesroll deltar alla i två läromöten som tar två hela dagar i anspråk, därefter genomgår 

varje delatagare en gruppsittning där 4 deltagare är med och två handledare. 

Avslutningsvis går man igenom 180 olika kriterier där alla färdigheter som behövs inom 

äldreomsorgen och som en omsorgsarbetare måste kunna, mäts. Medarbetarens chef informeras 

och de som inte får omdömet ”kan” får med hjälp av sin chef vidareutveckla de färdigheter som 

fattas.  

 

Föreläsning för anhöriga 

Under våren 2012 har ingen föreläsning erbjudits anhöriga till boende på Veckobo. Under hösten 

2011 kan jag inte svara på. Jag har inte funnit någon dokumentation rörande detta. Enhetschefen är 

ny sedan maj 2012.  

För att åtgärda det som jag förmodar att vi brustit i kommer alla anhöriga få ett brev under 

november 2012 där de kan önska vilken typ av föreläsning/utbildning som de vill ha. Under tidig vår 

ungefär i februari har vi för avsikt att förmedla den kunskap som efterfrågas. 

 

Vänligen  

Jenny Lundberg-Lydka 

Omsorgschef  

telefon 08-400 29 239 

 


