FARSTA STADSDELSFORVALTNING MINNESANTECKNING
AVDELNINGEN FOR PLANERING, STRATEGI OCH SERVICE o -SID I 3)
AVDELNINGEN FOR ALDRE 2012-11-20

Handldggare: Kristina Svérling
Telefon: 08-508 18 080

MINNESANTECKNINGAR FRAN MOTE DEN
I5 OKTOBER 2012 MED FORETRADARE FOR
ATTENDO CARE AB: UPPFOL|NING AV AVTAL
AVSEENDE DRIFTEN AV ANGSO GRUPPBOENDE

Narvarande:

Attendo Care AB Marja-Leena Gestranius, enhetschef
Susanne Sandin, samordnare
Eva Nordman, sjukskdterska
Annie Stor, sjukgymnast

Farsta stadsdelsforvaltning Kristina Svérling, utvecklingsstrateg
Barbara Bernhardsson, bistandshandlaggare

Ovan namngivna representanter fran Attendo Care AB benamns nedan som
utforaren och namngivna representanter fran Farsta stadsdelsforvaltning benamns
som bestéllaren.

Avtalsparterna traffades for att folja upp ingénget avtal avseende driften av Angso
gruppboende. Boendet omfattar 13 platser och utféraren har ansvarat for driften
fr.o.m. den 1 juli 2008.

Till grund for métets genomforande 1ag upphandlingskontraktet (undertecknat
avtal med tillhérande avtalshandlingar).

Telefon 08-508 18 000 Fax 08-508 18 099

E-post farsta@stockholm.se

Besoksadress Storforsplan 36. Farsta centrum

Postadress Box |13, 123 22 Farsta www.stockholm.se/farsta
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Bakgrund
Pa uppdrag av kommunstyrelsen har stadsdirektoren fattat beslut om tilldelning av
kontrakt och tecknat avtal i enlighet med tilldelningsbeslutet.

Avtalet forvaltas av Farsta stadsdelsndmnd dér boendet ar beldget.

Farsta stadsdelsforvaltning genomfér arligen uppféljning — avtalsuppféljning och
verksamhetsuppféljning — av driften av Angsé gruppboende, vilket dven
inkluderar uppféljning av utfastelser i anbudet fran utforaren.

Bestallaren fokuserade pa ataganden inom féljande omréaden™:
Kompetensutveckling:

e Cirka 65 % av medarbetarna har grundutbildning (tva personer ar under
utbildning och ytterligare tva personer ar nara pensionsalder och vill inte
utbilda sig)

e Alla medarbetare har fatt utbildning i ParaSoL och Vodok (stadens
databaserade dokumentationsprogram for dokumentation enligt SoL och
HSL)

e Kompetensutvecklingsplan for medarbetarna finns och under aret har
foljande utbildningar genomforts:

Utbildning kring demensriktlinjerna

Utbildning kring diabetes

Utbildning kring livsmedelshygien och kost for &ldre
Utbildning i forflyttningsteknik

”Evidensbaserad praktik”

VVVVYY

Kontaktmannaskap
e Alla boende har en utsedd kontaktperson
Aktiviteter
e Aktiviteterna som veckoplaneras finns anslagna. Exempel pa aktiviteter:

» Bakning

1 Notera att skrivelsen ej gor ansprék pa att vara heltackande d.v.s. forvaltande namnd har tagit fasta pé& valda
delar av de ataganden som féljer av inganget avtal. For att se utférarens samtliga ataganden, véanligen se

avtalshandlingarna i sin helhet.
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Handarbete

Pata i tradgarden

Halla i handen

Sang och musik “erbjuds i stor utstrackning” — En gang per manad
anordnas underhallning i form av trubadur

Hoglasning

Gymnastik

Promenader

Dans och fredagsdisko

Fester (tva stora fester per &r exempelvis *Tivoli Angso”)
Utflykter (exempelvis Skansen)

Storhelger uppmarksammas

VVVVVVYVY VVYVYVY

Maltider

e Hogtidsdagar uppméarksammas
e Tre ratter att valja pa

Anhdriga

e Annhorigrad saknas (svagt intresse, svart att fa igang)

e AnhOrigmdten genomfors

e Utbildning och foredrag for anhoriga anordnas (under aret vid tva olika
tillfallen med fokus demensfragor)

e Attendo Care AB har ett gemensamt demensrad for samtliga vard- och
omsorgsboenden

Avslutningsvis
Bestallaren gor den bedémningen att utférarens utfastelser i anbudet efterlevs.
Bestallaren gor den bedémningen att utféraren efterlever krav enligt avtal.



