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FRUANGENS YRKESGRUPP

Verksamhetsidén ér att erbjuda personer med lindrig utvecklingsstérning och
eventuell tilldggsproblematik ett arbete pd Frudngens yrkesgrupp, som ér sa likt
ett arbete ute i samhéllet som mgjligt. Genom yrkestréning kan brukaren/arbets-
tagaren 1 egen takt och med ratt stod fa erfarenhet och kunskap om bl.a. fastighets-
skotsel, transport och flytt av bohag, dtervinning samt olika snickeriarbeten. Malet
ar att brukaren/arbetstagaren ska bli sjélvstindig och fa en 6kad sjélvkéansla.

Undersdkningen

Av elva brukare/arbetstagare har nio svarat pa enkiten. Undersokningen &r
webbaserad, Pict-O-Stat, och arbetstagarna har svarat via dator. Mgjlighet har
funnits att limna kommentarer till fragorna. I ar har Pict-O-Stat frdgorna
kompletterats med tre fragor som stéllts i intervjuform. Detta beroende pa att det
ar fragor som det visat sig vara svart att svara bara ja eller nej pa, och forfarandet
har gett utforligare svar. Av integritetsskél har vi valt att géra en del mindre
andringar pa kommentarerna sa att svaren inte ska gé att hirleda till person.

Nér undersdkningen &r klar gar arbetsterapeuten igenom alla svar och redovisar en
sammanstdllning for brukarna/arbetstagarna pa ett arbetsplatsmote (APM).
Arbetsterapeuten redovisar dven sammanstillningen for personalen sé att brukar-
nas/arbetstagarnas synpunkter kommer fram.

Sammanfattning

Alla nio som svarat tycker att det dr bra att arbeta pa yrkesgruppen och de trivs
med personalen och sin arbetsgrupp. Alla tycker att personalen lyssnar. En person
anser inte att han kan ta paus nér han blir trott. Tva personer anser inte att de far
vara med och bestdmma sina arbetsuppgifter.

Det gér inte att gora ndgon jimforelse med foregdende ars resultat da flera av
frdgorna dndrats.

Resultat

1. Ar det bra att arbeta p& Fruingens yrkesgrupp?

Svar Antal svar Procent
Ja 9/9 100.00 % |_|
Nej 0/9 0%

jag tycker att alla mina arbetskamrater ,att dom, ar jattesnalla, jattetrevliga, jéttefina, jatteforstande,
medmaniskor, arbetskompisar.Jag tycker om alla, mina arbetskompisar jattemycket och det kommer jag att
gora forevigt for sd jattemycket, dlskar jag mina kompisar, vanner har pd Frudngens yrkesgrupp har i


https://neonova.se/pictostat/library/stat/?session_event=1091&age_from=5&age_to=105&gender=%2A&nativity=%2A&stat_type=bar&compare_to=NULL&cmd=index&groups=236&PHPSESSID=159jbptd3prtiola881ppa0hr2&question=1252&answer=1
https://neonova.se/pictostat/library/stat/?session_event=1091&age_from=5&age_to=105&gender=%2A&nativity=%2A&stat_type=bar&compare_to=NULL&cmd=index&groups=236&PHPSESSID=159jbptd3prtiola881ppa0hr2&question=1252&answer=2

Frudangen. Jag trivs jattebra med, mina, arbetskamrater, mina , arbetsuppgifter, som ar, varigerande, olika,
ifr&n dag, till dag.

de &r kull att jobba pa fruéngens yrkesgrupp tycker jag och de rolit med och trivis med mitt jobb
det &r jatte bra att jobba pé fruangen yrkesgrupp
ja jag ar bra p3 att jobba med manniskor " jag tyker att det &r roligt”

2. Vet du vad du ska gora under dagen?

Svar Antal svar Procent
Ja 9/9 100.00 % |_|
Nej 0/9 0%

jag far alltid jattefin feeback och jattefin och saklig, information varje ny arbetsdag om vad jag ska utfora for
arbetsuppgifter har p& FRUANGENS YRKESGRUPP.

vi har ett shema dar de stdr vad vi ska gér man vet va man ska géra
Ibland, vi ska f& mer information om det jobb vi ska géra s& man kan planera jobbet béttre.

Jag har ingen aning pd morgonen d& vet man inte var man ska hamna. Personalen har planeringsméte péd
morgonen och sen far man veta vad man ska gora.

jag ska arbetat med min chaf " “och har roligt™"

3. Lyssnar personalen pa dig?

Svar Antal svar Procent
Ja 9/9 100.00 % ‘_‘
Nej 0/9 0%

JAG tycker att min arbetsledare att, han har en jattebra forstaelse
dom lyssnar pd mej allid dom gor sitt jobb bra tycker jag

dom lyssnar jétte bra

ja viss sd klart cefen lyssnat pd mig

4. Kan du ta paus om du blir trétt nar du arbetar?

Svar Antal svar Procent
Ja 8/9 88.89 % |
Nej 1/9 11.11 % D

man kan ta paus bra man sager till persnalen s& gér de bra
Ibland kan det bli for mycket jobb, tycker vi ska fa vila i mellan &t sd att vi inte skadar kroppen.

5. Vet du vart du kan ga for att vila?

Svar Antal svar Procent
Ja 9/9 100.00 % |_|
Nej 0/9 0%

vi har ett rum dar vi kan kan villa och ta de lungt spela krot parta ha kul
fika rumet

till personals om klddnings rummet .
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https://neonova.se/pictostat/library/stat/?session_event=1091&age_from=5&age_to=105&gender=%2A&nativity=%2A&stat_type=bar&compare_to=NULL&cmd=index&groups=236&PHPSESSID=159jbptd3prtiola881ppa0hr2&question=1225&answer=1
https://neonova.se/pictostat/library/stat/?session_event=1091&age_from=5&age_to=105&gender=%2A&nativity=%2A&stat_type=bar&compare_to=NULL&cmd=index&groups=236&PHPSESSID=159jbptd3prtiola881ppa0hr2&question=1225&answer=2
https://neonova.se/pictostat/library/stat/?session_event=1091&age_from=5&age_to=105&gender=%2A&nativity=%2A&stat_type=bar&compare_to=NULL&cmd=index&groups=236&PHPSESSID=159jbptd3prtiola881ppa0hr2&question=830&answer=1
https://neonova.se/pictostat/library/stat/?session_event=1091&age_from=5&age_to=105&gender=%2A&nativity=%2A&stat_type=bar&compare_to=NULL&cmd=index&groups=236&PHPSESSID=159jbptd3prtiola881ppa0hr2&question=830&answer=2
https://neonova.se/pictostat/library/stat/?session_event=1091&age_from=5&age_to=105&gender=%2A&nativity=%2A&stat_type=bar&compare_to=NULL&cmd=index&groups=236&PHPSESSID=159jbptd3prtiola881ppa0hr2&question=1229&answer=1
https://neonova.se/pictostat/library/stat/?session_event=1091&age_from=5&age_to=105&gender=%2A&nativity=%2A&stat_type=bar&compare_to=NULL&cmd=index&groups=236&PHPSESSID=159jbptd3prtiola881ppa0hr2&question=1229&answer=2
https://neonova.se/pictostat/library/stat/?session_event=1091&age_from=5&age_to=105&gender=%2A&nativity=%2A&stat_type=bar&compare_to=NULL&cmd=index&groups=236&PHPSESSID=159jbptd3prtiola881ppa0hr2&question=986&answer=1
https://neonova.se/pictostat/library/stat/?session_event=1091&age_from=5&age_to=105&gender=%2A&nativity=%2A&stat_type=bar&compare_to=NULL&cmd=index&groups=236&PHPSESSID=159jbptd3prtiola881ppa0hr2&question=986&answer=2

6. Vet du vem som ar din stod personal?

Svar Antal svar Procent
Ja 9/9 100.00 % ‘_‘
Nej 0/9 0%

7. Trivs du med personalen?

Svar Antal svar Procent
Ja 9/9 100.00 % ‘_‘
Nej 0/9 0%

jag trivis jette bra med mina perosnalen dom &r roliga dom finns dar fér ndr man har de jobbit
trivs jatte bra med personalen
ja viss dom &r roligt att om g&s med.

8. Trivs du i din arbetsgrupp?

Svar Antal svar Procent
Ja 9/9 100.00 % \_\
Nej 0/9 0%

iblanda kan de jobbit ndr no strular och inte gér som man sajer sa de kan va jobbit ibaland tycker jag
Man far gora olika jobb.

jag tycker att det ar travligt.

Enhetens kommentar till nagra av Pict-O-Stat fragorna

Frdga 2. Vet du vad du ska gora under dagen?

Alla personer har svarat ja men i kommentarerna framkommer 6nskeméil om att fa
mer information fran personalen om de arbetsuppgifter som ska utforas under
dagen. Personalen kommer darfor att mer ingdende informera de arbetstagare som
ska ut pa nigot arbetsuppdrag. Man pratar om vart man ska aka, vad man ska gora,
vem ska gora vad och vad behdver man ta med/vilka verktyg som behovs for att
klara av att utfora arbetet.

Foljdfragor (intervjufragor)

1. Far du vara med och bestimma dina arbetsuppgifter?
7/9 svarade Ja
2/9 svarade Nej

2. Klarar du dina arbetsuppgifter?

8/9 svarade Ja
1/9 svarade Nej
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https://neonova.se/pictostat/library/stat/?session_event=1091&age_from=5&age_to=105&gender=%2A&nativity=%2A&stat_type=bar&compare_to=NULL&cmd=index&groups=236&PHPSESSID=159jbptd3prtiola881ppa0hr2&question=1232&answer=1
https://neonova.se/pictostat/library/stat/?session_event=1091&age_from=5&age_to=105&gender=%2A&nativity=%2A&stat_type=bar&compare_to=NULL&cmd=index&groups=236&PHPSESSID=159jbptd3prtiola881ppa0hr2&question=1232&answer=2
https://neonova.se/pictostat/library/stat/?session_event=1091&age_from=5&age_to=105&gender=%2A&nativity=%2A&stat_type=bar&compare_to=NULL&cmd=index&groups=236&PHPSESSID=159jbptd3prtiola881ppa0hr2&question=2610&answer=1
https://neonova.se/pictostat/library/stat/?session_event=1091&age_from=5&age_to=105&gender=%2A&nativity=%2A&stat_type=bar&compare_to=NULL&cmd=index&groups=236&PHPSESSID=159jbptd3prtiola881ppa0hr2&question=2610&answer=2
https://neonova.se/pictostat/library/stat/?session_event=1091&age_from=5&age_to=105&gender=%2A&nativity=%2A&stat_type=bar&compare_to=NULL&cmd=index&groups=236&PHPSESSID=159jbptd3prtiola881ppa0hr2&question=2646&answer=1
https://neonova.se/pictostat/library/stat/?session_event=1091&age_from=5&age_to=105&gender=%2A&nativity=%2A&stat_type=bar&compare_to=NULL&cmd=index&groups=236&PHPSESSID=159jbptd3prtiola881ppa0hr2&question=2646&answer=2

3. Ber du om hjilp om du behover?

8/9 svarade Ja
1/9 svarade Nej

Enhetens kommentar till foljdfragorna

Frdga 1. Far du vara med och bestimma dina arbetsuppgifter?

Tva personer har svarat nej. De efterlyste mer delaktighet i besluten om vilka jobb
som ska goras. En person ville ocksa att personalen ska tdnka pa att lata arbets-
tagarna sjdlva fa utfora fler arbetsuppgifter. Han vill att personalen tanker pa att de
inte ska ta over arbetsuppgifterna utan 1ita arbetstagarna dven ibland fa gora
misstag, sa att de kan lira sig av dem och utvecklas. Ett forslag var ocksa att dela
upp arbetet pa t ex 2 dagar sé att det inte blir stressigt och da finns det ocksa mer
tid for arbetstagarna att i lugn och ro tridna pa olika arbetsuppgifter.

Frdga 2. Klarar du dina arbetsuppgifter?
En person har svarat nej. Han ville att personalen bittre skulle forklara hur man
anvénder olika sorters verktyg t ex olika borrar.

Frdga 3. Ber du om hjdilp om du behéver?
En person har svarat nej. Han utrycker att han vill jobba sjédlvstandigt men sdger
att om man ska béra tunga saker bor man vara tva och da ber han om hjélp.

Atgarder

Personalen har gétt igenom och tagit till sig brukarnas/arbetstagarnas synpunkter.
Nya arbetsmetoder har utarbetats for att tillgodose brukarnas/arbetstagarnas
onskemal.
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