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Noteringar fran sammantride IE Se dven fortsittn blad

Kommunal framférde 14 yrkanden. Lararforbundet anslét sig tilll-4, 7-11, SACO och Vision anslét sig till
1-4, 9-10.

Vision framf6rde 13 yrkanden, varav SACO anslét sig till 1-4, 7-9, 11-13, Kommunal till 1-2,
4-6, 9, 11, 13 och Lararforbundet till 1-6, 8-9, 11-13.

Vision anmilde ett sdrskilt uttalande.

Fortséttning pé nista sida.

Forvaltningens forslag % Se dven fortsattn blad

Arbetspartens forslag D Se &dven fortsittn blad

Mot forvaitningens férslag géres
—I Ingen erinran ,;| Féljande erinran

Vision Hégersten-Liljeholmen, Kommunal, Lirarférbundet och SACO forklarar sig oeniga med
arbetsgivarens forslag i enlighet med framstillda yrkanden.
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HAGERSTEN-LILJEHOLMENS
STADSDELSFORVALTNING

FORTSATTNING FORHANDLINGSPROTOKOLL
VERKSAMHETSPLAN 2012

YRKANDEN FRAN KOMMUNAL

Kommunal anser att det behdvs goras rejila satsningar pé 6kad bemanning for att
skapa en bittre kvalitet inom vard och omsorg om gamla och sjuka, forskola,
social omsorg, samt §vriga omsorgsomréden. Kommunal vill se en storre
medvetenhet och vilja for att dstadkomma en béttre arbetsmiljo for de anstillda.
”Ett Stockholm dér alla kan viixa” stiller krav pa fungerande verksamheter dér de
anstillda har 16ner och arbetsforhallanden som héller god standard.

Kommunal framférde 14 yrkanden. Lirarforbundet anslot sig till 1-4 och 7-11,
SACO och Vision anslét sig till 1-4 och 9-10.

1. For att ingen verksamhet ska behova fa forséimringar yrkar Kommunal
pa full pris- och l6nekompensation.
Forvaltningen avslar yrkandet.

Battre anstillningsvillkor och loner

2. Vid anstillning ska heltid vara norm.
Forvaltningen hénvisar till stadens policy i fragan.

3. Alla som har deltid och vill ha en heltidsanstillning ska erbjudas en
siddan med rimlig arbetstidsforléiggning.
Forvaltningen f6ljer stadens policy 1 fragan.

4, Skapa tryggare anstiillningar: Normen ska vara att tidsbegriinsade
anstillningar endast ska forekomma vid vikariat; andra
visstidsanstillningar ska minimeras.

Forvaltningen strivar efter att ha trygga anstéllningar.

5. Gor en riktad laglonesatsning: Loneutrymmet till Kommunalarna, som
idr det kollektiv som har ligst loner, behéver hjas rejilt. Det ir orimligt
att samhillet viirderar kvinnodominerade yrken inom vird- och omsorg
sa lagt som det gors idag. Hir maste en satsning goras for att htja lonen
och statusen for att kanna mota framtiden.

Stadsdelsndmnden f6ljer de centrala parternas dverenskommelser vid
16nedversynsforhandlingarna.
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FORHANDLINGSPROTOKOLL

Fortbildning/kompetensutveckling: Alla anstillda, framfor allt de som
har minst yrkesutbildning, ska fa en regelbunden fortbildning i arbetet.
Mer resurser ska avsiittas for kompetensutveckling for de som redan ir
anstillda och saknar yrkesutbildning (t.ex. barnskdtare som saknar
barnskétarutbildning).

Forvaltningen avsitter resurser for befattningsutbildning.

Ge mer resurser till utbildning/fortbildning for de anstiillda med svagt
sprak och/eller dyslexi.

Forvaltningen avslar yrkandet med hénvisning till de individuella stodinsatser
som vid behov ges.

Personaltithet/Bemanning

8.

Bemanning behiover hgjas frimst inom verksamheter som direkt ir
riktade mot miinniskor som behéver vard och omsorg samt inom barn-
och ungdomsverksamhet.

Forvaltningen planerar bemanningen utifran bedémda behov och ekonomiska
forutséttningar.

Arbetsmiljo

9.

10.

11.

Kommunal yrkar pa att en satsning gors for att systematiskt folja upp
och forbittra arbetsmiljoarbetet.
Forvaltningen f6ljer systematiskt upp arbetsmiljoarbetet.

Skapa utrymme for arbetsanpassning inom forvaltningens verksamheter
genom att avsiitta medel for aktiv rehabilitering.
Forvaltningen arbetar enligt stadens rehabiliteringsprocess.

Friskvard pa betald arbetstid for alla anstillda.

Forvaltningen avsléar yrkandet och hénvisar till att alla anstéllda som arbetar
minst 75 % av heltid erbjuds en timme friskvard per vecka nér arbetet s&
tilléter.

Fritidsverksamhet for barn och ungdom

12.

Parklekens verksamhet har genom privatiseringen fatt en séimre
kvallitet. Detta pa grund av den laga ersittning for att bedriva
verksamheten som entrepreniren far av Stockholms stad. Kommunal
yrkar pa att kommunen atertar parkleksverksamheten i egen regi niir
avtalet gar ut.

Forvaltningen foljer kommunfullméktiges policy for konkurrensutséttning,
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Personal

13. Hur ser personalférsérjningen ut pa 3-ar framat? Om det iir en fortsatt
minskning yrkar Kommunal pa att se 6ver om vardpersonal vill
karridrviixla till barnskotare. Det finns andra stadsdelar, exempelvis
Sédermalm som bekostar karridrvixling.

Forvaltningen ser 6ver behov och forutséttningar for karridrvaxling.

Jamstilldhets- och mangfaldsplanen

14. Kommunal yrkar pa att forvaltningen tar ett rejilt grepp kring detta
viktiga dokument. For att Hiigersten-Liljeholmen ska leva upp till de
satta malen, vill Kommunal att forvaltningen har teman/foreléisningar i
diskriminering och mangfald for all personal. Gor 2013 till Higersten-
Liljeholmens jéimstiilldhetens och mangfaldens ar.
Forvaltningen har tagit fram en jamstélldhets- och mangfaldsplan i samverkan
med fackliga organisationer och f6ljer denna.

YRKANDEN FRAN VISION
Vision framférde 13 yrkanden, varav SACO anslot sig till till 1-4, 7-9, 11-13,
Kommunal till 1-2, 4-6, 9, 11, 13 och Lirarforbundet till 1-6, 8-9, 11-13.

1. Att arbetsgivaren budgeterar medel for kostnadsdkningar for ingangna
och kommande avtal.
Forvaltningen svarar att kostnads6kningar for ingangna avtal redan
budgeteras i enlighet med avtalet. I 6vrigt budgeterar forvaltningen med de
medel som ndmnden tilldelas.

2. Att arbetsgivaren avsiitter ett saidant utrymme for l6neékningar att
kommande loneskningar ger forvaltningens medarbetare
reallonedkningar.

Yrkande avslas. Stadelsndmnden foljer de centrala parternas
dverenskommelser vid 16nedversynsférhandlingarna.

3. Att det i forvaltningens budget framgar hur medel for 16nedkningar
budgeterats eller hur dessa pa annat sitt ska finansieras inom givna
ramar.

Forvaltningen har i verksamhetsplanen budgeterat for tdnkta 16ne6kningar.
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11.
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Att forvaltningen foljer upp ingangna avtal och att redovisning sker
lopande inom samverkan.
Forvaltningen gor uppf6ljningar i enlighet med avtalen och redovisar dessa.

Att forvaltning foljer upp att bemanningen hos berérda entreprensrer
stimmer 6verens med ingdngna avtal och att redovisning sker lopande
inom samverkan.

Forvaltningen gor uppfoljningar i enlighet med avtalen och redovisar dessa.

Att verksamheter som fors éver fran stadsdelsforvaltningen till annan
nimnd ses som stadsintern verksamhetsévergang och att risk- och
konsekvensanalys genomfors vid évergangen.

Forvaltningen goér bedémning om risk foreligger och gér vid behov
konsekvensanalys vid dverforing av verksambhet till annan forvaltning,

Att forvaltningen kartliigger personalomsittningen.
Forvaltningen f6ljer upp personalomsittningen.

Att forvaltningen kartliigger alla former av ofasta jobb (AVA,
”timanstiillningar”, sjilvvald deltid for att orka jobba, ofrivillig deltid,
vikariat osv.).

Forvaltningen foljer upp anstéllningsformer och arbetstidens omfattning.

Att risk- och konsekvensanalys gors vid varje verksamhetsplan pa varje
avdelning/enhet dir forindringar sker.

Forvaltningen gér bedémning om risk foreligger och gor vid behov
konsekvensanalys vid fordndringar.

Att besparingskravet pa administrationen tas bort eftersom de
administrativa arbetsuppgifterna inte minskar i motsvarande grad.
Forvaltningen f6ljer kommunfullméktiges mal avseende
administrationskostnader.

Att fackligt fortroendevalda er bjuds utbildning i kvalitetssikrad
rekrytering.
Forvaltningen ser 6ver fragan.

Att kvalitetssikrad och kompetensbaserad rekrytering anvinds dven i
samband med omplaceringar, ateranstillningsmojligheter, foretridesritt
m.m.

Forvaltningen ser 6ver fragan.

FORTSATTNING FORHANDLINGSPROTOKOLL VERKSAMHETSPLAN 2012

Box 490, 129 04 Hagersten. Beséksadress Telefonviigen 30, plan 9
Telefon 08-508 22 000

hagersten-lilieholmen@stockholm.se

www.stockholm.se/h-|

SID 4 (5)




FORHANDLINGSPROTOKOLL
SID 5 (5)

13. Att samtliga enheter infor friskvardstimme i syfte att friimja hilsoarbete
i staden och minska franvaron.
Forvaltningen hénvisar till att alla anstillda som arbetar minst 75 % av heltid
erbjuds en timme friskvéard per vecka nir arbetet s4 tillater.

SARSKILT UTTALANDE FRAN VISION

“Vision Higersten-Liljeholmen anser vidare att ett Stockholm i vérldsklass forutsitter att
vi har:

- Arbetsgivare i virldsklass

- Arbetsplatser i viirldsklass

- Arbetsmiljé i viirldsklass

- Anstéllningsvillkor i viirldsklass

- Anstillningsforhéllanden i vérldsklass

- Anstéllningsférmaner i virldsklass

- Loner i virldsklass”
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