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Sammanfattning av rddets synpunkter

Handikappradet konstaterar att den ndgot kade tydligheten vad géller handikappaspekter 1
stadens senaste verksamhetsplan har satt sin pragel ocksé pa stadsdelsforvaltningen forslag till
nimnden. Det glider oss naturligtvis. An stdrre forvintningar har vi infér kommande &r d&
ett nytt program, béttre anpassat till stadens styrsystem, har trétt 1 kraft.

Vi har inte nagot att erinra mot de nimndmal som foreslds men anser att de aktiviteter som
planeras for att nd dem genomgaende maste innefatta hiansyn till ménniskor med olika
funktionsnedséttningar. Vi anser ocksa att malet under 1-6 om konst- och kulturupplevelser
ska omfatta alla personer med funktionsnedséttning. oberoende av élder Att undanrdja hinder
for allas fulla delaktighet méste inga i all planering.

Vikten av individuell planering betonar vi starkt.

Vi lyfter fram nimndens ansvar for den fysiska miljon, bdde inomhus och utomhus och béade
for de delar som dr 1 kommunens 4go och for delar som har andra dgare. Vad géller de senare
bestér ansvaret framst 1 att informera fastighetsdgare om deras skyldigheter enligt gédllande
lagstiftning och av att tillse att brister verkligen dtgérdas. Vi papekar i detta sammanhang att
vi forvintar oss ett dndrat bemdtande fran forvaltningen som visar att man varderar och vill ta
vara pa den kompetens och de erfarenheter som ridet besitter och beklagar att si hittills inte
har skett.

Vi uttrycker stor oro for situationen inom socialpsykiatrin. Vi delar uppfattningen att det
krédvs ett omfattande forbattringsarbete dér men understryker att fordndringarna méste ske
med varsamhet och att de inte kan astadkommas utan vélutbildad personal och tillrdckliga
ekonomiska resurser.

Inledning
Kommunfullmiktiges verksamhetsplan (VP, som ligger till grund for de olika ndamndernas

och bolagens planer, har den hér gingen nagot tydligare én tidigare lyft fram aspekter

som &r av betydelse for ménniskor som lever med funktionsnedsdttningar. Det har i sin tur
lett till att var forvaltning i likhet med andra kunnat se att staden prioriterar sidana aspekter
och menar allvar med sina ambitioner att gora Stockholm till en stad ddr ménniskor med
funktionsnedséttning kan delta 1 samhaéllslivet pa samma villkor som andra.

Till hjélp t6r handikapprdden har funktionshinderombudsmannen gjort en sammanstillning av
kommentarer och uppdrag i fullméktiges VP med inriktning p4 att undanréja hinder for
funktionsnedsatta personers fulla deltagande. Det har underléttat var genomgéng av
forvaltningens forslag.

Handikappradet har foljande synpunkter pé forslaget till tjinsteutlatande. Yttrandet foljer
forslagets disposition.



Sammanfattning

I beskrivningen av hur nimnden sédkerstéller att stadsdelen har de kvaliteter som staden har
lagt fast ségs inte ett ord om den fysiska miljons tillgédnglighet. Tyvirr har radet vid flera
tillfillen under de gdngna aren understrukit nimndens ansvar for den miljoaspekten utan att
vinna gehor. Vi gor det nu dn en gang. Det dr nddvindigt att den blir en integrerad del i det
omfattande fordndringsarbete som Jérvafiltets olika stadsdelar ska genomga. Forvaltningen
har ocksa ett ansvar for att alla enkelt avhjélpta hinder enligt gillande lagstiftning atgérdas.
Det giller givetvis de delar av inne- och utemiljé som &r stadens egna. Men det géller ocksa
byggd miljo som dgs av andra. I de delarna &r det genom sévél uppsokande verksamhet som
riktad information som nidmnden kan fullgéra sin skyldighet. Handikappradet &r givetvis
berett att medverka med rad och déd.

Namndmal inom ramen for fullméiktiges verksamhetsmal

1. Stockholm ska vara en attraktiv, trygg, tillganglig och vixande stad for boende,
foretagande och besok

Enligt stadsledningskontorets anvisningar ska nimnden redovisa sin strategi for
tillginglighetsarbetet. Négon sddan finns vad vi vet inte idag. Inget sigs heller om hur man
tanker sig att arbetet ska bedrivas. Radet forutsétter att vi blir aktivt delaktiga i det.

1.2. Behovet av ekonomiskt bistdnd ska minska

Néamnden och Jobbtorg maste samverka nir det giller att skapa arbetsmojligheter for de
personer med funktionsnedséttningar som uppbér ekonomiskt bistdnd. Lika viktigt dr det for
dem som pa grund av skérpta regler for ratt till sjukerséttning blir utforsdkrade och beroende
av bistdnd. Jobbtorgen har hittills inte prioriterat personer med funktionsnedséttning men sa
ska ske 1 fortsdttningen. Stadsdelsndmndernas kunskaper och resurser &r viktiga komponenter
i utrednings- och planeringsprocessen. Vi foreslar komplettering med en aktivitet som
fokuserar pa forvaltningens samverkansambitioner.

1.3. Stadsdelsndmndens verksamheter ska bidra till en héllbar livsmilj6
En livsmilj6 som dr hallbar ska vara fullt tillgénglig for alla. Vi papekade det inledningsvis
men anser att namnden bor formulera ett eget mal for hur man tanker beakta denna aspekt

Med tanke pa malet om utbyggnad av ett fungerande cykelvédgnét vill vi erinra om viktiga
tillgénglighetsaspekter som staden har faststillt i handboken Stockholm - en stad for alla.
Vad giller cykelbanor papekas att dessa bor vara vl atskilda frén gdngbanor.

1.6. Alla barn ska fa ta del av professionella konst- och kulturupplevelser och fa uttrycka sig i
eget skapande

Vi foreslar foljande kompletteringar av aktiviteterna:

- Samverkan ska ske med stadens samordnare av fritidsverksamhet for barn och ungdomar
med funktionsnedséttning. Tjénsten, som finns inom idrottsndmnden, dr numera
permanentad.

- Ndmnden ska tillse att idrottsplatser och byggd milj6 1 Gvrigt samt aktiviteter inom
verksamhetsomradet ar tillgdngliga for personer med funktionsnedséttning i alla aldrar. Det
géller bl.a. olika typer av evenemang som ordnas i samverkan med ndmnden och
forvaltningen eller av foreningar som uppbér bidrag frdn nimnden eller staden centralt.

Niamndmalet behdver kompletteras s att det framgar att malet inte dr avgransat till barn och
ungdomar.



1.6. Ungdomarna ska vara delaktiga i utvecklingen av stadsdelsndmndens
ungdomsverksamheter

Vi forutsitter att man i aktiviteterna tar hinsyn ocksa till funktionsnedsatta barns och
ungdomars mojligheter att vara delaktiga. For att inte den aspekten ska tappas bort foreslar vi
att aktiviteten kompletteras.

1.7. Okad framtidstro och trygghet hos barn och ungdomar
Den utbildning till omradesgrupper m.fl. som planeras ska givetvis fokusera ocksa pa
attityder till mé@nniskor med olika funktionsnedsittninar.

2. Kvalitet och valfrihet ska utvecklas och forbittras

2.1. Personer med funktionsnedséttning och personer med behov av insatser fran
socialpsykiatrin ska aktivt kunna vilja utforare

Vi har utan storre framgéng forsokt formedla till nimndens ledaméter var syn pa
valfrihetsfrigan. Att kunna vilja utforare dr en viktig aspekt pa valfriheten men for ménga
kanske inte den viktigaste. Vil sa viktig dr frdgan om vad man vill ha hjilp med och vem
som ger hjédlpen. Tryggheten och kontinuiteten dr andra aspekter som kommer mycket hogt i
den enskildes prioritering. Sa som valfrihetsarbetet har bedrivits i staden har de aspekterna
inte tillmétts ndgon ndmnvérd betydelse.

En valfrihet vad géller utforare forutsétter att det ocksa finns kommunala alternativ; manga
onskar ett sidant. Inte heller den 6nskan har hittills tillgodosetts av var ndmnd.

Infor ar 2011 vill vi darfor lyfta dessa aspekter dn en gang 1 forhoppningen om att de ska
vinna gehor. De maste inga i de forberedelser som gors infor ar 2012.

Brukaren maste fa tid for att forbereda sitt beslut. Manga behover konkret uppleva
alternativen, inte bara ldsa om dem eller f4 dem beskrivna med ord. Och inga ska behovas
tvingas till en fordndring som de inte Onskar, vilket dr vad som har skett nir befintlig
verksamhet har gatt over till annan utforare efter konkurrensupphandling.

Ett vélgrundat beslut forutsétter att man har tdnkt igenom vilka 6nskemél och behov man har.
En individuell plan kan vara ett viktigt hjdlpmedel infor valet. En lagéndring i LSS den 1
januari 1 ar har skidrpt kommunens skyldighet att erbjuda alla den hjélpen. Vi dr darfor glada
over att det 1 tjinsteutldtandet foreslds en aktivitet som fokuserar pd nimndens ambitioner att
gbra nyttan av en individuell plan kind.

Beslutet forutsétter ocksa en tydlig beskrivning av vad de olika utforarna har att erbjuda, inte
gléttiga broschyrer utan saklig, relevant och sann information.

Hur informationen utformas till de s.k. brukarna, som &r den aktivitet som nidmns under
ndmndmalet, dr givetvis en viktig forutsittning for att de ska kunna gora ett aktivt val. Sa som
valprocessen hittills har bedrivits i staden har manga blivit mer beroende av utomstaendes
hjdlp én tidigare, stick 1 stdv med malet att 6ka varje minniskas sjélvstindighet.

De allra flesta inom LSS personkrets och ménga ocksd bland dem som far stod enligt SoL har
behov av sirskilt anpassad information, bade skriftlig och muntlig. Méanga behover ocksé
hjélp 1 valet, av nérstdende eller god man. Ocksé dessa stodpersoner méste nés av en fullodig



information. Vi anser att informationsprocessen maste planeras och bedrivas i nira samarbete
med oss.

Systemet med valfrihet har nu funnits en tid och maste noggrant utvédrderas. Enligt uppgift
ska fullméktige faststidlla malvarden vilket kommer att goras 1 anslutning till tertialrapport 1
for 2011. Aven om det ér en fraga for stadens ledning vill vi indé papeka hur viktigt det ir att
mitmetoderna sdkerstéller korrekta svar. Brukarenkiter uppfyller inte detta krav.
Svarsfrekvensen bland de berdrda har visat sig lag. Manga far hjilp av personer som de stér i
beroendestéllning till. De gode minnen avstar i forvanansvért stor omfattning fran att bista
sina uppdragsgivare med motiveringen att de inte kinner dem sé vl att de kan sdga om de &r
ndjda med sina insatser eller inte, ett i sig mycket allvarligt papekande som borde foranleda
ingripande frin centralt hall.

2.3 Stdd, boende och sysselsittning for personer med psykisk funktionsnedséttning ska vara
av god kvalitet

Handikappradet kénner en stor oro for de stora bristerna i dagens insatser till malgruppen.
Namndmalet dr darfor synnerligen angeldget. En forandringsprocess ar igdng som
forhoppningsvis ska leda till de nédvéndiga forbéttringarna men vi méste understryka att det
ocksa krévs tillrdckliga ekonomiska resurser och en stabil, vélutbildad personal om resultatet
ska bli vad vi hoppas.

Forandringsprocesser dr ofta sméartsamma for dem de beror och sa ér de 1 allra hogsta grad for
personer med psykiska problem. Det har radet fatt flera bevis pa. Vi vill darfor vidja till
forvaltningen att gora allt man kan for att dels snabba upp processen, dels ge en god och
fortroendeingivande information till sdvil brukare som personal.

2.3 Med utgangspunkt fran stadens handikappolitiska program ska tillgénglighet och
information till personer med funktionsnedséttning vara god

Néamndmalet 4r i hogsta grad relevant, inte minst med tanke pa prioriteringarna i det
kommande programmet som fullméktige véntas anta i vr. Handikappradet &r en viktig resurs
i detta arbete. Tyvérr har forvaltningen inte tagit vara pa den pa ett positivt sétt hittills. Vi
forvantar oss ett dndrat forhallningssitt och en respekt for de kunskaper och erfarenheter som
vi besitter.

Néamnd och forvaltning ska givetvis vara ett foredome for andra nér det géller att nd malet.
Alla avtal ska innehalla krav pa tillgénglig och anvindbar milj6 och tillgénglig, begriplig
information.

Lokaler som forvaltningen forfogar 6ver ska vara mojliga att arbeta i och besdka for personer
med olika typer av funktionsnedséttningar. Fungerande horselteknisk utrustning maste finnas;
det dr allvarligt att en av de lokaler som ndmnden anvénder for sina sammantraden alltjimt
saknar sddan. Ocksa lokaler eller utemiljoer som anlitas for tillfdlliga arrangemang ska
uppfylla dessa krav; det géller &ven om man vet att besdkarna inte dr funktionsnedsatta. Vi
foreslér en kompletterande aktivitet som tydliggdr ndmndens ambitioner i dessa avseenden.

2.4. Stadsdelsndmndens verksamheter ska i enlighet med jamstalldhets- och mingfaldsplanen
ha en god arbetsmiljo utan krinkning, mobbning och trakasserier

Dessa planer syftar till att motverka diskriminering i alla former, dven diskriminering pa
grund av funktionsnedséttning. En inte fullt tillgédnglig och anvindbar miljo dr en form av
diskriminering som med storsta sannolikhet kommer att lagregleras inom kort. Vi har tidigare




papekat ndmndens ansvar for att skapa goda miljoer for alla och hédnvisar till vad vi har skrivit
tidigare.

En ambitiGs arbetsgivare nojer sig inte med att arbetslokalerna &r tillfredsstidllande. Denne
visar ocksa i handling att man véilkomnar personer med funktionsnedséttning bland sina
medarbetare. Ett sitt att gdra det dr att ange det i platsannonser och pa andra sétt ndr man
rekryterar medarbetare, t.ex. genom att beritta att arbetslokalerna &r tillgdngliga och
anvindbara, naturligtvis forst ndr man har forsékrat sig om att sa ar fallet.

SLUT



