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SARSKILT UTTALANDE RORANDE MILJOFORVALTNINGENS UNDERLAG GALLANDE
VP 2013

Den lokala SACO-foreningen och VISION vid Miljoforvaltningen i Stockholms stad har tagit del av
underlaget till verksamhetsplan f6r 2013 och har féljande synpunkter.

Pris och l6nekompensation

Miljsforvaltningen har idag en for liten budget. Detta forsvérar for forvaltningen att ha marknadsméssiga
16ner och dédrmed kunna rekrytera och behalla erfaren och kompetent personal. Risken f6r 6kad stress och
en pafrestande personalomsittning som en direkt f6ljd av detta &r stor, i realiteten en forsimring av
arbetsmiljon. En 6kad budget for 16ner skulle innebéra att miljoforvaltningen kan behalla sin personal

som #r i virldsklass.

En annan konsekvens av utebliven pris- och 16nekompensation i budgeten &r att det medfor en reell
besparing i kirnverksamheten. Dessutom Skar kostnader for t.ex. IT, inkdp av tjénster och lokaler. Detta
ska dven séttas in i ett sammanhang dér det stindigt finns krav att organisationen ska 6ka sin produktivitet
och effektivitet. Detta bidrar i sin tur till att arbetsmiljon forsdmras med en 6kad risk for bl.a. stress och
stor personalomsittning som en direkt f61jd. Arbetsplatser med hdg personalomséttning hamnar inte i
topp i rankningen om arbetsplatser i vérldsklass.

Kompetensutveckling

Forandring och utveckling av organisation och arbetsuppgifter pagar stindigt. Arbetsplatser som inte bara
har resultat i fokus utan #ven tar hand om sin personal dr de arbetsplatser dér de anstéllda trivs. Ett viktigt
sétt att ta hand om sin personal pa 4r att erbjuda regelbunden kompetensutveckling. Detta gynnar bade
den anstillde och organisationen. Darfor 4r det enormt viktigt att avsitta och nyttja medel fér
kompetenshdjande insatser.

Det #r viktigt for en fungerande och attraktiv arbetsplats att relationerna mellan de anstéllda fungerar bra.
Det #r darfor viktigt att férvaltningen arbetar kontinuerligt med det lokala ledarskapet utifrén hur
medarbetarna har svarat i medarbetarenkéten.

Enligt VP 2013 ska individuell utvecklingsplan upprittas for varje enskild anstélld. Hur sikerstélls det att
behdvliga medel f6r kompetensutveckling verkligen avsétts for &ndamaélet?

Arbetsmiljo

Stadens samverkansavtal ligger stort fokus pa arbetsmiljon, ddrmed &r det av stor vikt att
miljoforvaltningen arbetar strategiskt och forebyggande med dessa fragor. Saco-féreningen och VISION
ser med oro att dessa fragor vilar p4 en personalfunktion med stor omséttning av personal vilket kan
innebira att viktiga arbetsuppgifter inom arbetsmiljdomradet inte utfors.
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SACO-foreningen och VISION menar att om det ska det géras ytterligare effektiviseringar maste
forvaltningen ta ansvar och ge medarbetarna stdd i prioriteringar och arbetsmetoder for att forhindra att
forvaltningens personal hamnar i en situation dér yrkesstolthet och arbetsglddje blir lidande. Att forlita sig
pé att medarbetarna 19ser detta sjélva leder till arbetsmiljoproblem med utbréndhet och stress, vilket ger
en forsdmrad arbetsmiljo, produktivitet och Skade kostnader.

Ansvaret for att ta fram skyddsombud &r delat mellan forvaltningen och de fackliga organisationerna.

Samverkan
En fungerande samverkan forutsitter en kontinuerlig dialog mellan chefer, medarbetare och dess fackliga

foretrddare om verksamhet, maluppfyllelse och resurser. Processen ska priglas av att genom tidig
information, kunskap, dialog och samréd na enighet innan beslut fattas.

Det lokala samverkansavtalets intention r att samverkan pd miljoforvaltningen bidrar till att fler anstéllda
kénner sig delaktiga i planering och utveckling av det dagliga arbetet.

Det dr darfor viktigt att arbetsgivaren bjuder in facken och personalen till mojlighet att samverka i god tid
och tar till sig bade fackens och personalens tankar och idéer.

Hér ser SACO-f6reningen och VISION att det lokala samarbetet idag har stora brister som hotar
forutséttningarna for fortsatt lokalt samarbete.

ITI GS-IT

Staden, och dess politiker, maste ta fullt ansvar for sina beslut och dérmed sta for den merkostnad och de
forsdmringar som uppstatt med inférandet av GS-IT. Didrmed inte sagt att allt har blivit simre med
inforandet av GS-IT.

Att ldgga allt ansvar pé den enskilda f6rvaltningen samtidigt som det stills krav pé effektiviseringar, som
t.ex. att den enskilda forvaltningen sjélva ska std fér merkostnader for de forsdmringar som kommit med

inforandet av GS-IT, 4r inte att agera ansvarsfullt.

Ett exempel pé en forsdmring och som dessutom blir en férdyrning for forvaltningen #r serverflytten till
Goteborg med langsamma svarstider som foljd.

For forvaltningens kdrnprogram som t.ex. Ecos och GIS, har det blivit en stor bérda och ett
arbetsmiljoproblem. Detta har medfort en 6kad stress och frustration for samtliga anvéindare de senaste
2,5 &ren. Annars okomplicerade och snabba moment i programmen tar numera sa mycket lingre tid att
mélen med en okad effektivitet och 6kad produktivitet framstér som smétt oméjliga. Den 16sning som stér
till buds &r en ekonomisk belastning for en anstréingd budget.

Med utgangspunkt fran ovan yrkar SACO-féreningen och VISION

att forvaltningen far en permanent hdjning av budgetramen for att méjliggora en marknadsanpassning av
16nerna

att arbetsgivaren avsitter utrymme for 16nedkningar baserat pé analys av 16nekningsbehovet
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att avsitta resurser f6r kompetensutveckling verkligen anvinds for dndamaélet och inte till ndgot annat
att resurser verkligen avsitts for att arbeta med att minska arbetsbelastning och tka trivseln

att arbetsgivaren skyndsamt vidtar atgérder for att forvaltningen ska arbeta enligt det lokala
samverkansavtalet

Borje Bjurelov Luis Lopez
Lokala Saco-foreningen VISION

sidan3 (3)







