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Ramdokument for lokal 6verenskommelse ar 201 |
for utveckling av samarbetet kring nyanlanda som berérs av
etableringsreformen av den | december 2010

Enny lag (2010:197) om etableringsinsatser for vissa nyanlcinda invandrare giller fran och
med den 1 december 2010 och innebér férdndrade eller nya ansvarsomraden for
Arbetsformedlingen, kommunerna, Lénsstyrelserna, Forsikringskassan samt
Migrationsverket. Samtidigt infors en ny aktor: etableringslotsen.

Arbetsformedlingen och Stockholms stad har utarbetat en lokal 6verenskommelse infor
genomfOrandet av etableringsreformen. Overenskommelsen bygger pa samverkan och samsyn
for ett lyckat resultat bade for berdrda individer och myndigheter.

Resultaten av 6verenskommelsen och samverkan ska &rligen f6ljas upp gemensamt av
parterna och ligga till grund f6r minst en arlig revidering.

Beskrivning av etableringsinsatser och rutiner for att underlitta det lokala samarbetet
mellan Arbetsformedlingen och Stockholms stad finns i bilaga.

Malgrupp

e Nyanlénda i dldern 20-64 ar ,
* Nyanlédnda i ldern 18-19 ar som saknar f6rdldrar i Sverige

som har beviljats uppehallstillstdnd som kan ligga till grund f6r folkbokforing enligt
utldnningslagen:

5 kap, § 1,2,4 eller 6 (skyddsbehodvande, kvotflyktingar med flera)
12 kap, § 18 (hinder mot att verkstélla avvisning och utvisning)
21 kap (tillfalligt skydd) eller 22 kap (tribunalvittnen)

* Nyanlénd med anknytning till person som har beviljats uppehallstillstdnd med stod
enligt ovan :

¢ den nyanlinde ska ha ans6kt om uppehallstillstdnd inom tva ar fran det att den person
som han eller hon har anknytning till forst togs emot i en kommun

Personer som tillhdr samma familj kan ingd i olika ersdttningssystem om den anhérige
kommit efter 1 december.
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Overenskommelsens syften ir att:

e Nyanlédndas etablering skall bli effektivare och de nyanlindas resurser ska bittre
tillvaratas.

e Tydliggora ansvarsomraden och effektivisera handldggningen av drenden.
e Utveckla och gemensamt ta ansvar for insatser riktade till nyanlinda.

¢ Bidra till en gemensam behovsbild och gemensam mélséttning gillande insatser for att
nd uppsatta mal.

e Definiera aktorernas specifika roller och ansvar samt synliggéra behovet
av utvecklings- och kvalitetsarbete.

e Mojliggora smidigt samarbete och gemensam planering mellan handliggare fran
Stockholms stad och Arbetsformedlingen.

Arbetsformedlingens uppdrag

e Arbetsférmedlingen far ett samordnande ansvar for etableringsinsatserna.

e Arbetsformedlingen ska tillsammans med den nyanlénda uppritta en etableringsplan
med utgangspunkt i tidigare utbildningsbakgrund och arbetslivserfarenhet.

¢ Enny erséttning som &r lika for alla oberoende var i landet man bor inf6rs och utgar
vid aktivt deltagande i etableringsinsatser.

¢ En ny aktdr, etableringslots, ska stddja den nyanldnde att hitta sin vig till arbete.
Lotsen &r en fristdende aktdr som arbetar pa uppdrag av Arbetsformedlingen.

e Nyanldnda som har en etableringsplan ska delta i samhéllsorientering.

e Arbetsformedlingen ansvarar for bosittning av nyanlidnda som har ritt till
etableringsplan och som 6nskar fa stod med att hitta bostad. Ett mal &r att matcha
individens kompetens och bakgrund med lamplig boendeort. Arbetsférmedlingen
ansvarar ej for akut boende.

Stockholms stads uppdrag

e Medverka vid behov av upprittande av etableringsplan
e Sfi och annan vuxenutbildning

e Sambhillsorientering

e Skola, férskoleverksamhet, barnomsorg etc.

e Visst forsorjningsstod

e Nyanlidnda som ej omfattas av reformen

e Mottagande och bostadsforsdrjning dr ett kommunalt uppdrag, frimst gillande
mottagande fran forldggning vilket inte sker i Stockholm. De nyanlidnda i Stockholm
dr individer som sjdlva véljer att bositta sig i staden i eget boende.

e Praktisk hjélp vid bosittning. I Stockholm kan det till exempel gilla att se till att skola
och barnomsorg kommer igang.
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Malsiittning 2011

Sdkerstdlla att deltagare i Etableringen inte rdkar ut for glapp eller bollande
mellan myndigheter, att befintliga resurser anviinds sa effektivt som majligt

Styrgrupp - ska ha till uppgift att tillse att forutsittningar finns for samverkan och att
Overenskommelsen fungerar och f6ljs upp.

¢ Sammansittning: Jan Karlsson, chef Arbetsformedlingen Spinga-Tensta,
Margareta Sorqvist, chef Arbetsformedlingen Farsta.

(Tva Arbetsformedlingschefer, fyra enhetschefer Stockholms stad (ekonomiskt bisténd), en
representant for sfi och SO, dessutom samordnaren fran Arbetsformedlingen och fidn
Stockholms stad. Totalt nio personer.

Enhetschefer ekonomiskt bistand fran stadsdelsforvaliningarna Rinkeby-Kista och
Spanga-Tensta, Skirholmen och Enskede-Arsta-Vantor.)

e Syfte: Framtagande och revidering, uppf6ljning av lokala rutiner. Sikerstilla att
samverkan fungerar och att arbetssékande i etableringen fér s bra och tydliga insatser
som mdojligt och att befintliga resurser anvinds pé ett effektivt sétt.

e Ansvar sammankallande: Arbetsformedlingen. Gruppen triiffas en ging per manad.

e Malsiittning: Att etableringsreformens intentioner genomfors si bra som majligt.

e Delmal; Att varje termin anordna samverkanskonferens rérande nyanlindas etablering
med representanter fran AF, Stockholms stad, sfi och SO.

Lokala samarbetsgrupper - Arbetsférmedlingens handliggare med inriktning mot

etablering dr i Stockholm indelade i tva team, ett séder om och ett norr om staden.
Tillsammans med berdrda representanter fran Stockholms stad och fran respektive team bildas
tvé lokala samarbetsgrupper for att utveckla samarbetet runt etableringen for nyanlinda.
Lokala samarbetsgruppen ska sikerstilla att deltagare i Etableringen inte rakar ut for glapp
eller bollande mellan myndigheter, att befintliga resurser anviinds sé effektivt som majligt.

e Sammansittning: Etableringshandldggare fran respektive Arbetsférmedling,
kontaktperson fran varje stadsdelsférvaltning, samt samordnarna fran AF och
Stockholms stad for att sdkerstilla att samma handldggning och rutiner tillimpas
pa bada sidor staden.
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e Syfte: Att arbeta fram rutiner som framjar individens méjlighet till etablering och
forsdrjning. Att identifiera och belysa och losa fragestéllningar som uppstar. Lyfta
fréagor och forslag till styrgruppen. Att upparbeta bra kontaktrutiner. Specificera
konkret pa lokal nivé, exempelvis ingdngen till forsérjningsst6d, nir nyanlind ar i
behov av detta. Nolltolerans av “’bollande”.

e Malsittning: &r att den nyanléndes vig ut pd arbetsmarknaden blir s& kort som
mdjligt, och att Etableringsreformens intentioner far genomslag. Sikerstilla
likhetstéinkande i staden.

e Mandat: Lokala samarbetsgrupperna foljer fastslagna rutiner och riktlinjer. Avsteg
lyfts till styrgruppen.

e Ansvar sammankallande: Arbetsformedlingen. Gruppen tréiffas en ging i manaden
(sju moéten under 2011).

Utvirdering och uppféljning

For att kunna f6lja att etableringsprocessen for den nyanldnda blir sa effektiv som mojligt ska
dverenskommelsen kontinuerligt foljas upp och foréndringar ska kunna géras om brister upp-
mérksammas och faststéllda rutiner inte leder till avsett resultat. Med tanke pa Arbetsformed-
lingens nya uppdrag i etableringsprocessen bor uppféljningen ske kvartalsvis under 2011.
Ansvaras av samordnarna p& Arbetsformedlingen och Stockholms stad.

Tidsplan

Overenskommelsen giller till och med sista december 2011 varefter den forlangs med ett ar
i sinder om ingen part séger upp dverenskommelsen.

Stockholm (}en M/ (ool Stockholm den ... W 0908 .

Magnug{

A /ta sdirektor Chef AMO Stockholm
Stockholms stad Arbetsformedlingen
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ETABLERING
FOR NYANLANDA I STOCKHOLM

Forslag till beskrivning av etableringsinsatser och rutiner
for att underlétta det lokala samarbetet mellan
Arbetsformedlingen och Stockholms stad.

Inledning for det samarbete som ska leda till en lokal dverenskommelse.

Rutiner och strukturer kan fordndras under processen
med att ta fram en lokal 6verenskommelse.
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Etableringsinsatser

Arbetsférmedlingen ska, genom etableringssamtal med den nyanlinde, uppritta en
individuell etableringsplan med insatser pa heltid som ska underlitta och paskynda den
nyanléndes etablering pé arbetsmarknaden. Etableringssamtal ska genomforas med
samtliga nyanldnda och péaborjas s& snabbt som mdjligt efter att den nyanlidnde har
beviljats uppehéllstillstdnd. Boséttningen 4r en del av innehallet i etableringssamtalet.

En nyanlénd har rétt att fa en etableringsplan inom 12 ménader efter det att hon eller han
forsta géngen folkbokf6rdes i en kommun. Personer som arbetar heltid, gar i
gymnasieskola eller pd grund av sjukdom eller annan nedsittning av den fysiska eller
psykiska prestationsférmagan &r férhindrad att ta del av insatser pa minst deltid &r
undantagna frén ritten till etableringsplan/etableringsinsatser.

Malgrupp

e Nyanldnda i aldern 20-64 &r.
* Nyanldnda i dldern 18-19 ar som saknar forildrar i Sverige

som har beviljats uppehéllstillstdnd som kan ligga till grund for folkbokfdring enligt
utldnningslagen:

5 kap, §1,2,4 eller 6 (skyddsbehdvande, kvotflyktingar med flera)

12 kap, §18 (hinder mot att verkstilla avvisning och utvisning)
21 kap (tillfalligt skydd) eller 22 kap (tribunalvittnen)

¢ Nyanldnd med anknytning till person som har beviljats uppehéllstillstdind med
stod enligt ovan

¢ den nyanlidnde ska ha ansokt om uppehéllstillstind inom tva &r fran det att den
person som han eller hon har anknytning till férst togs emot i en kommun

Personer som tillhdr samma familj kan ingé i olika erséttningssystem om den anhériga
kommit efter 1 december.

Etableringsplan

Etableringsplanen ska utformas tillsammans med den nyanlinde och i samverkan
med berérda kommuner, myndigheter, féretag och organisationer.

Planen ska omfatta aktiviteter under htgst 24 manader och bland annat innehélla
svenskundervisning, samhéllsorientering och arbetsférberedande aktiviteter for att
underlitta och paskynda den nyanléndes etablering i arbetslivet. I dessa aktiviteter kan
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ingd till exempel validering, arbetspraktik, arbetsmarknadsutbildning, samt andra
aktiviteter som arbetsformedlaren bedémer kan féra den arbetssokande nirmare
arbetsmarknaden.

Etableringslotsar och valfrihetssystem

Arbetsformedlingen tillhandahéller valfrihetssystem som ger nyanlinda mojlighet att
vilja etableringslots som ska stédja den nyanlénde att hitta sin vig till arbete. Lotsen dr en
fristdende aktdr som arbetar pa uppdrag av Arbetsformedlingen, AF.

Lotsens huvuduppdrag 4r att den nyanléinda far:

e kontakter och nitverk mot arbetslivet i Sverige
orientering om det svenska arbetslivets villkor och krav
stod vid studie- och yrkesval

stod vid olika sociala fragor

soka jobb och att kontakta arbetsgivare

Bosittning

Arbetsformedlingens uppdrag av boséttning av vissa nyanlinda:

En nyanldnd som har beviljats uppehallsstillstand har riitt att bosétta sig i Sverige. Den
som inte sjdlv ordnar sitt boende kan f hjélp och stod med bosittning i en kommun.
Forutséttningen &r att personen inom sex manader frn permanent uppehallstillstand,
PUT, (for asylsokande) eller folkbokféringsdatum (f6r anhoriga) anméler behov av
bosittning. Anvisning kan ske dven innan det 4r klarlagt att den nyanlinde har ritt till en
etableringsplan.

Utifran bosattningsprocessen kan vi dela upp nyanlidnda i tre grupper:

e Kvotflyktingar tillhor mélgruppen for etableringsinsatser, men inte malgruppen
for bosittningen. Hela bosdttningsansvaret ligger hos Migrationsverket, MIV.

¢ Anldggningsboende, ABO, personer som fatt PUT efter att ha varit asylsskande
och som bor pd anldggningsboende. Arbetsférmedlingen ansvarar {6r bosittning,
om de eller ndgon person 1 hushallet har ritt till etableringsplan. MIV har det
praktiska ansvaret kring flytten.

e Eget boende, EBO, personer som under tiden de var asylsskande bodde i eget
boende och anhériga som ingar i malgruppen for etableringsinsatser.
Arbetsférmedlingen ansvarar for hela boséttningsprocessen, inklusive det
praktiska ansvaret for flytten.

Frégan om bosittning 4r en central del i etableringssamtalet. S& snart en nyanlind
pabdrjat etableringssamtal, och vill ha hjélp med att hitta en bostad, ska AF pabérja
bosittningsprocessen.
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Bosittningsprocessen bestar av foljande steg:

1. Den nyanlédnde skriver in sig hos AF. AF sakerstiller att personen ingér i malgruppen
for etableringsinsatser, samt vilken kategori personen tillhér (asyl, kvot eller anhdorig).

For den som har varit asylsékande har formodligen en kartliggning paborjats hos MIV
och behov av boséttning 4r redan registrerat. I annat fall informerar AF vid forsta samtalet
om att AF kan stédja den med bosédttning som anmiler behovet inom sex méanader.
Information om vad det stodet innebér och att man inte kan vilja sjilv eller tacka nej till
erbjudandet.

2. En kartlaggning som skall mynna ut i bosdttningsunderlag pabérjas s snart som
behovet for bosittning har anmélts. Blanketten for boséttningsunderlag fylls i av
handlidggaren.

Utgangspunkten dr, forutom arbetsmarknadsbedomning, personens bakgrund och
kompetens, familje- och hilsosituation, samt dvriga behov som maste beaktas vid val av
lamplig kommun. Om nédvéndigt, kan en prevalidering p&borjas. Ovrig information,
onskemal om specifika kommuner och skil, kinsliga och detaljerade uppgifter bifogas
separat.

3. Bosittningsunderlaget skickas till bosittningssektionen i Norrkdping. Handlidggarna
pa sektionen arbetar med att s snabbt som mdgjligt, utifrdn det inkomna boséttnings-
underlaget, hitta en limplig kommun f6r personen i friga och dennes familj.
Utgéngspunkten for den centrala bosittningsenhetens arbete med att hitta limplig
boséttningskommun, utgir frdn kommunernas mottagande av nyanlinda som bygger pa
dverenskommelser som tecknats mellan l4nsstyrelserna och kommunerna.

4. Parallellt med boséttningsprocessen pagar etableringssamtal som leder fram till en
etableringsplan med aktiviteter.

5. Bosittningshandlaggare, BH, hittar 1amplig kommun. Om sérskilda behov finns &r det
BH som f6rhandlar med kommunen om detta (exempelvis anpassning av bostaden). Man
kommer dverens om datum for inflyttning till den nya kommunen. Informationen,
underlag f6r anvisning, kommuniceras till den lokala arbetsformedlingen, manuellt
inledningsvis.

6. Handldggaren pa den lokala formedlingen kallar till anvisningssamtal. Innan
anvisningssamtalet kontaktar handldggaren den mottagande kommunen for att bekrifta att
alla uppgifter stimmer och for att fa information om praktiska frigor.

7. Anvisningssamtalet: Individen informeras om vilken kommun som tar emot och nér.
(Nésta steg 1 planeringen under 2011 &r marknadsforing av kommunen/linet). Individen
tackar ja eller nej. Eventuell beténketid.

8. Handldggaren pé den lokala formedlingen informerar bosittningsenheten om svaret.
Oavsett svaret avslutar BH drendet. Handl4dggaren kontaktar &ven MIV, (handliggaren pa
mottagningsenheten). Om det giller en ABO dr det MIV som ansvarar for sjilva flytten.
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For ovriga &r det AF som ansvarar for praktiska fragor kring flytten. Den som planerar
resan tar ven kontakt med den mottagande kommunen och den kontaktpersonen som star
i anvisningsunderlag. Man kommer §verens om det praktiska mottagandet. AF kontaktar
det mottagande AF-kontoret och informerar om att personen X kommer till kommunen Y
ett visst datum.

9. Etableringsprocessen fortsétter pa den mottagande kommunen.

Stockholms stad - boséttning:

I Stockholm &r bostadssituationen for nyanldnda problematisk och ménga som bott i eget
boende har férhoppningar om I6sningar av boendet som inte infrias.

Om individen pa grund av bostadsproblem vinder sig till stadsdelsforvaltning under de
sex forsta ménaderna hédnvisas i forsta hand till att begéra ny boséttningsort genom AF.
Arbetssokande informeras av arbetsformedlingen att de inte kommer att bosittas i
Stockholm och inte kan vilja bostadsort. Férutsittningen dr att arbetssokande vill flytta.

[ forsta hand &r individen hénvisad till att 16sa akuta bostadsproblem med sitt nitverk,
vénner, sléktingar och egna mojligheter. I sista hand ansvarar kommunen for akuta
bostadsproblem, inte AF .

Efter perioden om sex ménader fran PUT, da AF inte ldngre kan anvisa ny bosittningsort
kan stadens kommundévergripande verksamhet for flytt till annan kommun , KOV,
forsoka hitta ny bosittningsort for den nyanlénde, under forutsitining att det finns
tillgdngliga kommunplatser.

Detta bor dé ske i samradd med AF-handldggaren for planering av etableringsinsatser och
for att avbrott i individens forsérjning ska undvikas. AF gor inte avbrott i ersittningen om
en person flyttar. Den mottagande kommunen bér 1 sin tur vara dverens med den lokala
Arbetsformedlingen.

Ersittning till nvanlinda - Arbetsformedlingen

Nyanldnda som medverkar till uppréttande av sin etableringsplan har ritt till
etableringsersdttning. Etableringsersittningen ersitter nuvarande kommunala
introduktionserséttningar och flertalet andra stéd/bidrag till nyanlénda.
Arbetsformedlingen ska ménatligen berdkna och kontrollera rétten till erséttning. Vissa
nyanlénda kan darutdver fa etableringstilldgg och bostadsersittning, som beslutas av
Forsédkringskassan, FK.

Ersittningen vid heltid 4r 308 kronor per dag. Rétten till etableringsersittning 4r knuten
till etableringsplanen. Etableringsplanen kan vara sammanlagt 24 méanader under en
ramtid av 36 ménader. Under 12 manader fran folkbokforingen har den nyanliande ritt att
efter eventuellt avbrott dterkomma till etableringsplanen.

Under tiden den nyanldnde medverkar i uppréttandet av etableringsplanen ér ersittningen
231 kronor per dag.

Etableringsersittning &r individuell och paverkas inte av inkomsterna hos andra personer i
hushéllet. Tva vuxna s6kande i ett hushall som vill s6ka arbete genom AF far anska om
etableringsersattning var och en f6r sig. Utbetalning sker i efterskott.
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Villkor for ersiittning

En grundldggande utgangspunkt for rédtten till erséttning &r att den s6kande har en
etableringsplan och kan delta i aktiviteter pa minst 25 procent. Rétten till ersittning 4r
villkorad pa det sitt att den sokande ska medverka i att uppritta en etableringsplan samt
delta i planerade etableringsinsatser.

Arbetsformedlingen ska varje ménad folja upp att den sokande fljer etableringsplanen
och deltar i beslutade insatser. Uppf6ljningen sker genom att den s6kande ldmnar in s&
kallad mé&nadsredovisning. AF ska vid icke godkind franvaro eller vid avvikelse frén
etableringsplanen sitta ned etableringserséttningen enligt géllande bestdimmelser.

Etableringsersittning/a-kassa

Skillnaden pa etableringsersittning och a-kassa r att etableringserséttningen grundas pa
en rittighetslagstiftning. Det innebér att man har ritt till de insatser som ingér i
etableringsreformen.

Om en s6kande har arbetat upp ett arbetsvillkor och kan f4 a-kassa och samtidigt ingar i
malgruppen for etableringsinsatser far personen vilja om hon/han vill ha a-kassa eller
etableringsersittning. Nivan kan vara hdgre pa etableringserséttning och om arbetet
beddms vara utanfor plan kan det bli stor skillnad. Tiden i etableringsinsatser &r
overhoppningsbar i arbetslshetsforsikringen.

Etableringsersittning for medverkan, EEM

Den nyanlénde har rétt till EEM under tiden som den deltar i etableringssamtalen. EEM
utgér inte frén prestationsférméga och ingen franvarokontroll sker da den sékande inte
har ndgra aktiviteter under tiden i EEM.

AF ska hjilpa den nyanldnde att fylla i ansékan om etableringsersittning och fatta beslut
om EEM frdn och med datumet for forsta etableringssamtalet. Beslut om EEM tas i AIS.
Dagersittningen &r 231 kronor per dag, fem dagar per kalendervecka. Perioden for
erséttning dateras frdn och med och till och med-datum. Beslutet tas av handliggaren

1 AIS. Forsakringskassan betalar ut erséttningen.

Utbetalning av etableringsersittning under medverkan i EEM sker i efterskott tva ganger
i manaden pé perioder baserade pa dag 1-15 och 16-31 i ménaden. Utbetalning sker cirka
fyra bankdagar efter brytdatumet for perioden. Beroende bland annat pé antalet dagar i
ménaden kan beloppet som betalas ut variera ndgot mellan ménaderna.

Samtliga ersittningar &r skattefria. En nyanlédnd som har etableringserséttning far inte for
samma tid uppbéra aktivitetsstod och inte heller formaner fran FK, foridldrapenning etc.

Etableringsersittning for deltagande i aktiviteter

Beslutet om etableringsersittning for deltagande i aktiviteter, EEP, limnas fran och med
den forsta dagen som den nyanlidnde deltar i aktiviteter som ingér i etableringsplanen.
Erséttningen dr 308:-/dag.

Bostadstilligg och etableringstilliigg

Frén och med att den nyanldnde far etableringsersittning fér medverkan, har den
nyanlédnde &ven ritt till etableringstilldgg (erséttning for de tre dlsta barnen) och
bostadsersittning, (for personer som inte har ritt till bostadsbidrag). Ersittningarna
beslutas och utbetalas av FK. Handldggaren hjilper till att ansoka.
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Franvaro, manadsredovisning

Sokande ska ha aktiviteter i etableringsplanen som motsvarar prestationsférmagan.
Utgangspunkten &r heltid.

Alla anordnare av aktiviteter har uppgiftsskyldighet. De intygar frénvaro pa blanketten
Manadsredovisning for etableringsinsatser. Om anordnaren eller anordnarna inte skrivit
pé& ménadsredovisningen, ska det inte drabba den nyanlédnde ekonomiskt. Handliggaren
kan i ett sddant ldge kontakta ndgon av anordnarna for att stimma av uppgifterna.
Anordnaren har uppgiftsskyldighet. Den stkande anvarar sjilv for att limna in
ménadsredovisningen varje manad. Den kan skickas med post, limnas in via direktservice
eller Iamnas till handlédggaren. Det dr mycket viktigt att den person som tar emot
redovisningen ankomststamplar och noterar i AIS. Uppgifter om fradnvaro ska kontrolleras
mot noteringar i AIS. Om ledighet inte varit beviljad eller om uppgift om VAB-anmélan
saknas ska franvaron medféra avdrag pa etableringserséttningen. Sokande som stannar
hemma pé grund av vard av barn maste meddela det vid varje tillfille.

For att FK ska betala ut etableringstilldgg och bostadserséttning till en person som har
EEP, krévs att en manadsredovisning inkommit, registrerats och godkénts av
Arbetsférmedlingen. For utbetalning av EEM krévs ingen ménadsredovisning.

Nedsittning av ersittning vid deltid

Begreppet nedsdtining av EEP har med franvaro fran aktiviteter att géra. Minskning av
EEP handlar om att personen arbetar och EEP dras av mot fribeloppet. Huvudregeln 4r att
deltagande 1 aktiviteter inom etableringsplanen sker pa heltid det vill séiga 40 timmar per
vecka. En nyanlénd som inte kan delta pa heltid pga sjukskrivning pa deltid eller f6r vard
barn pé deltid med fordldrapenning, kan fa etableringserséttning som motsvarar den fak-
tiska tid som personen deltar i aktiviteter enligt etableringsplanen. Deltagande i aktiviteter
pé halvtid i forhéllande till 40 timmar per vecka innebir séledes halv etableringsersétt-
ning, halv bostadserséttning samt halvt etableringstilligg.

Nedsatt ersittning vid dvrig franvaro

Etableringsersittning, etableringstilligg och bostadsersittning ska sittas ned helt eller
delvis om den stkande pa grund av s kallad 6vrig franvaro inte deltar i aktiviteter som
ingér i en etableringsplan. Bostadsersittningen och etableringstilldgg sitts ned pro-
portionellt mot nedséttningen av etableringsersittningen.

Sjukdom — medfor en karensdag motsvarande en dagersittning, dérefter inga avdrag
under den innevarande sjukperioden. Antalet karensdagar #r begrinsat till tio dagar under
en tolvméanadersperiod. Ingen karens pé bostadsersittning eller etableringstilldgg.
Sjukanmilan ska goras till Arbetsférmedlingen péa forsta sjukdagen.

Vid frénvaro pd grund av sjukdom ska den nyanlénde l&mna in en skriftlig forsikran till
Arbetsformedlingen. Gors pd manadsredovisningen. Liakarintyg krivs senast fran den
sjunde kalenderdagen efter sjukanmélningsdagen.

Vird av sjukt barn — medfor inga avdrag pa etableringsersittningen forutsatt att
perioden &dr anmald till AF. Intyg om ett barns franvaro (motsvarande FK-blankett
FK4710) ska lamnas in till AF enligt 4 kap, § 10-13, lagen (1962:381) om allmén
forsdkring.
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Beviljad ledighet — ledighet som i forvig ar beviljad av AF. En séddan beviljad ledighet
kan vara ldkarbesok, allvarligare sjukdomsfall for nirstaende, dodsfall for nirstaende,
begravning, bouppteckning, arvsskifte, monstring, flyttning, bestk pé Forsikringskassan
eller handléggare pa kommunen, uppkérning for korkort nér sddant krivs for det
kommande yrket med mera.

30-dagarsregeln — ersittningen ldmnas om franvaron inte dverstiger 30 dagar och
frdnvaron beror pa sjukdom efter anmélan till Af (fsrutom karensdagen), tillfillig vard av
barn eller Systemstddet ska hélla reda pa att antalet karensdagar inte blir f6r manga p4 en
tolvmanadersperiod samt att 30-dagarsregeln f6ljs. Efter 30 dagars franvaro hinvisas den
nyanlénde till att s6ka erséttning hos kommunen.

Forildraledighet — en etableringsplan kan inte avbrytas. Det innebér att en person som
har en etableringsplan och som blir fordldraledig fortsitter med planen. Aktiviteten
dndras. Tiden som forildraledighet blir 6verhoppingsbar trots att sokande har haft en
etableringsplan, forutsatt att personen ér tillbaka inom 12 ménader. Etableringsersittning
utgér inte da sadan inte betalas for samma tid som foréldrapenning. Man kan vara
forédldraledig pa deltid och ha etableringsersittning pa den del av arbetsutbudet som man
inte har foréldrapenning.

Arbete utanfor plan — om den nyanlidnde arbetar utanfor etableringsplanen, far han eller
hon behélla etableringsersittningen utan minskning, som understiger fribeloppet pa 8000
kr/ménad. Inkomster som &verstiger fribeloppet ska minska EEP med hilften av det
belopp som 6verstiger fribeloppet.

FExempel: Amina har en timanstéllning utanf6r plan. Under januari har hon haft inkomster
utanfdr plan genom sitt forvirvsarbete som uppgar till 9 000 kronor. EEP minskas med
hilften av det &verskjutande beloppet. 9 000 — 8 000 =1 000. Av det 6verskjutande
beloppet ska halften utgdra en minskning av EEP. 1 000/2 = 500 kronor.

Arbete inom plan — Om den nyanlédnde arbetar inom etableringsplanen, limnas
ersiittning bara for den tid som den nyanlénde inte arbetar inom plan. Dagersittningen
reduceras i motsvarande omfattning som arbetet inom plan.

Exempel Alex arbetar 8 timmar per vecka inom etableringsplan. Dagerséttningen f6r EEP
reduceras med 20%. 308 x 0,2 = 61,6 kronor. Beloppet avrundas till hela krontal.
Berdkningen sker i beslutet i AIS som ger f6rslag pa ny dagersittning.

Anstillningar som subventioneras av AF riknas som arbete inom plan. Osubventionerat
arbete kan definieras badde som inom och utanfor plan. Om inkomsten #r siker ska arbetet
skrivas in 1 etableringsplanen. Om det géller en timanstillning som kan variera fran
ingenting till heltid ska det rdknas som arbete utanfor plan.

Stockholms stad, ekonomiskt bistand

Det glapp 1 forsorjningen som kan uppstd f6r den nyanldnde fran Lagen om mottagande
av asylsokande, LMA, upphér och forsta utbetalningen av etableringsersittning kan
medfora att nyanldnda vander sig till stadsdelsforvaltningen dér de bor {6r att soka
ekonomiskt bistand.
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Staden provar enligt géllande riktlinjer individens rétt till forsorjningsstod for de individer
som inte kan tillgodose behoven pa annat sétt under etableringstiden.

Kompletterande handldggarstod till Stockholms stads riktlinjer for ekonomiskt bistand i
forhallande till etableringserséttning har tagits fram och behdver fortydligas under varen
2011. Bland annat géllande hyresbeddmningar och avseendeperiod for ekonomiskt
bistand.

Individen ska ha paborjat sin etableringsperiod och ansokt om etableringsersittning innan
staden gor en provning av ritten till forsérjningsstéd. Individen ska vara folkbokford och
ha anmalt sig till forsdkringskassan.

I Stockholm ser kontakt/ansokningsforfarandet olika ut pé de 14 stadsdelsférvaltningarna,
SDF. Varje SDF utser kontaktpersoner och tar fram kontaktrutiner. I de lokala samarbets-
grupperna tydliggors respektive forfarande mer detaljerat. I de fall det 4r uppenbart att
individer inte kan delta i AF:s etableringsinsatser samrader SDF och AF per telefon eller
1 3-partssamtal for att se till individens méjligheter och behov.

Svenska for invandare — sfi

Svenskundervisning f6r invandrare, sfi, 4r en réttighet for alla invandrare som saknar
grundldggande kunskaper 1 svenska spréket. Utbildningen dr uppdelad i tre studievigar
utifran de studerandes utbildningsniva. Studievig 1 vénder sig till analfabeter och andra
kortutbildade och studievig 3 till hogutbildade med god studievana och erfarenhet av
formell sprékinldrning. Studievig 2, som &r den storsta gruppen, omfattar 6vriga och ér
den mest heterogena gruppen.

Sti bedrivs pa tre kommunala enheter och pa 12 enheter hos fem externa
utbildningsanordnare. Vissa enheter erbjuder alla studievigar medan andra bara har en
eller ett par. Sfi erbjuds bade pa dagtid — vanligast formiddag eller eftermiddag — och pa
kvallstid. Dessutom forekommer flexibelt schema, distansutbildning och négra enheter
har &ven undervisning pé l16rdagar. Det &r ocksé majligt att studera sfi pa heltid, det vill
séga bade for- och eftermiddag.

En majoritet av de nyanléinda som omfattas av etableringslagen ska delta i sfi d& de
saknar eller har begridnsade kunskaper i svenska.

For att studera pé sfi krdvs att den sokande &r folkbokf6rd i staden och att han/hon fitt sitt
personnummer. Det kan ta en viss tid innan det 4r klart fran folkbokforingstillfillet.
Dérfor ska handldggaren p&4 AF kontrollera att den nyanlinda varit pa
skattemyndigheten och ge den nyanlinda ett intyg (etableringsintyg) sa att
personalen pa SFl-centrum vet att personen éir folkbokford och mottagen i staden
och att de kan ta emot personen for test och kartliggning.

Sokande anmaéler sig till SFI-centrum, Hornsgatan 124 och ska da ha med sig
etableringsintyget samt legitimation eller dokument som styrker identiteten.
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Sokande till sfi testas och kartliggs av testpedagoger p& SFI-centrum. En bedomning gérs
av vilken studievig och vilken kurs den sékande ska gé och direfter viljer den sokande
skola och studietid. Efter testet far den sékande en testprofil dir det framgar vilken nivé
han/hon ligger pa och aktuell studievig och kurs.

Den nyanliinda viljer skola i samband med inskrivning och kartliiggning.
Anmélan till sfi

e Anmalan for studerande som talar lite svenska och/eller engelska:
Den nyanldnde kommer till SFI-centrum pa de vanliga 6ppettiderna och anmiler
sig och traffar en pedagog

e Anmilan f6r studerande som talar arabiska/somaliska och behéver tolk:
Den nyanlédnde kommer till SFI-centrum péa de sirskilda tider d& det finns arabiska
och somaliska tolkar och anmdler sig och triffar en pedagog

e Anmilan for studerande som talar andra sprak och behéver tolk:
Den nyanldnde anmdler sig per telefon eller vid bestk och far en sérskild tid for
kontakt med en pedagog och en tolk

Val av skola — kursstart

- Den nyanlénde far en testprofil efter kartldggningen och viljer tid och skola

- Den nyanlédnde far en kallelse inom en vecka efter testtillfillet och borjar studera
2 -3 veckor efter besoket

- Den nyanlénde informerar handléggaren om val av skola, startdatum och studietid

Andring av planen
Dialog mellan handldggare pd AF och sfi ska ske fore storre dndringar av planen.

Franvarorapportering sfi

Anordnarna fyller varje manad i manadsredovisning till de studerande som begir det och
det &r de studerandes ansvar att AF-handlidggaren fér blanketten. Blanketten fylls i varje
manadsskifte.

Kontakten om den nyanlinde under studietiden
For att etableringen ska vara effektiv behovs fungerande kontaktnit mellan AF och sfi.

Varje skolenhet har en kontaktperson gentemot AF-handlidggarna.

Samhillsorientering

Sambhéllsorientering 4r en obligatorisk del av etableringsplanen och omfattar minst 60
timmar p& modersmal eller i undantagsfall med tolk. Innehéllet bygger pa forordningen
om samhéllsorientering for vissa nyanldnda invandrare (2010:1138). Utbildningen &r
enligt denna uppdelad pa atta utbildningsomraden.
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Samhéllsorienteringen ska om md&jligt planeras in tidigt i etableringen och synkroniseras
med andra insatser. Det kommer att finnas tvé till tre uppligg att vélja pa med storre
flexibilitet nér det géller vanligt forekommande sprak. Utbildningen ska vara avslutad
senast ett ar efter att etableringsplan upprittats. De flesta kommunerna i Stockholms 14dn
har ingétt en samordnad upphandling av samhéllsorienteringen som genom leverantér ska
ges av samhéllskommunikatérer pa olika platser i ldnet. Samhéllsorienteringen samordnas
av en gemensam kanslifunktion, Centrum f6r samhéllsorientering i Stockholms lin, som
administreras av Stockholms stad.

Leverantdren ska utfora samhéllsorienteringen for-, eftermiddagar och kvill enligt
nedanstédende tre modeller:
¢ Intensiv utbildning - dag
Sambhillsorientering ges fyra halvdagar a tre timmar per vecka i fem veckor i
kombination med sfi eller annan aktivitet.
o Ligintensiv utbildning - dag
Sambhillsorientering ges tva halvdagar & tre timmar per vecka i tio veckor.
e LAgintensiv utbildning - kvéll
Sambhéllsorientering ges minst en kvill & tva och en halv timmar per vecka.

Leveranttren ska ddrutéver erbjuda dagutbildningarna som heldagar a sex timmar.
Heldagsutbildningar kommer endast att avropas i undantagsfall.

Leverantdren ska 1 de fall samhillsorienteringen f6rléggs till en for- respektive
eftermiddag mojliggora s att deltagarna kan resa frén en plats till en annan med
mdjlighet till lunchintag.

I avvaktan pa teknisk l6sning skickas anmélningarna per post till Centrum for
sambhillsorientering.

I verenskommelse med Centrum f6r samhillsorientering forliggs utbildningen, i den
man det gir att anpassa, dér det anses ldmpligt utifrin 6vriga insatser eller boende.
Majlighet till stérre anpassning bade nér det giller uppldgg och plats finns pa de mer
vanligt férekommande spraken, medan méjlighet att vélja plats och uppligg pa mindre
vanligt forekommande sprak &dr begransad.

Centrum f6r samhéllsorientering meddelar Arbetsformedlingen nédr och var deltagaren fatt
plats sa att detta kan laggas in i Arbetsférmedlingens planering for individen. Centret
skickar kallelse till deltagaren. Samhillsorienteringen &r indelad i olika block. Om
deltagaren avbrutit mitt i kursen finns mgjlighet att hoppa pé nir ett nytt block startar,
men detta ska ske i samrad med centret. Om fragor uppstar kontaktas centret som i sin tur
skoter eventuella kontakter med leverantdren.

Leverantoren ska omgéende kontakta Centrum for samhéllsorientering om nigon
deltagare uteblir av nigon orsak och inte kan tillgodogdra sig samhillsorienteringen eller
inte medverkar till att den kan genomfdras pa det sdtt som &r planerat. Det ankommer
dérefter pd Centrum for samhéllsorientering att s& fort som méjligt meddela aktuell
handldggare pa AF.
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Deltagaren erhdller vid avslutad kurs ett intyg pa helt eller delvis genomgangen
utbildning. Anordnarna fyller varje manad i ménadsredovisning till deltagarna och det ar
deltagarnas ansvar att AF-handlidggaren far blanketten. Blanketten fylls i varje
manadsskifte.

Hemutrustningslan

Arbetsformedlingen handlagger ans6kningarna om hemutrustningslan fran CSN for de
personer som ingér i etableringen. Stadsdelsforvaltningarna handligger for de nyanlinda
som inte ingér i AF:s etablering.

Hanteringen ser olika ut pa de 14 stadsdelarna och far faststillas i de lokala
samarbetsgrupperna. Alla stadsdelar bor ha kontaktpersoner gentemot CSN.

Barnomsorg och skola

Stockholms stad ansvarar for att barn och ungdomar far plats i barnomsorg och skola s&
snabbt som m&jligt. I de lokala samarbetsgrupperna ska faststéllas hur detta sker pa
respektive stadsdelsforvaltning.



