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Inspektionsrapport sommaren 2011

Entreprendér/kollo Namn pa kollot

Inspektion av kollogard Kollogard: Rano

Profil: Traditionellt

Inspektionen genomfordes den 21/7
2011

Av Ann-Charlotte Thorsell Berg/Inger
Roése

Utemiljon-innemiljon (standard)

Rano seglarlager ligger pa 6n Rano i Stockholms sodra skargard. Man nar 6n
med Waxholmsbat fran Nynashamn. Kollot disponerar dar en hel vik med
brygganlaggning och huvudbyggnad som ursprungligen var en jaktvilla upp-
ford 1910 i nationalromantisk stil. Anlaggningen hyrs av Skargardsstiftelsen.
Tomten pa drygt 20 000 kvm ar situerad mot norr och har en vacker utsikt mot
viken dar de flesta seglingsaktiviteterna ager rum. Tomten har plana ytor med
grasmatta men aven bergspartier. Kollot ar granne med Rané Gard som dri-
ver ett aktivt jordbruk bl.a. med djurhalining. Byggnaden ar sedan 30-40-talet
anvand som barnkollo men har fortfarande kvar ursprungskaraktaren av jakt-
villa. Den ar uppford i tva plan men aven den sk. vinden anvands till ledarrum.
Bottenvaningens tva sovrum anvands till barnen, man sover 6-8 personer i
varje rum. Standarden ar god men inte mer. Pa nedervaningen finns ocksa
den inre matsalen dar man ater vid daligt vader. Dar finns ocksa en mycket
vacker eldstad som anvands da och da. Normalt sett sa ater man annars ute
pa grasmattan vid langbord. Pa 6vervaningen finns tva rum som anvands av
barnen. Aven dar finns ett samlingsrum med eldstad. De rummen har ocksa
6-8 barn i varje rum. Pa bottenplanet finns ocksa kdket och en glasveranda
som vetter mot sjon. | kdllaren som ar nyrenoverad finns tva WC samt bastu
och tva duschar. Dar finns ocksa tvattmaskin. Pa 6vervaningen finns ytterliga-
re en WC samt en dusch pa vinden for ledarna.

Sdkerhetsrutiner (rutiner vid olycksfall, bad- och sjosadkerhet, brandov-
ningar/ slackare samt bryggor, strandbotten (badplats))

Garden har med anledning av sin inriktning mot segling noggrant utarbetade
rutiner for att sakerstalla bad och sjésakerheten. Rutinerna finns dokumente-
rade i parmform. Varje kolloperiod inleds for barnen med ett kombinerat valt
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och simprov ca 70 — 100 meter med kladerna pa. Flytvast anvands alltid. Vid
segling finns alltid foljebat, oftast en sk. RIB som mojliggoér snabb hamtning
och upptagning ur vattnet. Malsattningen ar max tre minuter fér den nodstall-
de i vattnet innan hjalp finns pa plats. Ibland anvands tva féljebatar. Man an-
vander COM radio mellan batarna och till land. Optimistjollar samt tvdkronan
ar de battyper som anvands men det finns aven tva storre batar for dvernatt-
nings hajkar. Tvakronan ar en erkant bra jolle fér skolsegling, osankbar och
klarar en besattning pa tre personer (barn). Akterspegeln ar nedskuren - det
gor det latt att ta sig ombord om man hamnat i plurret. Den &r ocksa sjalvlan-
sande/dubbelskrov. Brandévning har man foérsta dagen pa varje period.
Brandslackare/utrymningsvagar/skyltning och brandlarm fanns och fungerade/
var ej blockerat. Specialglas vid utrymningstrapporna fanns for att minimera
risk for glasskador vid ev. rokgasexplosion vid utrymning. Man anlitar ett
brandskyddsforetag for det systematiska brandskyddsarbetet. S6dertdérns
raddningskar inspekterar varje ar anlaggningarna. Koll av badplatsen och
bryggor gors varje ar av entreprenéren sjalv.. Bad sker ibland vid bryggan
ibland vid en sandstrand dit man antingen kan promenera eller segla vilket
sker. Denna strand ar langgrund och gar ej att dyka vid. Det finns utarbetade
rutiner i parmform for att larma och meddela foéraldrar vid olyckor sjukdom.
Majlighet att landa ambulanshelikopter direkt pa gardsplanen finns. Fastingar
forekommer, personal och barn har rutiner for daglig koll av detta..

|
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Maltid

(frukost, lunch och middag, mellanmal) ats vid tjanligt/bra vader ute pa gras-
mattan vid langbord. Man har en kock anstélld sedan 8 ar som lagar alla mal-
tider pa plats. Han ar fran bérjan konditor men har arbetat lange som kock i
skola (Nynashamns kommun). Under den sista perioden da inspektionen
gjordes arbetade aven en andra i kdket. Mgjlighet till specialkost/vegetarisk
kost finns. Barnen har schemalagd kokstjanst och hjalper da till med framfor-
allt dukning och diskning/undanplockning.

Aktivitet
Vid inspektionstillfallet forekom ingen speciell aktivitet, man packade infér en

langsegling med dvernattning som skulle ske pa eftermiddagen, men som
stalldes in pa grund av det daliga vadret sjalvklart blev barnen ledsna dver
detta men i stallet skulle de fa se en videofilm som uppskattades utav barnen.

Barnupplevelser

Vi traffade barnen13-15 ar gamla, de hade det bra och trivdes och ville garna
komma tillbaka nasta ar och skulle kunna tankas arbeta med detta, rummen
(sangarna var bra) och aktiviteterna. Maten lovordades speciellt. Brandévning
hade genomforts forsta dagen och de hade fatt information om sakerhetsreg-
ler och rutiner och regler pa kollot.

Personalens kompetens
Seglingen ar ju det centrala pa Rané och det marks pa hur rekryteringen av

personal sker. | princip anstélls bara de som sjalva varit barn pa garden och
sedan arbetat som praktikanter minst tva ar, i ar var det ingen praktikant. Pa
detta satt sakerstalls seglingskunnandet och mycket av rutiner pa garden
finns "naturligt” hos personalen. Det marks att personalen ar hemtama pa
garden och kan segling. Mycket av traditioner pa kollot kan pa detta satt ock-
sa naturligt leva kvar. Nyanstalld personal utbildas 2 helger varav en helg pa
varen och en pa hosten samt 2 dagar fore kollostart. Personalen informeras
bade muntligt och skriftligt om sakerhetsféreskrifter och rutiner. Sex av ledar-
na var mellan 20-25, och tre var 6ver 25 ar.

Pedagogisk trygghet (Social kompetens)
Kommentera bl a hur man arbetar med mobbing och krinkande sidrbehandling

Formell pedagogiskutbildning saknas hos de flesta av personalen men alla
gar nagon form av utbildning men ej klara. Férestandaren ar i grunden larare
men arbetar ej som larare langre. Jag tycker inte att detta ar en allvarlig brist
genom att rekryteringen av personal sker som den gor. Se ovan. Man bedriver
ett aktivt arbete for att upptacka mobbing och andra odnskade beteende
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n och processer. Man sover alla under samma tak och vistas bokstavligt "i
samma bat” vilket gor det svart att komma undan med daligt beteende. Vid
barnintervjuerna framkom inte att det finns "daliga traditioner” sasom mob-
bing.

Observationer fran informationsmotet
Vi deltog ej.

Egna reflexioner
Rano6 Seglarlager ar ett kollo som vilar tryggt pa sedan manga ar utarbetade

rutiner och traditioner samt den strikta rekryteringen av personal som gatt den
langa vagen fran kollobarn till praktikant och slutligen anstalld. Férestanda-
ren/agaren borjade sjalv som kollobarn for 39 ar sedan och kunde till slut inte
slita sig fran somrarna pa Rané och utsikten 6ver fjarden utan tog éver som
entreprendr.. Och sakerligen valfértjant da Rané seglarkollo ar ett mycket
valskaott och bra kollo. Kollot passar aven till den som inte ar seglingskunnig
fran borjan, men jag tror att ett seglingsintresse maste finnas da sa stor del av
aktiviteterna ar inriktade mot just seglingen aven om andra aktiviteter sasom
fotboll férekommer. Sammanfattningsvis kan jag bara konstatera att Rané
seglarlager ar ett mycket bra kollo som ger de barn som vistas dar en harlig
sommar i en fantastisk natur och en god grund for att klara sj6liv och segling.



SIDA 7 AV 47

Inspektionsrapport sommaren 2011

Entreprenor/kollo Namn pa kollot

Inspektion av kollogard Kollogard: ...Backis.............
Entreprendr: ...Stiftelsen Bar- | Profil: ...Sport.................

nens dag.......... Inspektionen genomfordes den 15/7 2011

Utemiljon-innemiljén (standard)

Backis ligger pa Barnens O. 12 rum med plats for 4-6 barn, rummen var rymliga och hade
god standard. 2 stora gemensamma utrymmen och en stor veranda vid mathuset. 7 toalet-
ter och 6 duschar med god standard.

Sékerhetsrutiner (rutiner vid olycksfall, bad- och sjésakerhet,
brandévningar/ slackare samt bryggor, strandbotten (bad-
plats))

Brandinspektion gérs varje ar. Brandslackare och brandlarm finns och kollas varje kvall,
brandtrappa finns, samt skyltade utrymningsvagar. Branddvning gors med alla grupper.
Badet lligger ca 100 m fran kollot. Strandbotten har kontrollerats innan kollot dppnade.
Livbat och livboj fanns. Alla barnen far gora ett simprov som genomférs forsta dagen och
likasa information om sakerhetsforeskrifter, dagliga rutiner och ordningsregler. Rutinerna
repeterades aven under kvéllen den forsta dagen.

Maltid

Matsalen ar rymlig och av god standard med ett rymligt kok. Vid bra vader intas maltiderna
ute pa den stora verandan.

Aktivitet

Det blir mycket sport eftersom Backis &r ett sportkollo, men det finns &ven tid for bad, hajk
och musik mm.

Barnupplevelser

Glada och positiva barn som stortrivdes pa kollot.

Personalens kompetens

Det finns 9 ledare pa Backis, alla ledarna har pedagogisk erfarenhet och erfarenhet av
kollots inriktning. Kollot har Barnens dag som huvudman och all personal omfattas av den
utbildning som erbjuds dérifran avseende tex sakerhet, brand bad mm.Schema, checklista,
dagschema och ansvarsomraden finns tydligt dokumenterat och anslaget.

Pedagogisk trygghet (Social kompetens)

Innan kolloperioden startar har man forarbetsdagar dér alla tréffas och man har en helg
ute pa kollot. Da pratar man i grupper om mobbing och sarbehandling. Handlingsplanen vid
mobbing och krankande sarbehandling ingick som en sjalvklarhet i det dagliga arbetet.

All personal verkar ha en mycket hdg social kompetens. Glada och utatriktade.
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Observationer fran informationsmétet

Jag var inte pa informationsmétet .

Egna reflexioner

Det kandes som ett mycket lugnt och tryggt kollo dar ledarna var mycket engagerade och
verkade trivas med varandra och barnen.

Lillemor Persson
Kollohandlaggare/Bromma
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Inspektionsrapport sommaren 2011

Entreprenor/kollo Namn pa kollot
Kollogard: Bjorkbacken
Stiftelsen barnensdag Profil: musik
Inspektionen genomfordes den juni 2011

Utemiljon-innemiljén (standard)

Var kollot dr beldget? barnenso

Rum?, Dusch, toalett mm

Allt ok.

Sakerhetsrutiner (rutiner vid olycksfall, bad- och sjésakerhet,
brandévningar/ slackare samt bryggor, strandbotten (bad-
plats))

Kommentera sdkerhetsrutiner mm!
ok

Maltid

Kommentera maltiderna mm!

Vet ej

Aktivitet

Kommentera aktivitet mm!
Musik och bad
Barnupplevelser.

Se ovan

Personalens kompetens
Ok . men det var trotta verkade fa jobba for mycket och bodde daligt.

Pedagogisk trygghet (Social kompetens)
Kommentera bl a hur man arbetar med mobbing och krinkande sérbehandling.
Hog medvetenhet .

Observationer fran informationsmétet

Egna reflexioner

Daligt bemotande av personal dé de ej hade barn dir utan personal dag
/forberedande

Men det var inte mycket aktivitet nér vi var dar .

De hade ej ens tid att prata med oss.
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Men det verkade dnda vara ett bra kollo for ungdomarna.
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Inspektionsrapport sommaren 2011

Entreprenor/kollo Namn pa kollot
Kollogard: Cervinska
Stiftelsen barnensdag Profil: dans
Inspektionen genomfordes den juni 2011

Utemiljon-innemiljén (standard)

Var kollot dr beldget? barnenso

Rum?, Dusch, toalett mm

Mycket délig standar pé allt.

Sakerhetsrutiner (rutiner vid olycksfall, bad- och sjésakerhet,
brandévningar/ slackare samt bryggor, strandbotten (bad-
plats))

Kommentera sdkerhetsrutiner mm!

Vi fick gora anmélan pa brandsdkerhet men detta atgardades omgéende.
Toalett for kocken saknade mojlighet till handtviitt.

Maltid

Kommentera méltiderna mm!

Vet ¢j

Aktivitet

Kommentera aktivitet mm!
Dans och bad
Barnupplevelser.

Se ovan

Personalens kompetens
Ok . men de var trotta verkade fa jobba for mycket och bodde déligt.

Pedagogisk trygghet (Social kompetens)
Kommentera bl a hur man arbetar med mobbing och kriankande sdarbehandling.
Hog medvetenhet .

Observationer fran informationsmétet

Egna reflexioner

Sunkigt stélle borde ej fa ha kollo.

Aktivitetshus, mathus och sovhus 14g en bit fran varandra.
Man fick ga genom skogen med mycket orm.
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Inspektionsrapport sommaren 2011

Entreprenor/kollo Namn pa kollot

Inspektion av kollogard Kollogard: Granbo.............
Entreprenor: Profil: teater ...............

stift. Barnens dag.... Inspektionen genomfordes den 5/7 2011

Utemiljon-innemiljén (standard)

Var kollot ér beldget? Pa Viddo, sjonéra bad.

Rum?, Dusch, toalett mm
e Rum: 5iena huset 3 i det andra (tjejhus/killhus)
e Dusch 1(killhuset) 2 (tjejhuset)
e Toaletter (vattenklosetter) 4 totalt

Lattillgangliga
Standard: god pa samtliga ovanstaende.

Rymliga rum.

Gemensamma ytor:
e matsal
e Repetitionshus
e Mysrum
e teatertilt

Sakerhetsrutiner (rutiner vid olycksfall, bad- och sjésakerhet,
brandévningar/ slickare samt bryggor, strandbotten (bad-
plats))

Kommentera sdkerhetsrutiner mm!

Inget att anmiirka.

Maltid

Kommentera maltiderna mm!

Matsalen rymlig, standarden god, vegetarisk mat finns.
Branen hjilper till i sysslorna kring méltiden, enl. schema.
Aktivitet

Kommentera aktivitet mm!

Teaterrepetition i teatertiltet. Hirlig energi, intesivt!
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Barnupplevelser

Samtal med ca 8 barn. En kille: ”-ledarna iir awesome!!!” Glada, néjda, en-
gagerade i sitt teaterprojekt.

13-16 ar.

Personalens kompetens

Forestindaren annan pedagogisk utbildning - ledarutbildning inom scouter-
na, arbetet pa forskola

Arbetat 2-4 ar.

10 stledare + 3 resurser
1 kock
0 praktikanter

2 st 20-25 ar

8 st dldre dn 25

5 st allméin pedagogisk kompetens. Alla hogskoleutbildade inom teater, mu-
sik, dans.

All personal limnat utdrag ur belastningsregistret.

Introduktion: en utbildnings-helg viren
Infor varje period (1 heldag)
Lista vem gor vad sétts upp.

Pedagogisk trygghet (Social kompetens)
e man arbetar efter Stiftelsen barnens dags hiifte att arbeta pa kollo”
dar foreskrifter finns.
e Eftersom man arbetar med teater kommer fragan upp naturligt om
hur de idr mot varann. Arbetar lopande med barnen i repgrupperna,
tar upp det hela tiden i teater- arbetet med barnen.

Observationer fran informationsmétet

Egna reflexioner
Fint kollo. Kompetent personal. Sista dagen uppspel for forildrar.
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Inspektionsrapport sommaren 2011

Entreprendr/kollo Namn pa kollot

Inspektion av kollogard Kollogard: Granliden................
Entreprendr: Profil: ...... traditionellt...............

stift. Barnens dag.... Inspektionen genomférdes den 27/6 2011

Utemiljon-innemiljén (standard)
e Rum: 4 rum i réda huset/ 7 rum i gula. 2-4 barn /rum.
e Dusch: 2 stirdda, 4 stigula
e Toaletter (vattenklosetter) 2 stirdda 4 st i gula.
Lattillgdngliga
Standard: mindre god pa samtliga ovanstiaende.

Sakerhetsrutiner (rutiner vid olyckstall, bad- och sjésékerhet, brandév-
ningar/ sléckare samt bryggor, strandbotten (badplats))
Inget att anmérka.

Maltid

Matsalen rymlig, standarden god, vegetarisk mat finns.

Branen hjélper till 1 sysslorna kring méltiden, enl. schema.

Aktivitet

Lunchen var trevlig, det serverades majssoppa, till musik.

Efterfoljande fri timme (kl 13-14 da personalen planerar) da kan barnen syssla
med pyssel, pingis, parlor, plantera, etc.

Barnupplevelser
Samtal med ca 8 barn. Glada, n6jda, forvantansfulla infor hajken samma dag med
dvernattning.

Personalens kompetens

Forestandaren ldgstadieldrare (Johanna) och forestdndare fritidsgard (Mattias)
Arbetat 5 ar och ldngre.

7 st ledare + 3 resurser

1 kock

0 praktikanter

6 st 20-25 ar

6 st dldre &n 25

10-12 st allmén pedagogisk kompetens

All personal ldmnat utdrag ur belastningsregistret.
Schemalagda kl. 8-22
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Introduktion: en helg varen
Infor varje period (1 heldag)
Lista vem gor vad sitts upp.

Pedagogisk trygghet (Social kompetens)
e Kommentera bl a hur man arbetar med mobbing och krankande sdrbehand-
ling
Tydlighet dagligen
Forsta dagen intro med barnen om vad som géller
Arbete rod trdd genom hela perioden
p-mote varje dag 13-14

Observationer fran informationsméoétet

Egna reflexioner
Imponerande verksamhet, verkligt engagerad personal.
Barnen stortrivs. Behov av upprustning lokalmassigt.
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Inspektionsrapport sommaren 2011

Entreprenor/kollo Namn pa kollot

Inspektion av kollogard Kollogard: Granvik

Entreprendr: Profil: film 11-15 ar

stift. Barnens dag.... Inspektionen genomfordes den 5/7 2011

Utemiljén-innemiljon (standard)
Var kollot &r beldget? Pa Viddo, sjonéra.
Rum?, Dusch, toalett mm

e Rum: 10 2-7 barn i varje rum.

e Dusch 3 st

e Toaletter (vattenklosetter) 4 totalt

Lattillgangliga
Standard: god pa samtliga ovanstaende.

Rymliga rum.

Gemensamma ytor:

e matsal

e allrum

e malarrum
e klipprum
e discorum

Sékerhetsrutiner (rutiner vid olycksfall, bad- och sjosakerhet,
brandévningar/ slickare samt bryggor, strandbotten (bad-

plats))

Kommentera sidkerhetsrutiner mm!
Inget att anmiirka.
Maltid

Kommentera méltiderna mm!
Matsalen rymlig, standarden god, vegetarisk mat finns.

Aktivitet
Kommentera aktivitet mm!
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Alla stidade, 1 giang satt och klippte film.

Barnupplevelser
Barnen: ”God mat, viallagad” ”bra ledare”

Personalens kompetens
Forestandaren annan pedagogisk utbildning, fritidsgardsledare och special-
pedagog. Arbetet mer éin 5 ar.

9 st ledare + 1 resurs

1 kock

0 praktikanter

4 st 20-25 ar

5 st dldre dn 25

Alla allmiin pedagogisk kompetens.

All personal liimnat utdrag ur belastningsregistret.

Gammal personal fadder till ny personal, introducerar vid forarbetsdag.
1 forarbetsdag infor varje period.

Forarbetshelg i mitten av maj. Krisovning, brandovning.

Vartannat 4r HGL utbildning.

Pedagogisk trygghet (Social kompetens)
e man arbetar efter Stiftelsen barnens dags hiifte att arbeta pa kollo”
dir foreskrifter finns.
e Gruppstirkande 6vningar
e Enskilt samtal, Ringer hem

Observationer fran informationsmétet

Egna reflexioner
Mysigt, lugn stimning. Alla engagerade i sin film. Filmuppvisning for syskon,
forildrar. Alla fir med sig dvd med alla filmer.
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Inspektionsrapport sommaren 2010

Entreprendr/kollo Namn pa kollot
Kollogard: Grand
Stiftelsen Barnens 6 Profil: Scen
Inspektionen genomfordes den 7 juli 2011

Utemiljén-innemiljén (standardl)

Grand gard ligger elva mil fran Stockholm pa Viddd och Barnens O. Kollot kan ta
emot 40 barn 1 skolar 3-6. Barnen &r inkvarterade 1 flerbdddsrum i en separat
byggnad. En personal har sovande jour i samma byggnad som barnen. I samma
byggnad finns hygienutrymmen med duschar och vattentoaletter.
Sdkerhetsrutiner (rutiner vid olycksfall, bad- och sjésékerhet,
brandévningar/ slickare samt bryggor, strandbotten (bad-
plats))

Personalen arbetar i arbetslag. Under tva dagar utbildas hela personalgruppen
gemensamt och varje arbetslag under en dag. Under utbildningsdagarna informe-
ras personalen om sékerhetsforeskrifter och rutiner muntligt och med praktiska
dvningar.

Vid badaktiviteter finns alltid minst tvd ledare med.

Barnen informeras om sdkerhetsforeskrifterna muntligt och fér en repetition av
dessa genom en rundvandring med en fragesport.

Malrid

Maltiderna intas i en stor gemensam matsal. Forutom den reguljira maten finns ett
vegetariskt alternativ samt allergianpassad mat.

Aktivitet/ barnupplevelser

Kollot erbjuder scen-profil. Det innebér att barnen kan vilja att spela teater, mu-
sik, sjunga, spela eller gora film. Barnen gor egna forestéllningar som de spelar
upp for varandra. En lokal &r inredd med tanke pa kollots profilering med mojlig-
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het att bygga scener for olika framfoéranden. Dessutom finns en imponerande gar-
derob med méngder av scenkldder. Dessutom finns forstas tid for andra aktiviteter
som bad, pyssel, fiska och disco-kvillar. Sista kvéllen pa kollot bjuder man in
grannkollot till galakvill med forestillning och middag vid dukade bord och av-
slutande disco.

Personalens kompetens

All anstélld personal har ldmnat utdrag ur belastningsregistret innan de anstélldes.
Garden erbjuder scenprofil och all personal arbetar under resten av aret med nagon
form av teater, musik och film. Flera har dessutom en pedagogisk utbildning. For-
utom gérdens forestdndare arbetar totalt tio personer pa gérden varav tva som re-
surspersonal. Kokspersonalen &r tva utbildade kockar som bada arbetar halvtid.
Pedagogisk trygghet (Social kompetens)

Forsta kollodagen har de barn som bor i samma rum gemensamma aktiviteter for
att lara kinna rumskompisarna. Till middagen samma dag lottas platsen till mid-
dagen och kompiskretsen utdkas successivt fran den lilla gruppen till allt storre. 1
”Kollomanifestet” finns en utarbetad handlingsplan kring mobbing/ krinkande
sdarbehandling.

Observationer fran informationsmétet

Ingen av inspektdrerna var ndrvarande vid motet.

Egna reflexioner

En mycket trevlig stimning bdde mellan barnen och mellan barnen och de vuxna.
Vid samtal med barnen framkom enbart positiva reaktioner. Alla trivdes och ldng-
tade redan till nésta ars kollo. Kommentaren frn en kollodeltagare: ”Jag har varit
hér 1 mer &n en vecka men det kiinns som om jag kom hit igdr ” stimmer vél med
vart intryck att kollot var trivsamt och mysigt.

Inspektionen genomford av Birgitta Sundin och Berit Logren-Berg, Rinkeby-Kista
sdf
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Inspektionsrapport sommaren 2011

Entreprendr/kollo Namn pa kollot

Inspektion av kollogard Kollogard:Solgarden

Entreprendr: Profil: Traditionellt Kollo

Stiftelsen Barnens Dag Inspektionen genomférdes den 2011-07-07
Marletta Malysko, Inger Rése

Utemiljén-innemiljén (standard)

Kollot Solgarden ligger pa Barnens O och har 6 st gemensamma rum. Rummen ir
rymliga, och standarden dr inte sd hog. Det bor mellan 7-10 barn i varje rum.

Det finns 4 vatten wc som ligger 1 en egen byggnad en bit fran bostadshuset. 4
duschar som ligger i en egen byggnad en bit frén bostadshuset. Dom héller god
standard.

Sdkerhetsrutiner (rutiner vid olycksfall, bad- och sjéséikerhet, brandévningar/
sliickare samt bryggor, strandbotten (badplats))

Branddvning genomfors den forsta dagen varje period. Det finns brandsldckare
och brandtrappa dér sddan behovs, samt skyltade utrymningsvégar. Vi sag ingen
utrymningsvég blockerad. Barnrummen ligger pa forsta vaningen. Det systema-
tiska brandskyddet arbetar de med bade skriftligt och muntligt. Kontroll av brand-
slackare gors varje dag. Botten vid bryggan ar inspekterad. Det finns sdkerhetsru-
tiner och riktlinjer som Stiftelsen Barnen Dag har utarbetat.

Det finns en badvakt och en ledare for 8 barn vid bad. Simprov genomfors forsta
dagen, barnen som inte kan simma maéste ha flytvist vid vatten och alla ska ha
flytvidst pa bryggan.

Kollot har strandtomt, dir det finns livboj och livbét. Vid hajk &ker 3 st ledare
med. Rutiner vid olyckor och sjukdom finns.

Barnen blir muntligt informerade om sidkerhetsforeskrifter och ordningsregler.

Miltid

Matsalen é&r tillrdckligt stor for barngruppen och vid fint véder édter de utomhus.
Specialkost finns. En gang/period hjilper varje barn till med handréckning i koket
och stad.

Aktivitet

Niér vi var dér sé blev barnen uppdelade i olika grupper vid bryggan for att delta i1
vatten lekar.

Barnupplevelser

Alla trivdes bra och ville komma tillbaka. Flera av barn ville bli kolloledare,
ménga av dem dterkommer arligen.
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Personalens kompetens

Forestaindaren Frida har pedagogisk utbildning och har arbetat flera ar som
forestdndare. Det finns 12 ledare och en kock som ingér i arbetet med barnen.
Ingen praktikant. Tre ledare dr mellan 20-25 &r, Ovriga ar 6ver 25 ar. Alla har pe-
dagogisk kompetens. Det finns tydliga scheman for personalen uppsatta. Persona-
len &dr informerad om sédkerhetsforeskrifter och rutiner. Rutiner finns for nyan-
stdlld personal, formdten. Personalen har en forarbetshelg, mottot &r Gemenskap,
Trygghet, Vuxna forebilder, Sjilvkénsla och Roligt .

Kontroll i registerutdrag om brott gors pa varje personal. Alla blanketter forvaras
hos stiftelsen. Samtliga personal dr informerad om alkohol och tobaksforbud.

Pedagogisk trygghet (Social kompetens)

Nattjouren sover i samma hus som barnen. Det dr vickning kl. 08.30 och k1.23.00
ska det vara tyst. Dom jobbar efter en handlingsplan vad géller mob-
bing/krdnkande sarbehandling.

Observationer fran informationsmétet
Finns ingen inspektorsrapport

Egna reflexioner

Vi sag jatte glada och ndjda barn som trivdes och ville gdrna komma tillbacka nés-
ta ar, fint stimning pé gérden, personalen gav gott intryck.

Vi hade vildigt fint vdder under inspektionen.

Barnens medicin 14g i ett plastbacke i ett olast rum.
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Inspektionsrapport sommaren 2011

Entreprendr/kollo Namn pa kollot

Inspektion av kollogard Kollogard:Solvik ................

Entreprendr:Stiftelsen Profil: Expedition.....................

Barnens Dag ............. Inspektionen genomférdes den 7/7 2011
Av Inger Rose och Marletta Malysko

Utemiljon-innemiljén (standard)

Kollot Solvik ligger p&4 Barnens O och har 4 st gemensamma rum. Rummen ir
rymliga,och standarden &r god. Det bor mellan 3-6 barn i varje rum.,

Det finns 5 vattenwc som dr nybyggda och 6 duschar som ligger i en egen bygg-
nad en bit fran bostadshuset. Dom héller god standard. Solvik har Roslagens vack-
raste bastuutsikt.

Sdkerhetsrutiner (rutiner vid olycksfall, bad- och sjésédkerhet, brandévningar/
slickare samt bryggor, strandbotten (badplats))

Branddvning genomfors den forsta dagen varje period. Det finns brandsldckare
och brandtrappa dér sddan behovs, samt skyltade utrymningsvégar. Vi sag ingen
utrymningsvég blockerad. Barnrummen ligger pd forsta vningen. Det systema-
tiska brandskyddet arbetar de med bade skriftligt och muntligt. Kontroll av brand-
slackare gors varje dag. Personalen har haft en dykare som kontollerat botten vid
bryggan. Det finns sdkerhetsrutiner och riktlinjer som Stiftelsen Barnen Dag har
utarbetat.

Det finns en badvakt och en ledare for 8 barn vid bad. Simprov genomf6rs forsta
dagen, barnen som inte kan simma méste ha flytvist vid vatten och alla ska ha
flytvést pa bryggan.

Kollot har strandtomt, dir det finns livboj och livbét. Vid hajk &ker 3 st ledare
med. Rutiner vid olyckor och sjukdom finns.

Barnen blir muntligt informerade om sidkerhetsforeskrifter och ordningsregler.

Maltid

Matsalen ar tillrackligt stor for barngruppen och vid fint vader dter de utomhus.
Specialkost finns. En gang/period hjédlper varje barn till som kallas nissar med
handrickning i koket och stad.

Aktivitet

Nir vi kom till Solvik sa var det inte manga barn som syntes till utan det var pa
olika aktiviteter men de som vi sag badade o solade sig och de vi pratade med
trivdes vildigt bra och védret den dagen var ljuvligt skont.
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Barnupplevelser
Se ovan.

Personalens kompetens

Vi skulle triffa Sara Forsell som dr forestdndare for Solvik men som blivit sjuk sa
1 stillet traffade vi bitr.forestandaren Karin Viklund som ar socionom, Det finns 10
ledare en forestdndare inkl en kvinnlig kock som ingér i arbetet med barnen. Ingen
praktikant Fyra ledare &r mellan 20-25 ar, ovriga 7 ar over 25 ar. Alla har allmén
pedagogisk kompetens samt en personal var fotbollstridnare. Det finns tydliga
scheman for personalen uppsatta. Personalen dr informerad om sédkerhetsforeskrif-
ter och rutiner. Rutiner finns for nyanstélld personal, forméten. Personalen har en
forarbetshelg och ett faddersystem Stiftelsens “lilla roda”. Mottot 4r Gemenskap,
Trygghet, Vuxna forebilder, Sjdlvkansla och Roligt .

Kontroll 1 registerutdrag om brott gors pé varje personal. Alla blanketter férvaras
hos stiftelsen. Samtliga personal dr informerad om alkohol och tobaksforbud.

Pedagogisk trygghet (Social kompetens)

Nattjouren sover 1 samma hus som barnen. Det dr vackning kl. 08.30 och k1.22.30
ska det vara tyst. De jobbar efter en handlingsplan vad géller mobbing/kréinkande
sdrbehandling.

Observationer fran informationsmétet
Vi har inte varit pa ndgot info. mote.

Egna reflexioner

En &versyn av forvaring av barnens mediciner behdver goras. Vid var inspektion
forvarades medicinerna i ett vanligt koksskap utan las. Vid forvaring pa detta sétt
ar det latt att forvaxla barnens mediciner och mycket tillgdngligt for barnen.
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Inspektionsrapport sommaren 2011

Entreprenor/kollo Namn pa kollot

Inspektion av kollogard Kollogard: Starrbacken

Entreprenor: Profil: Traditionell

Stiftelsen Barnens Dag Inspektionen genomfordes den 11/8 2011

Utemiljén-innemiljén (standard)

Kollot Starrbicken ligger p4 Barnens O och har 8 st gemensamma rum. Rummen
ar rymliga och standarden dr god. Det bor mellan 3-5 barn 1 varje rum.,

Det finns 7 vattentoaletter och 4 duschar varav 2 som ligger vid badet. De haller
god standard.

Sdkerhetsrutiner (rutiner vid olycksfall, bad- och sjésékerhet,
brandévningar/ sléckare samt bryggor, strandbotten (bad-
plats))

Branddvning genomfors den forsta dagen varje period. Personalen har ocksa ge-
nomgatt en brandévning innan kollostart. Det finns brandsléckare och brandtrappa
dér sddan behovs, samt skyltade utrymningsvagar. Vi sdg ingen utrymningsvig
blockerad. Barnrummen ligger pé forsta viningen. Det systematiska brandskyddet
arbetar de med bade skriftligt och muntligt. Kontroll av brandslidckare gors varje
dag. Det finns sdkerhetsrutiner och riktlinjer som Stiftelsen Barnen Dag har utar-
betat.

Det finns en badvakt och en ledare. Utanfor badlinan méste man kunna simma en
langre stricka och max sex barn samtidigt. Simprov genomfors forsta dagen och
aven flytvistprov med foljebat.

Kollot har livboj och livbat och det dr ca 400 meter till vattnet. Vid hajk éker tre
ledare med. Rutiner vid olyckor och sjukdom finns.

Barnen blir muntligt informerade om sidkerhetsforeskrifter och ordningsregler.

Maltid
Matsalsbyggnaden ar relativt nybyggd och vildigt stor och frasch. Specialkost
finns. Ungdomarna hjélper till i koket enligt schema.

Aktivitet
Scheman finns uppsatta for aktiviteter. Ungdomarna kan dven ge tips pa saker de
vill géra. Mycket tid ldggs ned pa samtal med ungdomarna.

Barnupplevelser
Ungdomarna vi pratade trivdes bra, var spontana och avslappnade. De var i dldern
13-16 éar.




SIDA 27 AV 47

Personalens kompefens

Forestandaren Erik har gétt pa Socialhogskolan och arbetar fn. i en gymnasieskola.
Han har arbetat som forestandare i tre ar. Det finns atta ledare och en forestdndare.
De har ett rullande schema for matlagning tillsammans med Lindédngen. Ingen
praktikant (de ligger for nira ungdomarna aldersméssigt). Tre ledare dr mellan 20-
25 &r, Oovriga ar over 25 ar. Alla har allmin pedagogisk kompetens. Det finns tydli-
ga scheman f6r personalen uppsatta. Personalen dr informerad om sékerhetsfore-
skrifter och rutiner. Rutiner finns for nyanstélld personal, forméten. Kontroll 1
brottsregistret gors pd varje personal. Samtlig personal ér informerad om alkohol
och tobaksforbud.

Pedagogisk trygghet (Social kompetens)

Nattjouren sover i samma hus som barnen. Det dr vickning kl. 08.30 och kl1.22.30
ska det vara tyst. Hela kollovistelsen gér ut pa att samtala om sociala relationer
och dér ingar naturligt frigan om mobbning och krinkande behandling.

Observationer fran informationsméftet
Vi deltog inte.

Egna reflexioner
Traditionellt kollo med en dldre ungdomsgrupp, 13-16 ér. Jobbar mycket med
samtal och sociala relationer. Stabil personalgrupp. Harmonisk stimning.
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Inspektionsrapport sommaren 2011

Entreprenor/kollo Namn pa kollot
Inspektion av kollogard Kollogard:Strand och Strandhem
Entreprendr:Stiftelsen Barnens | Profil: Traditionellt

Dag Inspektionen genomfordes den 29/6 2011

Utemiljén-innemiljén (standard)

Strand och Strandhem ar beldget pa Barnens 6. Naturskdnt och néra till badbryg-
ga. Stora grasomraden att rora sig pa. Gardarna ligger nira intill varandra och
samarbetar.

Strand: Pa Strand finns 7 barnrum. Dessa ér rymliga for syftet. Det bor 4-8 barn i
varje rum. Det finns ocksd 6 gemensamma utrymmen. Rymligheten i gemensam-
hetsutrymmena &r varierande. P& Strand finns 5 toaletter (vattenklosett) och 2 du-
schar. Toalett och duschar har god tillgénglighet. Standarden pa alla utrymmen pa
Strand ar god.

Strandhem: P4 Strandhem finns 9 barnrum. Dessa dr rymliga for syftet. Det bor
4-8 barn i varje rum. Det finns ocksa 6 gemensamma utrymmen med varierad
rymlighet. P& Strandhem finns 6 toaletter (vattenklosett) och 6 duschar med god
tillgidnglighet. Standarden pa alla utrymmen pa Strandhem &r god.

Sédkerhetsrutiner (rutiner vid olycksfall, bad- och sjésékerhet,
brandévningar/ sléckare samt bryggor, strandbotten (bad-
plats))

Strand och Strandhem: Ledarna har fatt muntlig information om sikerhetsfore-
skrifter och rutiner. Detta har de fatt pa den obligatoriska utbildningshelgen infor
kollo. Skriftlig information finns 1 parmar pa bigge gérdarna.

Ledarna gor branddvning vid utbildningstillfallet. Det gors ockséd branddvning
med kollobarnen dér olika scenarier gis igenom. Detta gors forsta dagen varje
kolloperiod.

Det finns brandslédckare pa bagge girdarna. Dessa besiktigas varje ar. Brandtrappa
och skyltade utrymningsvégar finns pa bagge gardarna.

Nar det géller bad och sjosdkerhet géller: Alla barn maste gora simtest pa plats,
barnen fér inte vistas sjélva vid sjon, Minst tvé badvakter finns med nir barnen
badar. Vid kanotpaddling anvénds alltid flytvést och en foljebat finns med om né-
got skulle hianda.

Det finns dokumenterade rutiner vid olyckor och sjukdom. Akutbil finns pa omra-
det. I det lasta medicinforradet finns dven koordinator for eventuell helikopter. Vid
sjukdom och olycksfall kontaktas alltid fordldrarna. Vid allvarligare olyck-
or/tillbud kontaktas dven Stiftelsen Barnens dags chef. Allting dokumenteras.
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Malrid

Strand och Strandhem: Tva kockar lagar all mat till bigge gérdarna. Vid vackert
véder sitter alla utomhus och iter. Vid regn dter man i matsalen. Matsalen &r rym-
lig och av god standard pa bagge gardarna. Det finns vegetariska alternativ och
specialkost till dem som s& behover.

Barnen ar delaktiga kring maten da varje rum ocksé utgor en koksgrupp. Dessa
turas om att ta hand om disken efter maltiderna. Om tillfdlle ges eller barnen 6ns-
kar kan de ockséa vara med och baka négot gott.

Aktivitet

Den dagen jag var dir gick aktiviteten Guldjakten av stapeln. Detta dr en stor akti-
vitet som bégge kollogardarna har tillsammans. Aktiviteten gar ut pa att samla
guldkulor lagvis. Lagen gar till olika stationer dér de ska utfora ett uppdrag. Sta-
tionerna bemannas av ledare. Antalet guldkulor lagen far baseras pa hur bra man
ar att samarbeta och hur god kamrat man dr. Jag fick se minga engagerade ledare
och fokuserade barn nér jag gick runt och tittade under aktiviteten.
Barnupplevelser

Jag pratade med manga barn under inspektionen. Ménga beréttar att de varit pa
samma kollo forut och att de valt att komma tillbaka for att de haft sa kul. ”Ledar-
na dr superbra!” “Det dr som allra roligast de dagar det ar aktiviteter”. ’Maten har
ar jattegod”!

Av de barn jag pratade med hade ingen nagot negativt att siga.

Personalens kompefens

P& Strand och Strandhem finns tillsammans 23 ledare, 2 kockar och 4 praktikanter.
10 av ledarna ar 20-25 ar och 13 &r 26 ér eller dldre. Av ledarna har 11 allmén pe-
dagogisk kompetens. Ménga ledare kommer tillbaka ar efter &r.

Praktikanterna dr sommarjobbande ungdomar. De har inget 6vergripande ansvar
for barnen.

Alla ledare gér en obligatorisk utbildningshelg 1 Stiftelsen Barnens dags regi innan
kollo startar.

Pedagogisk trygghet (Social kompetens)

Det ér noll tolerans mot mobbning. Vid mobbning/krankande sidrbehandlig pratar
ledarna direkt med de berdrda.

Kolloledarna jobbar mycket med att barnen ska lara sig samarbeta och vara goda
kamrater med varandra. Jag fick ocksa uppleva detta i aktiviteten Guldjakten un-
der min inspektiondag.

Observationer fran informationsmétet
Deltog inte i1 informationsmétet.
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Egna reflexioner

Det ar tydligt att barnen stortrivs pa Strand och Strandhem. Storsta anledningen att
ménga barn vill komma tillbaka dr de engagerade ledarna. Pratade 4ven med en
mamma som var pa besok och hon var ocksa mycket ngjd.

Nir det giller byggnaderna dr sérskilt Strandhem i behov av upprustning. Fore-
standaren har ocksa anmalt detta till Stiftelsen Barnens dag for atgérd.

Inspektionen gjord av:
Maria Edin
Kollohandlaggare Spanga-Tensta stadsdelsforvaltning
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Inspektionsrapport sommaren 2011

Entreprenor/kollo Namn pa kollot

Inspektion av kollogard Kollogard: Uddis

Entreprendr: Stiftelsen Bar- Profil: Cirkus

nens dag Inspektionen genomfordes den 15/7 2011

Utemiljon-innemiljén (standard)

Uddis ligger pa Barnens O. 6 rum med plats for 4-6 barn, rummen var rymliga och hade
god standard. Stora gemensamma utrymmen och ett hus for utkladning eller bara slappa i.
Delar matsal med Backis. Toaletterna och duscharna latt tillgangliga och av god standard.

Sékerhetsrutiner (rutiner vid olycksfall, bad- och sjésakerhet,
brandévningar/ slackare samt bryggor, strandbotten (bad-
plats))

Brandinspektion gérs varje ar. Brandslackare och brandlarm finns och kollas varje kvall,
brandtrappa finns, samt skyltade utrymningsvagar. Branddvning gors med alla grupper.
Badet lligger ca 100 m fran kollot. Strandbotten har kontrollerats innan kollot dppnade.
Livbat och livboj fanns. Alla barnen far gora ett simprov som genomférs forsta dagen och
likasa information om sakerhetsforeskrifter, dagliga rutiner och ordningsregler. Rutinerna
repeterades aven under kvéllen den forsta dagen.

Maltid

Matsalen ar rymlig och av god standard med ett rymligt kok. Vid bra vader intas maltiderna
ute pa den stora verandan.

Aktivitet

Var inga aktiviteter.

Barnupplevelser
Traffade inga barn da Uddis var stangd pga for fa barn.

Personalens kompetens

Kollot har Barnens dag som huvudman och all personal omfattas av den utbildning som
erbjuds darifran avseende tex sakerhet, brand bad mm. Schema, checklista, dagschema
och ansvarsomraden finns tydligt dokumenterat och anslaget.

Pedagogisk trygghet (Social kompetens)

Innan kolloperioden startar har man forarbetsdagar dér alla traffas och man har en helg ute
pa kollot. Da pratar man i grupper om mobbing och sarbehandling. Handlingsplanen vid
mobbing och krankande sarbehandling ingick som en sjalvklarhet i det dagliga arbetet.
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Observationer fran informationsmétet
Jag var inte pa informationsmétet .

Egna reflexioner

Da Uddis var stangd ar det svart att fa nagon bild 6ver hur det ar.

Lillemor Persson
Kollohandlaggare/Bromma
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Inspektionsrapport sommaren 2010

Entreprenor/kollo Namn pa kollot
Kollogard: Ivarsudde
Birkagarden Profil: Traditionellt kollo

Inspektionen genomfordes en 7 juli 2011

Utemiljon-innemiljén (standard)

Kollot dr vackert beldget vid Bjorkofjdrden pa Vitd, nordost om Norrtilje. Pa gar-
den finns tre hus. Barnen bor i tva av husen i totalt dtta rum. 2-8 barn bor i varje
rum. Hygienutrymmena var nyrenoverade med fyra frischa duschar. De nymalade
torrdassen lag i en egen byggnad och 1 direkt anslutning till dessa fanns mojlighet
till handtvitt. Bastun, som 14g i direkt anslutning till vattnet, var populért hos bar-
nen.

Séakerhetsrutiner (rutiner vid olycksfall, bad- och sjosdkerhet,
brandévningar/ slackare samt bryggor, strandbotten (bad-
plats))

Innan barnen kommer gér personalen igenom brandskyddet och andra sékerhets-
frdgor. Vid bad finns en vuxen per fem barn reglerna, fordldrarna ska skriftligt
intyga barnens simkunnighet. Sékerhetsrutinerna finns dokumenterade.

Maltid

Koket och matsalen &r inrymt i en separat byggnad. I samma byggnad finns ut-
rymmen med plats for gemensamma aktiviteter.

Aktivitet

Ivarsudde ar ett traditionellt kollo som har funnits i manga ér. Eftersom kollot lig-
ger precis 1 anslutning till havet dr aktiviteter som segling, bad och paddling natur-
liga aktiviteter. Varje kolloperiod &ker barn och ledare ut pa hajk 6ver en natt.
Barnupplevelser.

Barnen, som vi talade med, trivdes med ledarna och kompisarna.

Personalens kompetens

All anstdlld personal har lamnat utdrag ur belastningsregistret innan de anstilldes.
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Forutom gardens forestdndare arbetar totalt tio personer pd garden inklusive koks-
personalen. Hilften av personalen har ndgon form av allméin pedagogisk kompe-
tens. Forestdndaren studerar till ldrare mot de éldre &ldrarna.

Innan kolloperioden borjar tréaffas all personal pa en forberedelsehelg. Personalen
gér igenom virdegrundsfragor, ldgger schema, planerar sommaren och hur man
vill arbeta. All anstélld personal har 1dmnat utdrag ur belastningsregistret innan de
anstélldes.

Pedagogisk trygghet (Social kompetens)
Det fanns utarbetade riktlinjer for hur man arbetar med mobbing och krénkande
sdrbehandling.

Observationer fréan informationsmétet

Ingen av inspektorerna var nirvarande vid kollométet.

Egna reflexioner

Ett vidl fungerande traditionellt kollo. Flera ur personalgruppen hade arbetat dér
manga somrar.

Inspektionen genomford av Birgitta Sundin och Berit Logren-Berg, Rinkeby-Kista
sdf
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Inspektionsrapport sommaren 2011

Entreprenor/kollo Namn pa kollot

Kollogérd: Skutan Lova
Stiftelsen Skeppholmsgarden | Profil: Skutsegling
Inspektionen genomfordes den 2011-07-05

Utemiljon-innemiljén (standard)

Var kollot ar beldget? Seglar i Stockholms skérgéard

For och akter ruff och kabyss. Trdngt men fungerande! Mesta tiden tillbringas pa
déack. Toalett som far anvéndas till sjoss. Havet fungerar som dusch
Séakerhetsrutiner (rutiner vid olycksfall, bad- och sjésékerhet,
brandévningar/ slackare samt bryggor, strandbotten (bad-
plats))

Har brand6évning vid kollostart. 3 slickare ombord och 4 brandvarnare. Finns en
livflotte som bléses upp automatiskt vid behov.

Alla har gatt en sikerhetsutbildning. Det finns en nddparm ombord. Har alltid en
jourtelefon att na pa land. De har tva sjukvardsviaskor. En tas med pa land.
Barnen bir alltid flytvist till sjoss. Fordldrarna har intygat att barnen kan simma.
Maltid

Maltiderna its pa dack 1 storsta mojliga mén. Barnen hjilps 4t med matlagning och
disk enligt ett fastlagt schema. Barn som behover specialkost far det.

Aktivitet

Segling, segling och segling. Bad och lekar i land.

Personalens kompetens

Skepparen hade gatt utbildning som fartygsbefil klass 8 och dven sékerhetsut-
bildning, Sweden rescue. De flesta av ledarna ar tidigare kollo ledare och kollo-
barn. Alla har samma sjosékerhetsutbildning och de seglar ihop innan kollostart
for rutin.

Pedagogisk trygghet (Social kompetens)

De lever vildigt tétt inpa varandra sd det syns och mirks direkt om det finns ten-
denser till mobbning. Ledarna ar lyhdrda. Problem tas upp direkt.
Observationer fréan informationsmoétet

De verkar ha en vildigt bra organisation av kollovistelsen. Alla ér delaktiga. Alltid
konsblandad ledargrupp. Ménga dtervindande barn som nér de ér for gamla éter-
kommer som ledare.

Egna reflexioner

Se forra punkten.
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Inspektionsrapport sommaren 2011

Entreprenor/kollo Namn pa kollot

Inspektion av kollogard Kollogard: S/Y Ellen

Entreprendr: Stiftelsen Profil: Segelfartyg

S/Y Ellen Inspektionen genomfordes den 7/7 2011

Utemiljén-innemiljén (standard)

Detta kollo ér ett segelfartyg vid namn S/Y Ellen

Det finns 27 kojplatser + 4 dubbelkojer och 5 kojer 1 kaptenshytten.
2 toaletter. Ingen dusch. Det dr havet som géller.

Sdkerhetsrutiner (rutiner vid olycksfall, bad- och sjésékerhet,
brandévningar/ sléckare samt bryggor, strandbotten (bad-
plats))

Brandslédckare finns. Brandtrappa och skyltade utrymningsvigar likasa. 3 flottar
med plats for 25 personer i varje vid en eventuell nddsituation.

Maltid

Ungdomarna ar uppdelade i grupper. En matgrupp haller i all matlagning under en
dag. Vi fick en underbar vegetarisk currygryta och nybakta bullar till eftermid-
dagsfikat. Allt var mycket vdlordnat och alla visste exakt vad som forvintades av
dem.

Aktivitet

Eftersom de hela tiden befinner sig ombord pé fartyget sa blir det ju inte nigra
direkt traditionella kolloaktiviteter. Vid strandhuggen strovar man i skogen, grillar
pa klipporna och bara har det skont. Ombord ordnar man lite roliga tivlingar, spe-
lar kort eller myser i kojen dé det inte dr undervisning i seglarkonsten. De grupper
som jobbar ombord vet exakt vad och var de ska befinna sig. Vi var verkligen im-
ponerade over hur bra allt fungerade.

Barnupplevelser

Glada, hirliga och positiva ungdomar som inte ville att kollotiden skulle ta slut. Vi
upplevde inga konflikter under de 8 timmar vi befann oss ombord. Alla skétte sina
sysslor och visade en vildig respekt for sina ledare (pa ett positivt sétt)

Personalens kompetens

Skepparen har tre betyg i pedagogik och har jobbat 1 15 ar. 8 ledare finns forutom
skepparen. 2 av dessa har en allmin pedagogisk kompetens och resten dr internut-
bildade av stiftelsen. Mdnga ar fore detta kollobarn pé fartyget.




SIDA 37 AV 47

Pedagogisk trygghet (Social kompetens)

Vi upplevde alla ledare som mycket bra pedagoger. Vad giller mobbing sa fore-
kommer det praktiskt taget inte alls. I de fa fall som uppdagats tar man direkt tag i
problemet. Handlingsplan finns och den f6ljs mycket noga. Det var harligt att se
forhallandet mellan ledare och ungdomar. Mycket kramar och uppmuntrande ord.

Observationer fran informationsmétet
Vi var inte pd informationsmotet.

Egna reflexioner

Vi upplevde en fantastisk dag ombord pa S/Y Ellen. Skepparen och hans fru (som
ocksa arbetade ombord) var jattehdrliga ménniskor. Alla ledare var positiva och
ungdomarna verkade trivas som fisken i vattnet. Det finns inte s& mycket mer att
tilldgga dn att vi inte hade nagon lust alls att 1dmna skeppet.

Denna inspektion har upplevts av
Susanne Wallin och Agneta Forsberg
Sodermalms stadsdelsforvaltning
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Inspektionsrapport sommaren 2011

Entreprenor/kollo Namn pa kollot

Inspektion av kollogard Kollogard: Synsholmen................
Entreprenor: Profil: Traditionellt.....................
Synsholmens Kollof6re- Inspektionen genomfordes den 7/7 2011
niNg............. Bromma Sdf

Utemiljon-innemiljén (standard)

Kollot ar belaget i S:ta Annas Skargard utanfor Soderkdping

4 rymliga rum med plats for 8-12 barn. God standard. 2 gemensamma rum. Den nybyggda
verandan ar stor med nylagt tak och har fatt uppdragbara glasvaggar som gor att den blir
skyddad mot vader och vind. Jattefint!! 11 toaletter (torrdass) uppfraschade. 2 duschar med
standard ok.

Sdakerhetsrutiner (rutiner vid olycksfall, bad- och sjésakerhet,
brandévningar/ slackare samt bryggor, strandbotten (bad-
plats))

Brandinspektion gors varje ar. Brandslackare finns, brandtrappa finns, samt skyltade ut-
rymningsvagar. Branddvning gors med alla grupper. Underbar badplats med bade klippor
och sandstrand. Alla sakerhetsatgarder ar fullt godkénda vid bad, bryggor och vistelse i bat.
Akutskap o medicinskap finns samt en huslékare som alltid finns tillganglig pa telefon. All
personal har gatt HLR samt en annan sjukvardskurs som forkortas LABL.

Maltid

Alla maltider intas pa den stora héarliga verandan med utsikt 6ver havet i alla vader.
Aktivitet

Full aktivitet rader oavbrutet pa detta kollo. Bad, hajk, disco, lekar av olika slag samt natur-

ligtvis tid fér egna val. Bara ligga pa sangen och lasa en regnig dag eller umgas pa den
stora verandan.

Barnupplevelser

Glada och positiva barn som stortrivdes pa kollot. Det var en frojd att vistas pa Synsholmen
, har aldrig varit dar forut.
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Personalens kompetens

Manga har pedagogisk utbildning. Vanligast ar l4rare. Ovriga har alla lang kolloerfarenhet.
Personalen kommer tillbaka ar efter ar. Eric som forestar det hela har varit pa Synsholmen i
18 ar.

Pedagogisk trygghet (Social kompetens)

Innan kolloperioden startar tréffas alla ca 2-3 ggr och man har en helg ute pa kollot. Da
pratar man i grupper om mobbing och sarbehandling samt jobbar med rollspel. All personal
verkar ha en mycket hog social kompetens. Glada och utatriktade. Det liksom sitter i vag-
garna.

Observationer fran informationsmétet

Jag var inte pa informationsmétet .

Egna reflexioner

Det var forsta gangen som jag var pa Synsholmen och jag ar imponerad. Ett jattebra kollo.

Finns ingenting att klaga pa. Alla barn var glada och personalen var trevliga. Hoppas jag
kan aka tillbaka nagot ar.

Lillemor Persson
Kollohandldggare/Bromma
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Inspektionsrapport sommaren 2011

Entreprenor Utepedagogik

Kollogard  Botvidsgarden

Profil Prova pa

Platsantal 35

Inspektion 7 juli 2011, Farsta sdf, Katarina H66k

Ute- och innemiljo
Botvidsgarden ligger en 1,5 mil utanfor Trosa, sdder om Stockholm. Kollogar-
den ligger i en skogsbacke nara till stranden i en vik i Krabbfjarden.

Barnen bor i rum om fyra till tta personer. Vaningssangar med varsitt klad-
skdp. Trangt och enkel standard. Toaletter och duschrum enkel standard i di-
rekt anslutning till barnens rum.

Sdkerhetsrutiner
Alla barn har lamnat hédlsodeklarationer med tydlig information om eventuel-
la mediciner.

Foretaget Utepedagogik har val genomarbetade dokument kring
Sakerhetsforeskrifter, brand, transport, vattenaktiviteter
Krishantering olyckor
Krishanteringsplan for krankande handlingar

Personalen ar val insatta i sdkerhetstankande; riskhantering, nédlagesbered-
skap, brandrutiner m.m.

Byggnaden ar brandklassad. En brandévning genomfors med alla barn forsta
kollodagen. Om det finns barn som absolut inte kan tillgodogora sig informa-
tionen skickas de hem.

Utrymningsvagar ar anslagna. Det finns en brandddrr mellan sovavdelning
respektive kok och allrum, totalt fem brandslackare samt brandvarnare i varje
rum. Fonster som ar beldgna mer an 180 cm ovan mark har en utrymnings-
trappa nedanfor.

Badet ar beldget cirka 150 meter fran kollot. Det finns tydliga rutiner vid bad-
och vattenaktiviteter. Livboj och livbat finns. Flytvastar anvands i bat och ka-
noter. Alltid tva ledare pa bryggan, varav en haller i livbojen och en prickar av
vilka barn som gar upp fran badet. Alla barn gor simprov ("simuppvisning”)
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forsta dagen - flera barn har simre simkunskaper an vad férdldrarna uppgett.
Badplasten och botten runt bryggan inspekteras innan verksamheten startar
for sasongen.

En ledare har nattjour. Rummet ligger i anslutning till barnens sovrum och ar
utrustat med tva sangar och en extramadrass. Det dr vanligt att nattjouren far
besok av ett eller flera barn som har hemldngan.

Maltid
Inga mobler for maltider eller andra aktiviteter inomhus. Om vadret tillater
dter man alltid under barn himmel, vid regn pa veranda som har tak.

Kollot har en kock som har fem ars erfarenhet av verksamheten. Han har kun-
skap om krav pa kokshygien och temperatur vid tillagning och lagring av mat.
De barn som behover special/vegetarisk kost tillgodoses. De barn som vill
hjdlpa till erbjuds att baka. De barn som tillfrdgades var mycket n6jda med
maten. Frukost ordnar ndgon av ledarna med.

Aktiviteter

Barnen turas om att stdda sina rum och toalett- och duschutrymmen. De ar
indelade i matlag som dukar, svarar for pafyllning och diskar efterat. Enkel
standard, de hamtar vatten i koket och diskar utomhus. Om de onskar far de
halla i olika aktiviteter.

Det finns vardegrundregler for kollovistelsen, men varje barngrupp ges moj-
lighet att komma med synpunkter. Barnen som delar rum uppmanas att
komma 6verens om gemensamma regler for vad som galler, vanligast var att
man maste knacka innan man gar in...

Det finns ett uppsatt schema med forslag till veckans aktiviteter. Hansyn tas
till de olika barngruppernas behov och intressen. Det finns en enkel plan som
kan anvandas till fotboll, andra idrotter eller lekar och en studsmatta.

Kvillen innan besoket hade barnen haft hajk i skogen alldeles intill kollot. De
hade byggt vindsskydd och lagat mat pa triangakok. Under inspektionen var
det "Fanga flaggan”-lek, bad och till kvallen vantade film. Barnen deltar om
det har lust, annars erbjuds andra aktiviteter som till exempel rita, makramé
m.m.

Barnen har en daglig gemensam utvardering av dagen tillsammans med le-
darna vid en lagerbalsplats. En fjader anvands for att ge till de barn som vill
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komma till tals ordet och mojlighet att ostort fa beratta om sina intryck, ta
upp problem, foresla aktiviteter m.m.

Barnupplevelser

Barnen, i dldrarna 9 till 11 ar, ar pa kollot en vecka. Barnen forefaller trygga,
sedda och de barn som tillfrdgades uppgav att de trivdes bra. Intervjuade
barn hade olika uppfattningar var som var bast pa kollo, bestimda aktiviteter
och nya kamrater. De var diremot 6verens om att det inte ar alldeles enkelt
att leva tatt tillsammans och ha olika behov.

Personalens kompetens

Forestandaren ar dven delagare i foretaget. Han har mer an fem ars erfaren-
het. Den pedagogiska bakgrunden ar tvaarig folkhogskola, inriktning frilufts-
larare, samt en tre ars fritidsledareutbildning.

Majoriteten av ledarna utbildar sig till larare. De flesta har arbetat flera sa-
songer. De som anlitas for att vara resurser pa grund av enskilda barns behov
har ofta varit kolloledare tidigare.

Inga anstéllningsavtal skrivs om det inte finns utdrag fran belastningsregister.
Koll av ovanstdende var inte mojlig da underlagen fanns pa foretagets kontor.

Under en del av kolloveckorna (max arbetsperiod ar tva veckor) tar verksam-
heten emot en praktikant. De ar oftast ungdomar/unga vuxna som tidigare
sjalva har varit deltagare pa ett eller flera av foretagens kollon. De arbetar
utover ordinarie team, har handledning och har inget eget ansvars omrade.

Pedagogisk trygghet

Efter varje sasong gors en utvardering av verksamheten och ledningen ar an-
geldgen om att de ledare som dterkommer nasta ar ska se att de generella
synpunkter som tagits upp har tagits pa allvar.

Foretaget har kickoff for alla ledare under en helg i april. Da arbetar man med
gruppdynamikovningar, diskuterar foretagets vardegrund, vikten av att man
som medlem i ett arbetslag ar 6ppen och berattar om sin dagsform osv.

[ maj har man en planeringshelg dd man gar igenom foretagets ledarhandbok,
hur hantera sdkerhet, religion, sjukdom, nakenhet, hemlangtan och sa vidare.
For att fa arbetsteamen att prata ihop sig hur man beméter barnen i olika si-
tuationer arbetar man med olika case.
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Ledarna borjar arbeta fyra dagar innan de forsta barnen anlander till kollot .

Observationer fran informationsmoétet

Deltog inte. Foraldrarna far en mycket informationsrik skriftlig dokumenta-
tion om verksamheten, tips om packning, regler och konsekvenser, dagsruti-
ner, kost och mediciner, virdegrundsarbete m. m.

Egna reflektioner

Gott intryck av den pedagogiska verksamheten. Det var en bra stdimning bland
barn och personal. Personalen var uppmarksamma pa barnen, hade dialog
med enskilda barn/grupp av barn och héll i aktiviteter.

Lokalerna dr mycket enkla, rummen tranga och det saknas mobler for inom-
husvistelse. Lekutrustningen var val anvand.
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Inspektionsrapport sommaren 2011

Entreprenor/kollo Namn pa kollot

Utepedagogik Kollogard: SORA

Profil: aventyr

Inspektionen genomférdes den 110712
Hagersten-Liljeholmens sdf

Utemiljon-innemiljon (standard)

Sora ar belaget norr om Nykdping, lugn, avskild miljé, utsikt 6ver Hovra-
sjon. Stora grasytor, 50m till vattnet, egen brygga. Anlaggningen bestar av
storstuga m. matsal, uteplats, kok o boende med 35 baddar. Alla bor i
samma hus, 4-6 barn i varje rum. God standard och rymliga rum. Toaletter
o duschrum kallaren.

Sakerhetsrutiner (rutiner vid olycksfall, bad- och sjosdkerhet, brand-
ovningar/ slackare samt bryggor, strandbotten (badplats))

Branddvning gors forsta dagen, brandvarnare, brandslackare o brandtrap-
pa finns, val skyltade utrymningsvagar. Flytvastar anvands i bat ,livboj och
bat finns vid bryggan o badplats. Minst 2 ledare vid bad. Simprov goérs
andra dagen, flytvast pa om man inte kan simma. Rutin finns beskriven i
handbok.

Maltid

Det finns en matsal men barnen ater alltid ute, takskydd finns. Vegetarisk
kost samt specialkost finns ocksa. Det finns en kock som lagar maten.
Aktivitet

Barnen ar delaktiga i viss planering och utformning. Sarskilt vid vissa akti-
viteter.

En ram finns for planerade aktiviteter men barnen har majlighet att vara
delaktiga och paverka utférandet och andra planering. Barnen stadar sina
rum och ytterligare ett avgransat staduppdrag samt baddar sina sangar.
De dukar, diskar och torkar av. Det var andra dagen pa perioden vid in-
spektion vilket innebar sarskilda introduktionsaktiviteter. En samling med
barnen sker infor varje maltid i faddergrupper/ tvargrupper som inte ar lika
som rumsindelningen. Har stammer man av laget i barngrupperna och ut-
byter information.

Barnupplevelser.
Stamningen i barngruppen var trevlig och harmonisk.
Vi traffade barnen under andra dagen av deras kolloperiod.
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De barn vi talade med markerade hur viktigt alla rutiner och sékerhetsreg-
ler hade presenterats. Ett hus hade dvat utrymning flera ganger innan alla
forstod hur vad och varfor.

Vi fick ocksd kommentarer om att detta kollo var annorlunda i férhallande
till andra de varit pa, och da i en positiv anda. Framférallt ledarnas narhet
och engagemang poangterades.

Personalens kompetens

Forestandaren ar under utbildning till Iarare for alder 0-12 ar och har en termin kvar pa sin
utbildning. Hon har aven utbildning i Utepedagogik. Resten av personalen studerar till
nagot inom kompetensomradet eller arbetar med barn. Personalen far utbildning och
introduktion for kollo vid tre tillfallen under varen. Arrangéren har en handbok med rutiner
som anvands som stéd. Man forbereder personalen genom att gora rollspel och diskutera
olika méjliga handelser samt gar igenom vardegrund, ledarhandbok.

Pedagogisk trygghet (Social kompetens)

Arrangdren har arbetat aktivt for att férankra handlingsplan fér att forebygga, férhindra och
hantera mobbing och krankande behandling. Det pedagogiska arbetet ar upplagt sa att det
i sin struktur och sina handlingar férebygger krankningar och mobbing. Rutiner finns
dokumenterade bl.a. i handbok. Personalen ar férberedda och har satt sig in i rutiner samt
Ovat pa olika scenario som kan uppsta under forberedelsedagarna.

Personalen finns tillganglig och synlig i barngrupp och agerar snabbt vid signaler om ev.
krankning eller beteenden som kan uppfattas sa. Ar goda férebilder och skapar ett tryggt
klimat genom sitt agerande och sin pedagogik. Genom att snabbt agera visar de att de
vuxna ser och uppmarksammar nar nagot oldmpligt sker. Detta skapar ocksa trygghet. De
undviker att utse syndabockar da nagot hant.

Observationer fran informationsmotet

Ej besokt

Egna reflexioner

Verksamheten ar valskott och valorganiserad. Trots att det bara ar andra
dagen pa perioden rader en lugn stamning och delaktighet. Flera barn
hade varit dar tidigare och visst vad som galler. En val genomtankt peda-
gogik som genomsyrar verksamheten.

Personalrekrytering sker ocksa medvetet och noggrant for att hitta [ampli-
ga och kompetenta personer. Trygghet och sakerhetstank ar en grundsten
i verksamheten och att férebygga och forhindra krankningar.

Personalen ser barnen och finns till hands for barnen. De utmanar barnen i
lust och lek.
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Inspektionsrapport sommaren 2011

Entreprenor/kollo Namn pa kollot

Utepedagogik Kollogard: FRUSTUNA

Profil: Aventyr

Inspektionen genomférdes den 110712
Hagersten-Liljeholmens sdf

Utemiljon-innemiljon (standard)

Frustuna ligger vid Gnesta, ca 7 mil séder om Stockholm, Garden ligger
hdgt pa en kulle med Frosjon nedanfér. stort gronomrade runt garden, bar-
nen bor 4-6 stycken i varje rum, rummen ar rymliga och standarden god.
Toaletter o duschrum i gott skick.

Sakerhetsrutiner (rutiner vid olycksfall, bad- och sjosdkerhet, brand-
ovningar/ slackare samt bryggor, strandbotten (badplats))
Branddvning forsta dagen, brandvarnare, slackare, utrymningsvagar o
brandtrappa val skyltade.

Flytvastar anvands i bat, livbat o livboj finns. Minst 2 ledare vid bad,
simprov forsta dagen. Personalen utbildade pa forberedelsedagarna. Ruti-
ner och sakerhetsarbete finns beskrivet i deras handbok som gas igenom
under férberedelsedagar. En val planerad introduktion for barnen finns for
att pa ett lekfullt satt skapa trygghet och sakerhet. Inom lekens ram utfor-
mas regler och introduceras sakerhetsregler.

Maltid

Rymlig matsal finns men barnen ater mestadels ute, en kokerska. De barn
som behover far special- eller vegetarisk kost.

Aktivitet

Barnen ar delaktiga i viss planering och utformning. Det finns en ram med
planerade aktiviteter som barnen har mojlighet att vara delaktiga och pa-
verka utférandet och andra planering.

Barnen gor sina egna rumsregler och ar delaktiga i att utforma trivselregler
for kollot.

Sista dagen pa denna kollovistelse for barnen da inspektion skedde. Ett
sarskilt program fanns fér denna dag. Utvardering, avslut m.m. sker pa ett
lekfullt satt.

Barnupplevelser.

Barnen var delaktiga i vardagssysslorna, stamningen god och trivsam.
De barn vi talade med avslutade sin kolloperiod samma dag.
Genomgaende var barnen positiva och intresserade av att beratta om sitt
kollo.




SIDA 47 AV 47

Barnen gav positiva omdomen om ledare och rutiner. De markerade hur
val alla sakerhetsrutiner fungerade och den noggrannhet med vilken alla
ovningar genomfordes. Vidtalade barn kunde verkligen rekommendera
Frustuna kollo till andra barn.

Personalens kompetens

Forestandaren gar pa lararprogrammet/fritid och har arbetat pa kollo i 3 ar.
Alla de andra 7 ledarna och kokerskan har allman pedagogisk kompetens .
Ledarhandbok finns tillganglig och tydliga handlingsplaner och arbets-
scheman. Personalen traffas for att lara k&nna varandra, fa utbildning och
forbereda kollovistelsen en helg i april, en i maj och nagra dagar pa sina
respektive gardar innan kolloperioden borjar.

Pedagogisk trygghet (Social kompetens)
Skriftlig handlingsplan mot mobbing/sarbehandling finns. Sovjouren har
medicinansvar, forestandaren alltid huvudansvar.

Arrangoren har arbetat aktivt for att forankra handlingsplan for att
férebygga, forhindra och hantera mobbing och krankande behandling.
Det pedagogiska arbetet ar upplagt sa att det i sin struktur och sina
handlingar forebygger krankningar och mobbing. Rutiner finns
dokumenterade bl.a. i handbok. Personalen ar forberedda och har
satt sig in i rutiner samt dvat pa olika scenario som kan uppsta under
forberedelsedagarna.

Personalen finns tillganglig och synlig i barngrupp och agerar snabbt
vid signaler om ev. krankning eller beteenden som kan uppfattas sa.
Ar goda férebilder och skapar ett tryggt klimat genom sitt agerande
och sin pedagogik.

Observationer fran informationsmotet

Deltog ej.

Egna reflexioner

Vi blev val bemétta, fin stdmning bland barn och personal. Arrangéren tar
sitt uppdrag pa allvar och har ett barnperspektiv. En genomtankt pedago-
gik som ser varje barn och finns till hands for barnen men utan att franta
dem ansvar och delaktighet. Pedagogiken utmanar barnen genom lust och
lek. Trygghet och sakerhetstank ar en grundsten i verksamheten och for att
forebygga och forhindra krankningar. Personalrekrytering sker ocksa med-
vetet och noggrant for att hitta lampliga och kompetenta personer.



