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Inledning

Utbildningsndamndens tva huvuduppdrag &r att erbjuda utbildning oavsett
anordnare (tillhandahallaruppdraget) och att driva kommunala skolor med goda
laranderesultat (egenregiuppdraget). Huvuduppdragen delas in i tre
karnverksamheter: svara for att medborgarna erbjuds en utbildning av god kvalitet
oavsett huvudman, driva kommunala grundskolor och gymnasieskolor.

Vid sidan av kdrnverksamheterna finns en rad stédverksamheter vilkas uppdrag
framst &r att stodja karnverksamheterna sasom administration, personal och stod
kring larande och elevhélsa.

Fran och med den 1 juli 2011 galler foljande organisation:
e Forvaltningschef med ledningsstab och kommunikationsfunktion
Tillnandahallaravdelning
Grundskoleavdelning
Gymnasieavdelning
Personalavdelning
Administrativ avdelning
Uppdragsavdelning - for stod kring larande och elevhélsa

Tillhandahallaravdelningen

Avdelningen bestar av fem enheter: planering och resursfordelning, uppféljning,
IT och telefoni (IKT), samordning av forskola samt antagning och végledning.
Flertalet av uppdragen inom avdelningen innehaller myndighetsutévning eller
utgor strategiska ledningsfunktioner och ar darmed undantagna
konkurrensutsattning.

Tjdnster méjliga att upphandla
Bestallarstod till verksamheterna omfattande telefoni och IT (IKT) ar mojliga att
upphandla.

Grundskoleavdelningen och gymnasieavdelningen

Samtliga grund- och gymnasieskolor ar undantagna upphandling pa grund av att
de erbjuds brukarna genom valfrihetssystem. Undervisning i dessa tva skolformer
ar enligt skollagen inte mojlig att konkurrensutsatta eller upphandlas.

Grundskole- respektive gymnasieavdelningarnas centrala administration utgor en
strategisk lednings- och stodfunktion och undantas fran upphandling.
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Upphandlade tjdnster och andra tjdnster som kan upphandlas inom
grund- och gymnasieavdelningen

Grund- respektive gymnasieskolorna upphandlar i olika stor omfattning
skolmaltider och lokalvard pa entreprenad. Vaktmaésteri- och receptionstjanster ar
mojliga att upphandla.

De skolenheter som idag har skolmaltider och lokalvard i egenregi bor prova
mojligheten att konkurrensutsétta dessa verksamheter i enlighet med
kommunfullméktiges beslut om att andelen upphandlad verksamhet i konkurrens
ska oka. De enheter som idag redan har upphandlat skolmaltider och lokalvard pa
entreprenad bor ocksa i fortsattningen upphandla dessa verksamheter i konkurrens.

Mellan aren 2008 och 2011 har forvaltningsévergripande upphandlingar av
ramavtal genomforts for skolorna inom foljande omraden: bemanningstjanster vid
tillfalliga vakanser for de pedagogiska verksamheterna, sociala trygghetstjanster,
handledningstjanster for de pedagogiska verksamheterna samt elevhélsa
omfattande skolskoterskor, skollékare, skolpsykiatriker och psykologer.

Grundskoleavdelningen

Oppen fritidsverksamhet for 10-12-aringar bor anses utgora en del av skolans
pedagogiska verksamhet och bor darfor undantas fran det generella kravet pa
upphandling. Detta innebér att rektor avgér om verksamheten ska utforas i egen
regi eller upphandlas.

Gymnasieavdelningen

Undervisning i karaktarsdmnen inom gymnasieskolan som har yrkesinriktad eller
estetisk profil kan upphandlas vilket ocksa sker idag bl.a. inom barn och fritids-
samt omvardnadsprogrammen. Gymnasieavdelningen ska i ett nara samarbete med
yrkesspecifika branschorganisationer préva méjligheten att upphandla
undervisning av fler karaktdrsamnen &n vad som sker idag.

Stodavdelningar

De tre stddavdelningarna; personal, administration samt stéd kring larande och
elevhalsa har i uppdrag att stodja karnverksamheterna pa avdelnings- och
enhetsniva i fragor om t.ex. HR/PA-stdd, l1onebildning, forskning och utveckling,
arkiv och registratur, ekonomi, upphandling, lokal, sékerhet, kost samt stdd kring
elevers larande och hélsa.

Stodet ska halla en hog kvalitet och arbeta styrande utifran géllande lagstiftning,
riktlinjer och policys m.m. gentemot k&rnverksamheterna.

Personalavdelningen
Avdelningen bestar av fyra enheter: chefsenheten, HR, arkiv och registratur,
forskning och utveckling samt en stabsfunktion. De ansvarar bl.a. for HR/PA-st6d,
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I6nebildningsfragor, samverkansfragor, chefsrekrytering och
ledarskapsutveckling.

Utdver den myndighetsutévning som ligger inom avdelningens ansvarsomrade &r
storsta delen av verksamheten att anse som strategisk lednings- och stodfunktion
och undantas darmed upphandling.

Administrativa avdelningen
Avdelningen bestar av tva enheter: ekonomi och lokal samt en stab omfattande
upphandling och konkurrens, sékerhet, kost och forvaltningsservice.

Flertalet av ovanstaende funktioner ar av strategisk betydelse for férvaltningen
och namnden och undantas darmed fran upphandling.

Upphandlade tjdnster inom stodavdelningarna
Ramavtal finns for lokal- och upphandlingskonsulter.

Tjdnster som dr méjliga att upphandla inom stodavdelningarna
HR/PA-stod samt controller och redovisningsekonomer ar majliga att upphandla.

Uppdragsavdelningen for stéd kring ldrande och elevhdilsa
Avdelningen bestar av sex enheter: Medioteket, psykologenheten, skolhalsan,
skolstod, sprakcentrum, administration samt staben.

Avdelningen ansvarar bl.a. for stod till och utveckling av skolbibliotek, AV-stod,
kursverksamhet samt strategiskt IT-stod for personer med funktionsnedséttning,
hjalpmedelsbedémning, véagledning for foraldrar, elever och personal nar det
galler elever i behov av sarskilt stod samt undervisning i modersmal och
minoritetssprak.

Avdelningen saljer ocksa tjanster till kommunala och fristdende grund- och
gymnasieskolor sasom elevhalsa och skolstdd, undervisning i modersmal och
minoritetssprak.

Nagra av uppdragsavdelningens funktioner innehaller viss myndighetsutévning
och ar av strategisk betydelse for forvaltningen i fragor om riktlinjer, policys,
resursfordelning, uppfoljning m.m. De réttsliga begransningarna i att upphandla
undervisning pa entreprenad innebar att modersmalsundervisning inte kan
upphandlas.

Tjdnster som kan upphandlas inom uppdragsavdelningen

Inhyrning av vikarier for undervisning i modersmal och minoritetssprak kan vid
behov upphandlas.
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Upphandlade verksamheter och tjanster inom utbildningsnamnden
Overgripande upphandlingar som hittills har genomforts och pagar for
utbildningsndmndens verksamheter &r ramavtal for varor och tjanster bl.a. tjanster
inom elevhélsa, skolstdd, bemannings- och handledningstjanster, stod till
skolornas arbete med det systematiska brandskyddsarbetet (SBA),
hantverkstjanster av olika slag samt tekniska konsulter m.m.

Nedanstaende tjanster kan vid behov vara mojliga att upphandla:

e Bestéllarstod IT och telefoni
e HR/PA-stdd till verksamheterna
e Controller och redovisningsekonomer for inhyrning
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Vid fragor, kontakta Daniel Moius, enheten for upphandling & konkurrens, fornyelseavdelningen, stadsledningskontoret. daniel.moius@stockholm.se 08-508 293 20

Analys

Anvisningar: Avsnittet nedan ska innehalla en analys av nimndens hela verksamhet utifran ett konkurrensutsattningsperspektiv och ska évergripande visa hur namnden avser
arbeta for att uppna av KF faststdllda mal, som att sikerstilla verksamhetens kvalitet samt att mindre aktorer ges mojlighet att konkurrera. Om det enligt nimndens
uppfattning finns verksamheter som inte kan upphandlas ska motiven for detta redovisas. Namnden ska ocksd kommentera vald starttidpunkt for upphandlingsprojekten.

| samtliga upphandlingar som utbildningsnamnden genomfér beaktas KF:s faststdllda mal, och genom de ramavtal som har skapats for att tillgodose skolornas behov av
tjanster inom de pedagogiska verksamheterna ges ocksa mindre leverantérer mojlighet att konkurrera. De skolenheter som idag har skolmaltider och lokalvard i egen regi bor
prova mojligheten att konkurrensutsatta dessa verksamheter i enlighet med kommunfullmaktiges beslut om att andelen upphandlad verksamhet i konkurrens ska 6ka. De
enheter som idag redan har upphandlat skolmaltider och lokalvard pa entreprenad bor ocksa i fortsattningen upphandla dessa verksamheter i konkurrens.

Utbildningsforvaltningen avser inom ramen for sitt samarbete med yrkesspecifika branschorganisationer att préva mojligheten att upphandla undervisning av karaktarsamnen
inom gymnasieskolans yrkesutbildning.

Utbildningsférvaltningen har skapat ramavtal for att tillgodose verksamheternas behov av bemanningstjanster inom de pedagogiska verksamheterna och elevhalsovard samt
handledning.

e Bemanningstjanster inom de pedagogiska verksamheterna fér utbildnings- och stadsdelsférvaltningarnas behov av att hyra in vikarier (barnskotare, fritidspedagoger,
forskollarare, grund- och gymnasielarare, kock- och maltidsbitraden)

e Elevhalsa; inhyrning av skolldkare, skolpsykiatriker, skolpsykologer och skolskoterskor

e Handledningstjanster; arende- och processhandledning till stod och hjalp fér skolpersonal att utveckla den pedagogiska verksamheten.

e Trygghetsskapande tjanster inom skolan

Upphandling av ramavtal for skolstod pagar och avser skolkuratorer, specialpedagoger, speciallarare samt studie- och yrkesvagledare, planerad avtalsstart 2013.
Verksamheten vaktmasteri- och receptionsservice vid central férvaltning har varit konkurrensutsatt sedan den 1 januari 2009.

Egenregianbud

Anvisningar Redovisa inom vilka verksamhetsgrenar egenregianbud kommer att utarbetas.

Utbildningsnamnden planerar inga egenregianbud.
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Kontaktuppgifter

Anvisning. Redovisa nedan kontaktuppgifter till den eller de personer som utsetts till férvaltningens kontaktperson/er i fragor rérande upphandling och konkurrens med namn,
befattning, telefonnummer och e-postadress.

Upphandlingsansvar. Kontaktperson/-er.

Per Thorslund, chef fér administrativa avdelningen, 08-508 33 838, per.thorslund@stockholm.se

Upphandlingssamordning. Kontaktperson/-er.

Mechthild Kleinschmidt, upphandlingssamordnare, 08-508 33 879, mechthild.kleinschmidt@stockholm.se
Claes Hermansson, upphandlingssamordnare, 08-508 33 941, claes.hermansson@stockholm.se
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