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Jamstalldhets- och mangfaldsplan fér Utbildningsnimnden 2013-2015

Inledning

Kommunfullmaktige har beslutat att arbetet mot diskriminering samt fér jamstalldhet och mangfald
ska integreras i stadens styrning och omfatta stadens alla verksamheter. Staden vill tillvarata alla de
erfarenheter, egenskaper och livsaskadningar som stadens invanare och anstéllda har.

For utbildningsforvaltningens del innebar detta att pojkar och flickor ska ges likvardiga
forutsattningar till l1arande och god hélsa. Det innebér ocksa att bade kvinnor och man som arbetar
pa utbildningsférvaltningen ska kunna ta initiativ och utveckla sig i sitt uppdrag och att
arbetsforhallandena lampar sig for alla medarbetare.

| dagslaget finns stora skillnader mellan pojkars och flickors kunskapsresultat till pojkarnas nackdel
och stora skillnader mellan konen géllande psykisk halsa till flickornas nackdel.

Bland medarbetarna upplever kvinnor stress och hog arbetsbelastning i hégre grad an man och har
ocksa hogre sjukfranvaro.

Syfte

Den har planen beskriver och fortydligar utbildningsndmndens 6vergripande arbete for att framja
jamstalldhet och mangfald samt motverka diskriminering bade i egenskap av service- och
arbetsgivare. De atgarder som beskrivs i planen syftar till att tydliggora och konkretisera det stod
som central forvaltning kan erbjuda skolor och andra enheter for att dessa ska kunna utveckla det
lokala arbetet. Arbetsgivarperspektivet ror personalen och servicegivarperspektivet elever och 6vriga
medborgare.

Styrdokument
Arbetet med mangfald och jamstalldhet styrs av lagstiftning och stadens interna styrdokument.
Diskrimineringslagens (SFS 2008:567) andamal ar att motverka diskriminering och pa andra satt

framija lika rattigheter och majligheter oavsett kon, konsdverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell Iaggning eller dlder. Lagen
skyddar mot direkt och indirekt diskriminering, trakasserier och mot instruktioner att diskriminera®.

Lagen stéller krav pa att arbetsgivare ska bedriva ett malinriktat arbete for att aktivt framja lika
rattigheter i arbetslivet oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning.
Personalpolicy for Stockholms stad och KF:s riktlinjer fér ndmnders och styrelsers jamstalldhets- och

mangfaldsarbete &r styrande for forvaltningarnas arbete’.

Vidare har staden anslutit sig till CEMR:deklarationen dar det bl.a. ingar att vidta atgarder for att

striva efter att medarbetarna pa alla nivaer speglar den sociala, ekonomiska och kulturella

LFor forklaring till juridiska termer och definitioner se stadens Riktlinjer f6r ndmnders och
styrelsersjémstdlldhets- och mdngfaldsarbete

> Aven Arbetsmiljélagen (SFS 1977:1160) stiller krav pa ett systematiskt arbetsmiljoarbete med analys och
kartlaggning utifran diskrimineringsgrunderna.



http://do.se/Om-DO/Lagtexter/
http://utbildning.intranat.stockholm.se/Upload/Stads%c3%b6vergripande/Dokument/I%20min%20yrkesroll/Styr-%20och%20st%c3%b6ddokument/Personal/Policies%20-%20Lista%20-%20Staden/personalpolicy_090309.pdf
http://utbildning.intranat.stockholm.se/Upload/Stads%C3%B6vergripande/Dokument/I%20min%20yrkesroll/St%C3%B6dfunktioner/Personal/j%20o%20m/Lika%20r%C3%A4ttigheter.pdf
http://utbildning.intranat.stockholm.se/Upload/Stads%C3%B6vergripande/Dokument/I%20min%20yrkesroll/St%C3%B6dfunktioner/Personal/j%20o%20m/Lika%20r%C3%A4ttigheter.pdf
http://utbildning.intranat.stockholm.se/Upload/Stads%c3%b6vergripande/Dokument/I%20min%20yrkesroll/St%c3%b6dfunktioner/Personal/j%20o%20m/CEMRs%20deklaration%20f%c3%b6r%20j%c3%a4mst%c3%a4lldhet%20p%c3%a5%20lokal%20och%20regional%20niv%c3%a5.pdf
http://utbildning.intranat.stockholm.se/Upload/Stads%C3%B6vergripande/Dokument/I%20min%20yrkesroll/St%C3%B6dfunktioner/Personal/j%20o%20m/Lika%20r%C3%A4ttigheter.pdf
http://utbildning.intranat.stockholm.se/Upload/Stads%C3%B6vergripande/Dokument/I%20min%20yrkesroll/St%C3%B6dfunktioner/Personal/j%20o%20m/Lika%20r%C3%A4ttigheter.pdf
http://av.se/lagochratt/aml/
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mangfalden bland kommunens/regionens befolkning. Vikten av ha ett jamstalldhetsperspektiv i
skolan lyfts ocksa fram i CEMR-deklarationen, i skollagen och laroplanerna.

Ansvar och struktur

Ansvaret for jamstalldhets- och mangfaldsarbetet ligger pa respektive namnd. Férvaltningschefen har
huvudansvaret for att arbetet genomfors med méatbara mal och atgarder enligt géllande lagstiftning,
att en plan upprattas i samband med verksamhetsplanen och att arbetet f6ljs upp och utvarderas.
Enhetschefer och avdelningschefer har ansvar for att atgarder i planen genomfors. Jamstalldhets-
och mangfaldsfragor ska vara inférlivade i ordinarie verksamhet.

En styrgrupp bestdende av chefer som representerar férvaltningens avdelningar utses av
forvaltningsledningen och ger riktlinjer for arbetet med jamstalldhet och mangfald pa forvaltningen.

Personalavdelningen ansvarar for framtagandet och arlig uppféljning av jamstalldhets- och
mangfaldsplanen i samarbete med en arbetsgrupp for jamstalldhet- och mangfald. | arbetsgruppen
ar samtliga avdelningar pa forvaltningen representerade.

Samverkan

In om ramen for utbildningsférvaltningens samverkansavtal arbetar férvaltningen med en integration
av arbetsmiljo-, medbestadmmande- och verksamhetsfragor. Grunden for samverkan ar delaktighet
for alla anstallda. Alla medarbetare tillhér en arbetsplatstraff, APT, och ges dar tillfalle till dialog med
chef/arbetsgivare. Fackliga representanter och arbetsgivaren samverkar i SVG (samverkansgrupper)
och FVG (foérvaltningsgrupp). Jamstalldhets- och mangfaldsfragor hanteras i FVG.

Rutiner for uppfoljning av planen

Varje ar gors en uppfoljning av jamstalldhets- och mangfaldsplanens mal, matetal och atgarder i
samband med namndens verksamhetsberattelse. | planen framgar vem som &r ansvarig for att folja
upp respektive matetal samt atgard.

Infor varje nytt verksamhetsar inom planperioden (2013-2015) ansvarar personalavdelningens
jamstalldhets- och mangfaldsfunktion for att uppdatera planen med utgangspunkt i resultaten av
uppfoljningen.

Vid planperiodens slut ansvarar personalavdelningens jamstéalldhets- och mangfaldsfunktion for att
en utvardering gors och att slutsatserna av denna utgér underlag fér kommande jamstalldhets- och
mangfaldsplan.

Rad och stod i fall av diskriminering, trakasserier eller krainkande behandling

| stadens personalpolicy framgar att stadens verksamheter ska kdnnetecknas av respekt och en insikt
om alla méanniskor lika varde. En god arbetsmiljo ar fri fran krdankande sdarbehandling och sexuella
trakasserier. Utbildningsnamnden féljer stadens rutiner for att motverka krankande behandling
inkluderande trakasserier i olika former. Rutinerna redovisas i stadens riktlinjer for jamstalldhets- och
mangfaldsarbetet.

| fall av diskriminering, trakasserier eller krankande behandling av elever i utbildningsndmndens
verksamheter foljs rutiner upprattade av respektive skola. Dessa rutiner ska vara kdnda och
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forankrade hos elever, personal och fordldrar samt inga som en del i skolans plan mot diskriminering
och krankande behandling®.

Uppf6ljning och utvirdering av plan 2010-2012

Utvirdering och analys av planperioden 2010-2012.

Jamstélldhets- och mangfaldsplan 2010-2012 har inte i tillracklig grad bidragit till att jamstalldhet och
mangfald har integrerats i styrning och uppfdljning av ndmndens verksamheter enligt intentionerna i
KF:s riktlinjer. Detta géller bade service- och arbetsgivarperspektiven.

Projekt Hallbar Jamstalldhet har sarskilt bidragit till kompetensutveckling pa omradet jamstalldhet
med fokus pa servicegivarperspektivet bl a genom stod till lokalt utvecklingsarbete och genom att
kommunicera goda exempel fran detta arbete.

Viktiga utvecklingsomraden ur servicegivarperspektiv ar flickors psykiska halsa och pojkars
skolprestationer.

Vad galler arbetsgivarperspektivet behovs ett fortsatt arbete for att Utbildningsforvaltningen ska
vara en attraktiv arbetsgivare som passar for alla medarbetare. Det innebér ett fortsatt fokus for att
motverka kvinnors hégre upplevda stress och arbetsbelastning samt kvinnors hogre sjukfranvaro.

| denna plan har det tidigare kravet pa att varje enhet (SVG-niva) skulle ha en lokal jamstalldhets- och
mangfaldsplan tagits bort. Detta for att minska kraven pa planer och samtidigt effektivisera arbetet
genom att det inforlivas i enheternas ordinarie styr- och uppfoljningssystem.

Uppfoéljning av ar 2012 redovisas i verksamhetsberattelsen for 2012.

* Plan mot diskriminering och krankande behandling omfattar skolans arbete riktat mot elever. Denna plan
skrivs arligen pa varje skola och utvarderas i samband med skolornas resultatdialoger mellan rektor och central
forvaltning.
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Utbildningsnamndens jamstalldhets- och
mangfaldsplan for lika rattigheter och mojligheter

KF:s MAL FOR VERKSAMHETSOMRADET:
Forskolor och skolor i Stockholm ska ge barn vad de behdver for att ldra och

utvecklas
NAMNDMAL:

Samtliga elever i stadens kommunala skolor ska ges forutsattningar att utvecklas
sa langt som majligt utifran laroplansmalen

MAL FOR JAMSTALLDHETS- OCH MANGFALDSARBETET 2013-2015

Samtliga enheter inom utbildningsforvaltningen har integrerat ett jamstalldhetsperspektiv i
planering och uppfoljning av sin verksamhet.

Det finns inte nagot sarskilt namndmal avseende jamstalldhet, men bade i nationella och lokala
styrdokument klargors att jamstalldhet ska genomsyra hela skolans verksamhet.

Delegationen for Jamstalldhet i Skolan framhaller i sitt slutbetdnkande Flickor, pojkar, individer — om
betydelsen av jamstalldhet for kunskap och utveckling i skolan (SOU 2010:99) att pojkar och flickor
inte far samma forutsattningar att lara sig och trivas i skolan och att flickor och pojkar behandlas pa
olika satt i skolan pa grund av sitt kon. Detta innebdar bland annat att man i skolan férvantar sig olika
beteenden och prestationsnivaer av flickor respektive pojkar. Flickor och pojkar far inte heller lika
tillgang till lararens tid, till klassrummet, till sarskilt stod och blir utsatta for krdnkningar pa olika satt.
Ett resultat av ojamstalldheten ar att pojkar generellt sett presterar samre an flickor och att flickor
generellt satt har en sdmre psykosocial halsa dn pojkar. Vidare finns skillnader mellan olika grupper
av pojkar och flickor utifrédn faktorer sdsom socioekonomisk bakgrund.

For att skolors och andra enheters arbete med jamstalldhet och mangfald ska bli en integrerad och
hallbar del av verksamheten ska skolor och enheter/avdelningar pa central férvaltningen
konkretisera namndmal och nationella mal till &taganden for skolan. Ataganden ska bygga pa en
kartlaggning och analys av den enskilda enhetens/avdelningens forutsattningar och behov.
Arbetsplanen ar ett [ampligt dokument att anvanda for att bade integrera och synliggora
jamstalldhets- och mangfaldsarbete.

For att skolors och andra enheters arbete med jamstalldhet och mangfald ska bli en integrerad och

hallbar del av verksamheten ska skolor och enheter/avdelningar pa central férvaltning konkretisera
namndmal och nationella mal till &taganden for skolan. Ataganden ska bygga pa en kartliggning och
analys av den enskilda enhetens forutsattningar och behov. Arbetsplanen ar ett lampligt dokument

att anvanda for att bade integrera och synliggéra jamstalldhets- och mangfaldsarbete.

Andel skolor som har jamstilldhetsataganden i 80 % GR/GY/FoU
sina arbetsplaner.

Andel enheter/avdelningar som har 80 % FoU
jamstilldhetsataganden i sina arbetsplaner.
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Utbf kommunicerar stodmaterial och ger FoU
handledning till rektorer och pedagoger gillande
ataganden for jamstilldhet.

Utveckla och kommunicera stodmaterial for FoU
central forvaltning gillande ataganden for
jamstalldhet

Utbf sakerstaller att konsuppdelad statistik finns Uppfoljn.enh.
tillganglig.
Utveckla elevhilsoindex med Uppfoljn.enh.

jamstalldhetsperspektiv.

NAMNDMAL:
Samtliga elever i stadens kommunala skolor moter dagligen en god fysisk och
psykosocial arbetsmiljo

MAL FOR JAMSTALLDHETS- OCH MANGFALDSARBETET 2013-2015

Stockholms stads skolor framjar aktivt likabehandling och motverkar diskriminering,
trakasserier och krankande behandling.

Likabehandlingsarbete handlar om att skapa en skola fri fran diskriminering, trakasserier och
krankande behandling. En trygg skolvardag ar en forutsattning for att eleverna ska lara och utvecklas.
Skolan ska formedla och forankra respekten for de manskliga rattigheterna och grundlaggande
demokratiska varderingar.

Bestammelserna i diskrimineringslagen och skollagen forbjuder diskriminering och krankande
behandling. Det stalls ocksa krav pa att verksamheterna bedriver ett malinriktat arbete for att framja
barns och elevers lika rattigheter och mojligheter. Dessutom ska verksamheterna arbeta med att
forebygga trakasserier och krankande behandling.

Utbildningsforvaltningen stodjer skolorna i arbetet genom att erbjuda fortbildning om praktiskt
likabehandlingsarbete i skolan, kartlaggningsmetoder samt introduktion till webbverktyget for planer
mot diskriminering och krankande behandling, Plan for skolan.

Andel av enheternas planer mot diskriminering och 100 % GR/GY
krankande behandling som uppfyller
diskrimineringslagens och skollagens krav

Fortbildning for rektorer och elevhalsopersonal Personal
genom Ledarakademin

Seminarier pa tema likabehandling, Forum for Personal
Jamstilldhet, Mangfald och Likabehandling
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KF:s MAL FOR VERKSAMHETSOMRADET:

Stockholms stad som arbetsgivare ska erbjuda spannande och utmanande
arbeten.

NAMNDMAL:

Utbildningsnamnden ger forutsdttningar for medarbetare att kunna ta initiativ
till att utveckla sig och sitt uppdrag

MAL FOR JAMSTALLDHETS- OCH MANGFALDSARBETET 2013-2015

Utbildningsnamnden som arbetsgivare framjar aktivt likabehandling och motverkar diskriminering.

Diskriminering ska inte forekomma inom namndens verksamheter. Diskrimineringslagen férbjuder
diskriminering och av stadens styrdokument framgar att arbetet mot diskriminering och for
jamstalldhet och mangfald integreras i styrning och uppfoljning.

Forekomst av diskriminering etc. Halverad GR/GY
medarbetarenkiten (fraga 60): uppgiven

”Forekommer diskriminering eller krankande forekomst
sarbehandling pa din arbetsplats” bland bade

Kommentar: Ingingsvirde (andel svarat ja) kvinnor: 16 kvinnor och

%, man: |5 % (resultat fran medarbetarenkit 2012) man

Utveckla och kommunicera ett stodmaterial till Personal

skolor och enheter for analys av resultat fran
medarbetarenkaten ur ett jamstalldhets- och
mangfaldsperspektiv

Erbjuda seminarier och erfarenhetsutbyte pa tema Personal
likabehandling genom Forum for Jamstilldhet,

Mangfald och Likabehandling. Fokus ligger pa

konkreta metoder att motverka diskriminering.

MAL FOR JAMSTALLDHETS- OCH MANGFALDSARBETET 2013-2015
IArbetsforhallandena limpar sig for alla medarbetare]

2011 var den totala sjukfranvaron 4,9 % bland kvinnor och 3,2% bland man. Namndmal for icke
konsuppdelad sjukfranvaro var 2011 4,4 % och 2012 4,1 %.

Langtidssjukfranvaron (15 dagar eller mer) 2011 var for kvinnor 3,6%, for man 1,9%.

Tidigare medarbetarenkater har visat pa hogre upplevd arbetsbelastning inom Utbf &n inom 6vriga
forvaltningar i staden och da sarskilt bland kvinnor inom stora larargrupper. Inom exempelvis
gruppen larare grundskola senare ar varderade kvinnor i medarbetarenkaten 2011upplevelse av
arbetsbelastning och stress ca 20 % hogre an man.
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Fran forskning ar det tidigare kdnt att upplevelse av héga krav tillsammans sma majligheter till
kontroll kan bidra till eller orsaka arbetsrelaterad sjukfranvaro. En studie* har visat att kvinnor i
tjanstemannayrken hade 6kad risk for utmattning och annan ohalsa och att larare var den mest
drabbade yrkeskategorin.

Mot denna bakgrund valjer utbildningsndmnden att under planperioden 2013-2015 fokusera fragan
om sjukfranvaro och mojliga kopplingar till arbetsmiljon och upplevelse av arbetsbelastning.

*Hallsten 2002, Arbete och hélsa 4

Kvinnors sjukfranvaro Kvinnors sjukfranvaro ska
minska till att motsvara
stadens mal for totala
sjukfranvaron

Upplevd stress Minska upplevd stress bland

Kommentar: Medarbetarenkit 2012 ingangsvarden fran kvinnor och man med 10 %.
Utbf:s tillaggsfragor

Jag kan koppla av fran arbetet pa fritiden: kvinnor: 5,9, man: 6,6
Mitt arbete 4r psykiskt pafrestande. kvinnor: 2,6, min: 2,8
(Tiogradig skala, lagt varde negativt)

Utifran befintlig kunskap om genus och Personal
sjukfranvaro utforma och erbjuda utbildning riktad

till rektorer och andra chefer inom ramarna for

chefsprogrammet.

Ur ett jamstalldhetsperspektiv undersoka Personal
samband mellan arbetsmiljo och halsa genom

analys av resultat fran medarbetarenkiten,

sjukfranvarostatistik och fran djupintervjuer med

medarbetare.

Undersokningen utmynnar i en rapport.

Med rapporten ovan som grund utveckla det Personal
strategiska halsoarbetet med fokus pa

forebyggande atgarder i ett

jamstalldhetsperspektiv.

Utifran befintliga system/databaser hitta anvandbar Personal
indikator som kan spegla langtidsfriskhet/stabil

nirvaro och effekter av atgirder som

halsosatsningar och bra medarbetarskap

(arbetstillfredsstallelse och engagemang).

Kompetensutvecklingsinsatser med ett Personal
genusperspektiv pa omradet arbetshilsa i FORUM
for jamstilldhet mangfald och likabehandling
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MAL FOR JAMSTALLDHETS- OCH MANGFALDSARBETET 2013-2015

Utbf underlattar for man och kvinnor att forena forvarvsarbete och foraldraskap.

Kvinnor och mdn som vill vara foraldralediga ska bemdtas positivt.
Foréldralediga bjuds in till APT och ska fa den information rérande arbetet de dnskar.

Sammantraden och larares arbetstid ska i gorligaste man forlaggas med hansyn till
smabarnsforaldrars (partiellt fordldraledigas behov) behov.

Foraldralediga bjuds in till internutbildningar, konferenser, och sociala sammankomster.

(Rutiner for kontakten med foraldralediga skall diskuteras i APT och faststallas i SVG.)

Enkat till rektorer/chefer Okande andel Personal
svarar att de
foljer
personalpolicyn

Kartlaggning (inkl enkat till foraldralediga) Personal
avseende i vilken grad anstillda kan forena
foraldraskap och forvarvsarbete.

Utifran kartlaggningen utarbeta stodinsatser

MAL FOR JAMSTALLDHETS- OCH MANGFALDSARBETET 2013-2015
‘Lénekartléiggningen visar att inga osakliga loneskillnader féreligger.‘

PAS (Personalstrategiska avdelningen, Stadsledningskontoret) genomfor vart tredje ar den
I6nekartlaggning som regleras i Diskrimineringslagen. Av den kartlaggning som staden genomforde
2011 har inga l6neskillnader som beror pa kén framkommit.

Vid behov ta fram atgarder utifran SLK:s Personal
Idnekartliggning som genomfors vart 3:e ar.
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MAL FOR JAMSTALLDHETS- OCH MANGFALDSARBETET 2013-2015

‘UtbiIdningsfbrvaltningen foljer stadens rutiner for/tillampar jamlik och jamstalld rekrytering.l

Utbildningar i kompetensbaserad ickediskriminerande rekrytering har sedan 2008 aterkommande
genomforts for rektorer, andra chefer och fackliga foretradare.

Andelen jamstallda yrkesgrupper ar ca 16 % (2011) inom utbildningsforvaltningen.

| utbildningsnamndens verksamhetsplan framgar att riktlinjer/policy som stddjer jamlik och jamstalld
rekrytering ska utarbetas. Former ska ocksa utarbetas for samverkan med arbetsformedlingen och
andra aktérer med syfte att stodja personer med funktionsnedsattning vad galler méjligheterna till
anstallningar och praktikplatser.

Andel yrkesgrupper med jamn konsfordelning (40- Oka andel Personal
60%) (underlag Jamix) yrkesgrupper
med jamn
konsfordelning
med 10 %

Okat antal anstallningar med Ionebidrag.

Kompetensutveckling i att rekrytera for mangfald. Personal




