Utkast till Risk-/Konsekvensanalys med anledning av tjinsteutlatande om Stockholms stads gsrupper med sirskilda inriktningar

blir ”ensamma” i sin roll.

grupperna. EHT kommer att
samarbeta med olika professioner.

Faktorer att Péaverkar Konsekvens Ansv. | Klart
bedoma forind- av forindringen Konsekvensbeskrivning Atgirdsforslag sign | datum
ringen?
. [ obe- | Kinn- | An- Mkt
Ja Nej tydlig bar varlig | allvarlig
X X/A | X/F Personalkonsekvenser: Nuvarande Oklart hur den samordnande GRD under
Kontakt/gemenskap personal fordelas pa olika avd/enh: organisationen skall utformas. varen 13
ULE, Grskavd, skolenheter. Forsvarar | Nitverk, gemensam
samarbetet. Samlad specialkompetens | kompetensutveckling och atgirder
inte liingre mojlig for att stimulera samarbete anordnas
centralt.
) R pagar
X/AF Det finns risk att fd St Orjans Respektive rektor ansvarar for
personal kommer att kiinna sig personalens arbetsmiljo.
utanfor i det nya sammanhanget.
X/AF Risk att de nya grupperna inte Respektive rektor ansvarar for R
integreras som det ir tinkt pa personalens arbetsmiljo.
respektive enhet.
X/AF Det mobila teamet for antagning kan | Det mobila teamet leds av en chef GRD
fa svért att kiinna sig hemma och ir som ir understilld grundskolechefen
beroende pa hur deras placering och | och placerad pa gravd centralt.
arbete organiseras.
X/A X/F Det finns en risk att olika specialister | Nitverk skapas for de olika R+GRC
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Faktorer att Péiverkar Konsekvens Ansy. | Klart
bedoma forind- av fordndringen Konsekvensbeskrivning Atgirdsforslag sign | datum
ringen?
. | obe- | Kinn- | An- Mkt
Ja Nej tydlig bar varlig | allvarlig
X Den nya organisationen kan leda till Rektorerna och évriga chefer pa R
Risk for ensamarbete ett upplevt ensamarbete iven om det | respektive enhet planerar for hur
inte dr det enligt AML. detta ska hanteras.
X X/A | X/F Personalkonsekvenser: flera ur Rektor har arbetsmiljoansvar och R
Arbetstid/schema personalen kommer att arbeta pa flera | far i uppdrag att se till att scheman
enheter med olika rektorer. Oklart ar rimliga. Ambitionen ér att hilla
hur arbetstidschema skall utformas samman arbetsomriden inom ett
och hur tiden skall fordelas mellan geografiskt omrade.
enheterna di en samordnande
organisation saknas
X/A | X/F Forandringen kommer att leda till se ovan R
forindrade arbetstider och scheman
for personalen. Dock kommer olika
grupper att paverkas olika mycket.
X X/A | X/F Mobila teamets bemanning 3-5 Kontinuerlig utvirdering av GRC
Arbetsméngd personer riskerar att skapa hog funktionen
arbetsbelastning for berorda
X X/AF Nuvarande lokaler vid Sodra station Klargors fore 31/12 GRC
Fysisk belastning skall vara liimnade 130115. Oklart var
berord personal skall vara istillet
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Faktorer att Péiverkar Konsekvens Ansy. | Klart
bedoma forind- av fordndringen Konsekvensbeskrivning Atgirdsforslag sign | datum
ringen?
. | obe- | Kinn- | An- Mkt
Ja Nej tydlig bar varlig | allvarlig
X X/A | X/F Maéngarigt centralt placerat Specialistkompetensen forstirks GRD
Psykisk belastning elevhiilsoteam. splittras. genom att kompetensen f}ytt?s
Yrkeskategorier (psykolog, kurator, nirmare eleverna samt forstirks
skolskoterska, SYV) fordelas pa olika | genom att varje specialist far firre
avdelningar och enheter. skolor att arbeta emot. Nya kollegor
Specialistkompetensen for barn med inom samma kompetensomrade pa
sirskilda behov forsvagas. Kommer skolorna man tillhor.
att aterfinnas inom generell elevhilsa.
X/A | X/F Ensam i yrkesrollen Far nya kollegor pa skolan man GRD
tillhor
X/AF Behov av gemensamma Kkontakttriffar | Féirre triffar
som nu sker 1 g/vecka
X/AF Skolledarpersonalens (fd S:t Orjan) Tydliga processer finns inom
framtid oklar liksom administrativ forvaltningen for hantering av
personals overtalighet, rehabilitering m.m.
Arbetstempo
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Faktorer att Péiverkar Konsekvens Ansy. | Klart
bedoma forind- av fordndringen Konsekvensbeskrivning Atgirdsforslag sign | datum
ringen?
. | obe- | Kinn- | An- Mkt
Ja Ne'] tydleig I?::l varlig | allvarlig
X Se under psykisk belastning
Arbetsinnehall
X/AF Antagningsarbetet som nu ligger pa Det mobila teamets uppdrag ir att GRD
elevhilsoteamet forsvinner och hjélpa lirarlaget/liraren att skapa
overgar till det mobila teamet en anpassad Lirmiljo for barn i
behov av sirskilt stod. Det mobila
teamet arbetar inte direkt med
antagning till grupp med sirskild
inriktning.
X Se arbetsinnehall
Ansvarsomrade . . .
X/A X/F Det finns risk att ansvaret mellan Ansvarfordelningen mellan gravd. GRD
grundskoleavdelningen och respektive |och respektive skola blir tydligare da
skola upplevs som otydligt. en rektor ansvarar for elev,
verksamhet och personal.
X Se arbetsinnehall
Variation
X X/AF Behov av information om kommande | Informationstillfillen kommer att GRD
Information/kommun forindringar skapas for de det beror samt
ikation mottagande skolor.
Kommunikationsplan tas fram
X X/AF Det kan komma att finnas Arbetsgivaren erbjuder utbildning GRD
Utbildningsbehov utbildningsbehov da ett antal vid behov.
medarbetare kommer att gi in i nya
roller.
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Faktorer att Péiverkar Konsekvens Ansy. | Klart
bedoma forind- av fordndringen Konsekvensbeskrivning Atgirdsforslag sign | datum
ringen?
. | obe- | Kinn- | An- Mkt
Ja Ne'] tydleig I?::l varlig | allvarlig
X X/A X/F Trivseln bland personal kan paverkas | Rektor far sirskilt ansvar. GRD
Trivsel negativt.
X X/A | X/F Maojligheterna till samarbete inom Maojligheten till samarbete utokas GRD
Samarbete elevhilsans nuvarande genom niitverk, samarbete med
specialistfunktion starkt begriinsat. skolans lokala elevhiilsoteam m.m.
Séarbarhet hos X
organisationen
Sysselsittning/Over- | X
talighet
Ekonomi X Beskrivning av de sirskilda Finns i VP GRD
undervisningsgruppernas finansiering
saknas

Exempel fragestillningar

- Hur kommer fordndringen att genomforas? Tidsplan, information etc?
- Pé vilket sitt kan medarbetare goras delaktiga i forandringsarbetet 1 tidigt skede?
- Vilka rutiner finns for att sdkerstilla att arbetsmiljoaspekterna finns med 1 budgetarbetet?

- Vilka personalgrupper paverkas?

- Paverkas arbetsledningen?

- Hur kan otryggheten minimeras?

- Vilka ytterligare dtgédrder behdvs for att minska eller ta bort de negativa effekterna vid fordndringe
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