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s6kan om anslag for dagcenter for Somaliska kvinnor. Keénsliavdelningen

Somaliska kvinnoférbundet bildades 1996 och har alltsa verkat 6ver 10 ar. Vi har for
narvarande drygt 60 medlemmar.

Vi har en lokal i Ragsved p4 Strovargatan. Den 4r 3,5 rum samt kok. Lokalen &r lamplig {6r
verksamhet med upp till 20-25 deltagare.

Nuvarande verksamhet kan enbart drivas pé kvéllar och helger dé vi inte har nigon anstélld
som kan halla lokalen 6ppen pa dagtid. Ett tiotal medlemmar anvinder lokalen regelbundet
for studiecirklar, anvinder datorer, symaskin, for matlagning och inte minst vanligt socialt

umgiinge. Verksamheten ir konsmassigt mixad men antalet kvinnor dominerar naturligtvis.

Vi vill nu utveckla verksamheten dven pé dagtid. Vi planerar ett tvaarigt projekt.
Denna ansokan avser forsta aret av detta projekt.

Projekt dagcenter

Det finns ett stort behov av aktiviteter dagtid for framst en dldre grupp Somaliska kvinnor.
Ménga lever isolerat. Halsoldget i denna grupp ar samre dn for motsvarande grupper i
Sverige. [soleringen leder till daligt med motion, brister i kosthéllningen och den mentala
hilsan mar intc bra av isoleringen.

Manga har stora brister i sprakkunskaperna och detta leder till konflikter och problem i
kontakten med myndigheter och sjukvard.

For att bryta isoleringen vill vi erbjuda en aktiv och stimulerande dagcentermiljé som
forhindrar tidigare aldrande 4n nodvandigt. Vi anser att vér verksamhet kan spara in manga
hemtjinstinsatser och kanske fé storre effektivitet i de insatser som behover goras.

Projektet riktar sig alltsd i forsta hand till kvinnor som ér &ldre och ddrmed daglediga. Vissa
har fortids- eller alderspension. Andra 4r arbetslgsa. Allt fler somaliska kvinnor dr ensamma
med barn — inte sa sillan for att deras mdn missbrukar kath.

Verksamheten skall rikta sig till kvinnor i hela Stockholmsomradet. Vi tror att malgruppen dr
ett par hundra personer och vill plancra fGr att verksamheten pd sikt skall omfatta huvuddelen
i denna grupp.

Lokaler

Den nuvarande lokalen i nirheten av Ragsveds tunnelbana duger utmérkt att starta upp
verksamheten i. Under forutsittning av anslag till vért projekt sa ér det inte omjligt att vi kan
ha ett hundratal kvinnor i den 6ppna verksamheten. Da maste vi soka storre lokaler.



Enkénat eller mansdominerat?

Vi dr en kvinnoorganisation for att organisera kvinnor for att dessa ska kunna forbéttra sin
situation i samhillet men ocksa for att bryta med det feodala patriarkatet. Kvinnor lever ofta 1
ett dubbelt fortryck. Ett politiskt och socialt fortryck med dalig utbildning, svag stéllning i
arbetslivet och ofta politiskt passiva. Men manga lever ocksé i ett konsfortryck — méns makt
over kvinnor.

Vi vet att samkonad verksamhet ofta domineras av mén. Dirfor behdver kvinnor egna
foreningar for att stirka identiteten, bygga nétverk och fa politisk skolning.

Men detta hindrar inte att mén och kvinnor har ménga gemensamma fragor dar man kan
samverka. I vér verksamhet 4r den 6ppna dagliga verksamheten endast for kvinnor men till
studier, foreldsningar och utbildningar 4r mén vilkomna. Vi har markerat de verksamheter
som &r samkdnade 1 ansdkan.

Verksamheter

Aldre Somaliska kvinnor ir alltsd den primira mélgruppen. Dock kommer dven mén att vara
vilkomna till vissa gruppverksamheter samt olika typer av radgivning som dr viktig for hela
familjen.

+ Dagcenter. Oppen verksamhet med café, matlagning, somnad, till géng till
Internet, “bibliotek” med skrifter om Sverige fran myndigheter och
organisationer.

* Spraktrining. [ samarbete med t.ex lokala Roda Korset arrangerar vi "prata

med en Svensson”. Ett par ganger per vecka.

¥ Motion. I samarbete med “Friskis och Svettis” arrangerar vi motion for olika
behov. Speciclla bad-tider bokas for kvinnor i exempelvis Hogdalen eller
Sandsborg. Aven foreldsningar om motionsverksambhet.

A Hiilsa. Soker samverkan med exempelvis Stiftelsen Stora Skéndal kring aldre
kvinnors hilsa”. Féreldsningsserie med olika experter — delvis tolkning. Vi har
kontakt med ctt par Somaliska ldkare som kan medverka i denna del av
verksamheten.

¥ Kost. Manga av véra dldre behdver undervisning kring kostens betydelse for
hilsan. Detta kan ske i samverkan med exempelvis Halsofrdmjandet.
Foreldsningsserie som delvis tolkas men huvuddelen pa litt svenska.

* Rédgivning - hemtjiinst. Vi kommer att knyta kontakt med ett par SDN {or att

nigra timmar i veckan fa tillgang till radgivning frdn bistandshandlaggare cller
motsvarande. I denna del av verksamheten dr ocksd mén vilkomna.

4 Radgivning — juridik. Tillsammans med KRIS, Fib-jurister eller motsvarande
fA tillgang till juridiska rddgivning ett par kvillar i ménaden. Fragor om
uppehallstillstind, aterféreningar men ocksa mer vardagsnira juridiska fragor.
denna del av verksamheten 4r ocksa mén vilkomna.

* Kultur — krockar och mangfald. En studiecirkel dér vi jamfor olika seder och
bruk i Sverige och Somalia. Hur har olika kulturer uppstétt — varfor dr det ofta
skillnader och ibland likheter. Vi lér oss att kultur och moral ofta har sin grund 1



produktionsordningen och maktforhéllandena. Bade i Sverige och Somaliern
kan kulturen vara ett sitt att sla vakt om det bestidende. I denna del av
verksamheten dr ocksa mén vilkomna.

¥ Samhiillskunskap — folkrirelserna iir basen i det demokratiska samhiillet.
Studiecirkel. Samverkan med IOGT, NBV och/eller Studiefrdmjandet.
[ denna del av verksamheten &r ocksa mén vilkomna.

* Egenvird och sjilvhjilp — befriande. Studiecirkel tillsammans med folk frén
NA, KRIS eller Makalssa Foraldrar vilka alla har stora kunskaper om
sjalvhjalpsgrupper. I denna del av verksamheten ar ocksé mén vilkomna.

* Dina rittighet och skyldigheter. Foreldsningsserie av folk fran sjukvard,
aldringsvard, socialtjdnst och polis.

* Arbete — den som inte ir beroende ir fri!. Arbete betyder 16n. Egna inkomster
ger frihet och oberoende. Arbetslosheten i den Somaliska gruppen ér
skrimmande. [ vissa bostadsomraden i Sverige dr mer n hélften av somalierna
arbets]sa. Detta skapar passivisering, utanforskap och medverkar inte sillan
missbruk och kriminalitet. En av centrets viktigaste uppgifier for de i arbetsfor
alder blir darfor att stimulera till utbildning, praktik och arbete. Vi tror ocksa att
det oftast 4r effektivast att ta saken i egna hinder — det vill séga att sjélva skapa
arbete. Utbildning kring “starta eget”, kooperativ-rérelsen, ekonomi och juridik.
Foreldsningar och bildande av grupper. De mer konkreta planerna finns kring
catering och diamantslipning.

* Missbruka KATH ir att svika sin familj och sitt folk. Tillsammans med
Somaliland i Malmé samt Cerum i Skane arrangerar vi en foreldsningsserie om
detta specifika somaliska problem. I denna del av verksamheten &r ocksa mién
vilkomna.

o Familjeutbildning — COPE. Genom Socialstyrelsen har vi fatt utbildning for
ett par medlemmar i familjestodsmetoden COPE. Metoden ér vetenskapligt
utviirderad och framgangsrik. Vi kommer att kunna utbilda minst 50 familjer i
denna metod under 2007. Material finns pa Somaliska. I denna del av
verksamheten 4r sjdlvklart &ven méan vilkomna.

* Omskiirelse — forbjudet, ominskligt och mot var religion. Oppna méten
varje minad som tar upp detta problem. Varfor ar kvinnorna drivande i denna
verksamhet?

* Dagsutflykter for frimst pensiondrer. Vi ser pé slott och kojor. Hittar svensk

historia och vacker natur. Museer och andra viktiga platser i Sverige. Detta
kommer att vara en daglig verksamhet. Utflykter ger s& manga
kombinationseffekter: gemenskap, viss motion, nya intryck och kunskaper.

Dokumentation och utvirdering
Vi kommer att 6lja en dokumentationsmall som Orebro Universitet — under ledning av
professor C. Eriksson - tagit fram for att flja upp verksamheten. Vi plancrar for ett tvaarigt



projekt. Verksamheten kan f6ljas upp mer vetenskapligt om vi far stod frén Landstinget till
detta. En vetenskaplig studie av Somaliernas levnadsvillkor i Sverige samt effekter av COPE-
utbildning av Somaliska familjer planeras. Vi skall forsok att fé ingd i denna verksamhet som
for ndrvarande planeras av Socialstyrelsen, Folkhlsoinstitutet, Mobilisering mot Narkotika
samt STAD-projektet.

Resurser och ekonomi.

Som framgar av den planerade verksamheterna sé dr merparten av verksamheten ideell eller
kan genomfdras till 1aga kostnader. Vi kommer s langt som mojligt att anvénda svenska
organisationer som resurs. Ménniskor som vill delta i integrationsverksamheten. Vissa
experter kommer vi dock att vara tvungna att betala for.

En betydande kostnad 4r inkop eller leasing av en minibuss for att kunna gora utflykter.

Den stora kostnaden ir att vi behdver en heltid “forestdndare” for verksamheten. Ndgon som
haller samman verksamheten. Inte minst att samordna alla ideella insatser. Men det behdvs
ocksa for att kunna ta emot praktikanter eller kvinnor som kan arbeta dar med stod av
arbetsformedlingen, sjukkassan eller socialtjénsten — som praktik, arbetstraning cller
rchabilitering. Vi ritknar med att upp mot en handfull kvinnor kan dela i verksamheten pa
detta satt.

Unik verksamhet for utsatt grupp

Vi vet att de grupper vi har som mélgrupper dr utsatta och isolerade i det svenska samhillet.
Vi tror inte att det i storre skala har provats att arbeta enligt “sjélvhjalpsmodellen” med dessa
grupper. Det dr vér dvertygelse att verksamheten kan medverka till ett mer aktivt liv och att
forbéttra hilsan hos manga genom att bryta destruktiv isolering.

Langsiktig uthallighet och tkat oberoende

Vissa kostnader 4r relativt hoga initialt. Vi tror att antalet volontérer kommer att dka och
ddrmed pressa kostnaderna. Dock finns det vissa kostnader som dr svara att finansiera utan
fortsatta anslag fran myndigheter — samordnaren av verksamheten, vissa experter samt
lokalkostnader. Vi ser inga stor méjligheter till finansiering via exempelvis sponsring fran
niringslivet och malgruppen har mycket begransade mojligheter att sjdlva i nagon storre
utstrickning finansiera verksamheten.

Moiligen kan verksamheten/projektet pa sikt till en del finansieras genom att dldreomsorgen
upphandlar individ baserade tjanster frén projektet.

Forenings styrelse leder och ansvarar for projektet.

Stockholm den 20 november 2006

Bilagor:

Foreningens stadgar
Verksamhetsberéttelse
Referenser



Budget - rdknat pa 12 ménader.

En heltidstjanst pa centret som forestandare

a"25.000 kr/mén inkl soc.avg 400.000 kr
Peronalkostnader ¢vrigt — handledning 20.000 kr
Lokal — idag anslag fran SDN 45.000 kr
Minibuss — kop eller leasing inkl drift 200.000 kr
Radgivning —myndigheter/jurister mfl

Inkl reseerséttningar,mm 100.000 kr
Seminarier -- foreldsare, mm 50.000 kr
Utbildning mm CCPE, Kath mm 50.000 kr
Datorer, telefon, adm 40.000 kr
Inventarier 60.000 kr

Total budget for 12 manader ca: 965.000 kr



Referenser:

Eva Johansson, COOMPANION eval@kic.se 08-681 96 61
Ake Setréus, Socialstyrelsen ake.setreus(@sos.se 08-5555 3200
Ulla-Britt Hedeby, CERUM, Malmé 040-33 13 31

Abdihalim Yusuf Abdi  abdihalim.abdi@nbv.se 0739-16 04 20

Studieframjandet
Medborgarskolan

Somaliska Kvinnors Riksforbund
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SOCIALTJANSTFORVALT: i 500

STOCKHOLM
o | o 2006 -12- 0
STADGAR FOR FORENINGEN SOMALISKA KVINNOR I SVERIGE
S WIS (SOMALIAN WOMEN IN SWEDEN) Y-

§1 Foreningens namn ar Somaliska Kvinnor i Sverige (Somalian Women in Sweden, SWIS).

§2 Féreningen har till uppgift att bedriva social och kulturell verksamhet for somaliska
kvinnor genom olika slag av folkbildningsarbete och aktiviteter samt arbeta f&r
ateruppbyggnad och fred 1 Somalia.

§3 Foreningens verksamhet leds av en styrelse som utses pé foreningens arsmote.

§4 Ekonomiska medel for verksamheten soker foreningen skaffa genom
- framstdllning om kommunalt och statligt stod
- ansokningar till fonder och stiftelser
- uttagande av olika avgifter
- bidrag frin enskilda och institutioner
- egen ekonomisk verksamhet

§5 Medlemskap i foreningen kan erhallas av kvinnor och méan av alla nationaliteter.
$6 Medlem i foreningen dr den som betalat arets medlemsavgift.
§7 Foreningsmedlern kan uteslutas ur foreningen efter beslut av styrelsen.

$8 Foreningen skall samlas till ordinarie foreningsmdte minst en gang varje halvér, varav ett
ir foreningens drsmote.

Extra foreningsmate skall hallas ndr minst 15 medlemmar begér detta.
Arsmotet skall héllas senast den sista veckan i mars ménad.

Kallelse till arsméte sker skriftligen minst tre veckor fére sammantrédet.
Kallelse till annat mote sker minst en vecka fére sammantréadet.

Beslut fattas med enkel majoritet. Vid lika rostetal har ordforanden utslagsrost.
§9 Vid arsmotet skell foljande drenden behandlas:

- Val av ordforande for rsmdtet

- Nérvarolista uppréttas

- Friga om motets behdriga utlysande

- Faststdllande av dagordning

- Val av sekreterare och tva justerminsmén

_ Styrelsens berittelse om foregaende verksamhetsér
- Revisorernas berittelse om foregdende verksamhetsar
- Val av ordforande till styrelsen

- Val av ledamater och suppleanter till styrelsen

- Val av revisorer

- Val av valberedning



- Faststéllande av dagordning

- Val av sekreterare och tva justeringsmén SOCIALTJANSTFE S
- a2 o s URIUERL 14 b jinT A

- Styrelsens beréattelse om féregaende verksamhetsar smgi%%’fhﬁm’““---

- Revisorernas beréttelse om féregéende verksamhetsar

- Val av ordférande till styrelsen 2006 -12- 0 8

- Val av 'edamoter och suppleanter till styrelsen

- Val av revisorer Kansliavdeiningen

- Val av valberedning
- Riktlinjer fér kommande verksamhetsar
- Faststéllande av medlemsavgift

§10  Féreningens styrelse skall besta av ordférande samt minst fyra ledamoter.
Styrelsen utser inom sig vice ordférande, sekreterare och kassor.

§11  Styrelsen skall sammantrada minst tva ganger varje halvér. Vid métena

skall foras protokoll.
Styrelsen &r beslutsfér nér minst tre ledamoter ar narvarande.
Beslut fettas med enkel majoritet. Vid lika rostetal har ordféranden ut-

slagsrost.
§12  Féreningens firma tecknas av de personer som styrelsen bemyndigar.
§13  Foéreningens verksamhetsar och rakenskapsér ar kalenderéret.

§14  For att &ndra stadgarna krévs likalydande beslut av tva allménna medlems-
méten i rad med minst en manad emellan.

§15  Skulle féreningen ldgga ned sin verksamhet skall foreningens tillgéngar
fordelas i enlighet med beslut som fattas pa allméant medlemsmote.



Protokoll arsmote 2007-03-24 K1 :18

Férening: Somali Women in Sweden
Stévar gatn 71 nb

126 61 Bandhagen

Tel: 087496359

Mobil: 07361222257

E-post:Somaliwomen(@hotmail.com
Dagordning

. Métes Gppnades
. Till métesordfrande valdes Layla Ali.

1

2

3. Till motessekreterare valdes Mohamed Ahmed.

4. Till justeringsman och réstraknare valdes Khadijo Abdi och Mohamed Ahmed.
5.Verksamhetsberittelsen upplistes av styrelsen och godkindes.

6.Ansvarsfrihet gavs till styrelsen for ar 2006.

7. Inga stadger dndring hade inkommit.

8.Medlemsavgiften faststélldes till 150 kr for enskilda

9. Ovriga frigor. Medlemshdjning.

10.Till ordférande for ett ar valdes Fahma Botan.

Val av nya ledaméter

-Khadijo Abdi

-Sofia Haji

-Halimo Bile

-Mohamed ahmed

Sup: Maryan Hirsi och Mohamed Xusen

1 1.Till revisor for ett ar valde Nasra Ismail.

12.Till valberedning nista &r valdes Mohamed Hasan och Layla Ali.

13. Métes enades och 23 medlemar hade varit nirvarande vid drsméttet.

14.Métet avslutades.

Stockholm 2007-03-24

e eer e oo Mghamed Ahmed
KL el ﬁ‘ }/'\c‘«-‘r-"«' :

... Khadijo Abdi
|Shadiye Hoss=—

] u?tcr'a:, F

Justéras ..., .



Protokoll Styrelse méte 2007-03-31 kl: 16
Fgrening: Somali Women in Sweden

Stévar gatn 71 nb

126 61 Bandhagen

Tel: 087496359

Mobil: 07361222257
E-post:Somaliwomen(@hotmail.com
Protokol fran syrelsemdétet 2007- 03- 07, Stdvar gatn 71 nb, 126 61 Bandhagen.
Nirvarande vid styrelsmdéte, 2007- 03- 07,
Fahma Botan

Khadijo Abdi

Halimo Bile

Sofia Haji

Maryan Hirsi

Mohamed Ahmed

Dagordning

Val av vice ordftrande

Val av kassor

Val av sckreterare

Val av forenings firma tecknare

Dagordning

Mites dppnades av ordfirande Fahma Botan
Motes justerare Mohamed Ahmed och valdes av Khadijo Abdi
Dagordningen faststildes enligt ovan.

Vice ordférande valdes av Mohamed Ahmed
Kassor valdes av khadijo Abdi

sekreterare valdes av Sofia Haji

Forenings firma tecknare ska bli khadijo Abdi Hassan

Stockholm 2007-03-31...

Justeras ..... Mohamed Ahmed
Mo O, > ..g,ah.-
e e M

v

i s
Wha figs 1 2300



Somalie Woman in Sweden /SWIS/

Verksamhetsberiittelse for 2006.

Somaliska kvinnoférbundet bildades 1996 och har alltsa verkat 6ver 10 ar. Vi har for
nérvarande drygt 64 medlemmar.

Vi har en lokal i Ragsved pa Strovargatan. Den &r 3,5 rum samt kok. I lokalen kan vi ha
verksambhet for upp till 20-25 deltagare.

Under slutet av 2006 har vi arbetat hért for att forvérva ytterligare en lokal i Hagersten. En
storre, ljusare och modernare lokal.

Sammanfattning

Nuvarande verksamhet kan enbart drivas pa kvillar och helger dé vi inte har négon anstilld
som kan hélla lokalen 6ppen pa dagtid. Ett tjugotal medlemmar anvander lokalen regelbundet
for studiecirklar, anvinder datorer, symaskin, for matlagning och inte minst vanligt socialt
umginge. Verksamheten r kénsméssigt mixad men antalet kvinnor dominerar naturligtvis.

Vi arbetar nu for att utveckla verksamheten dven pa dagtid. Vi planerar ett tvaarigt projekt.
Vi har sokt projektmedel fran Stockholms Stad.

Styrelsen
Vi har haft 6 styrelseméten under &ret och ett flertal informella medlemsméten.

Styrelsen har bestétt av foljande:

Ordftrande: Zahra Hussein

Ledamdter: Falis Omar
Mariam I[sse
Safia Garad
Maryama Hirsi

Suppleanter: Fahme Botan

Ibado Ahmed



Verksamheter under 2006 i korthet:

¥

Dagcenter. Vissa dagar Sppen verksamhet med matlagning, sémnad, mm.

Traditionella Somaliska dans och kulturarfrangemang. Vi har samarbetat
med Studiefrimjandet, NVB och Medborgarskolan. Ett flertal aktiviteter under
dret med var och en av studieférbunden.

Valrorelsen 2006. SWIS triffade representanter for alla riksdagspartierna fore
valet 2006. Vi framforde vara asikter om bristerna i valfirdspolitiken som
drabbar manga invandrare. Vi deltod dessutom p4 manga méten, diskussioner,
etc. Inom fSreningen hade vi flera moten om de olika partiernas instéllning till
Somalien och kring vér situation i Sverige.

Kost. En foreldsning ordnades under maj kring kostens betydelse for hélsan.

Kultur — krockar och méngfald. Vi har haft en studiecirkel dar vi jamfor olika
seder och bruk i Sverige och Somalia. Hur har olika kulturer uppstétt — varfor dr
det ofta skillnader och ibland likheter. Vi ldr oss att kultur och moral ofta har sin
grund i maktforhéllandena mellan mén och kvinnor.

Samhiillskunskap — folkrorelserna ir basen i det demokratiska samhillet.
En foreldsning arrangerades i juni i samverkan med [OGT och NBV.

Dina rittighet och skyldigheter. Radgivning av utbildade medlemmar har skett
regelbundet.

Arbete — den som inte ir beroende ir fril. Vi har haft flera méten kring véra
planer pa ett kvinnokooperativ for att sjdlva skapa arbetstillfallen.

Egna inkomster ger frihet och oberoende. Arbetslosheten i den Somaliska
gruppen ar stor. Detta skapar passivisering, utanférskap och medverkar inte
séllan missbruk och kriminalitet. De mer konkreta planerna finns kring catering.

Missbruka Kath dr att svika sin familj och sitt folk. Vi har arrangerat tvéa
foreldsningar om skadeverkningar med Kath.

Flera medlemmar medverkar i ett bokprojekt mot Kath. Boken berdknas komma
ut i borjan av 2007.

Familjeutbildning — COPE. Genom Socialstyrelsen har vi fatt utbildning for
ett par medlemmar i familjestddsmetoden COPE. Metoden é&r vetenskapligt
utvirderad och framgangsrik. Vi kommer att kunna utbilda minst 50 familjer i
denna metod under 2007. Material finns p& Somaliska. I denna del av
verksamheten #r sjdlvklart aven mén vilkomna.

Omskiirelse — forbjudet, oménskligt och mot var religion. Foreldsningar tva
génger under aret.



Planering for 2007.

- SWIS kommer att prioritera kampen mot Kath under 2007. Detta skall ske i form av
studiecirklar, forelisningar och konferenser. Vi planerar dessutom en storre
internationell konferens under férsommaren 2007.

- SWIS kommer under 2007 att genomféra minst fyra COPE-utbildningar. Under mars
kommer 4tta medlemmar att utbildas i COPE-metoden.

- SWIS kommer att verka mot rasism och diskriminering

- SWIS kommer att arrangera moten och konferenser mot konsstympning.

- SWIS kommer att soka f4 iging det planerade dagcentret for pensionérer och
“daglediga” 4ldre Somaliska kvinnor.

- SWIS planerar for 2007 att starta verksamhet for ungdomar — internetklubb,
laxlasning, utflykter, mm

- SWIS skall fortsitta att arbeta med planering for arbetskooperativ.

- SWIS skall arbeta for ett Somaliskt kulturcentrum for att sprida kunskap och
information om Somalien samt Ska méjligheten till delaktighet och integration i det
Svenska samhillet.

SWIS har som allmént mal att fa 6kat stod av myndigheter och andra delar av samhéllet.

SWIS vill ocksa att pé olika sitt paverka myndigheter, politiska partier och folkrorelser skall
kinna till den Somaliska folkens situation, behov och méjlighet till utveckling.

SWIS skall verka for Somaliska kvinnors hilsa, vélbefinnande och mojlighet till integration i
samhallet

SWIS skall verkar for vérderingar som betonar jamlikhet socialt men &ven mellan konen.
SWIS skall verka for ett samhille utan diskriminering, fortryck och rasism.

SWIS tror pa ett demokratiskt samhdllet - utan motséttningar mellan stammar, religioner cller
etniska grupper.



Resurser och ekonomi.

Som framgér av verksamhetsberittelsen sé 4r verksamheten ideell.

Ekonomin 4r svag men hyggligt balanserad. Vi har varit tvungna att lana pengar av aktiva
medlemmar for att klara hyra och verksamhet. [ slutet av 2006 har dock situationen
forbattrats.

Unik verksamhet for utsatt grupp

Vi vet att de grupper vi har som mélgrupper 4r utsatta och isolerade i det svenska samhdllet.
Det 4r var dvertygelse att verksamheten har medverkat till ett mer aktivt liv och att det
forbéttrat hidlsan hos méanga kvinnor.

FRAMTID:

Dagcenter

Det finns ett stort behov av aktiviteter dagtid for frémst en dldre grupp Somaliska kvinnor.
Ménga lever isolerat. Hilsoldget i denna grupp &r samre n for motsvarande grupper i
Sverige. Isoleringen leder till daligt med motion, brister i kosthé&llningen och den mentala
hilsan mér inte bra av isoleringen.

Manga har stora brister i sprikkunskaperna och detta leder till konflikter och problem i
kontakten med myndigheter och sjukvérd.

For att bryta isoleringen vill vi erbjuda en aktiv och stimulerande dagcentermiljé som
forhindrar tidigare ldrande 4n nédvindigt. Vi anser att var verksamhet kan spara in minga
hemtjinstinsatser och kanske fa storre effektivitet i de insatser som behover goras.

Verksamheten skall rikta sig till kvinnor i hela Stockholmsomradet. Vi tror att mélgruppen dr

ett par hundra personer och vill planera for att verksamheten pa sikt skall omfatta huvuddelen
i denna grupp.

Stockholm den 4 mars 2007

Zahra Hussein _ _ Falis Omar
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Budget

Intikter

Studiocirkebidrag
Medlemsavgift,
Medlems gava
Social styrelsen

Summa:

Utgifter:

Hyran

Medlems avgift Folkhus
Seminar

Lokalhyra

Fortum Market AB
EnskildSkuld
Tel+Internet

Material

ovriga kostnader

Summa:

30513 kr
6500 kr
10 000 kr
40 000 kr
87015 kr

45539 kr
845 kr
3600 kr
2498 kr
1.199 kr
6700 kr
4723 kr
2800 kr

8000 kr
75904 kr



Somalien Woman in Sweden /SWIS/

Revisionsberittelse for 2006.

Undertecknad ordinarie revisor i SWIS har genomfort revision for SWIS.

Revisionen har genomforts enligt de regler som finns i Sverige. Jag har granskat alla protokoll
och andra handlingar som r6r féreningens verksamheten.

Jag har vidare granskat rikenskaperna och samtliga verifikationer. Slutligen har jag
kontrollerat postgiro samt rapporter till skatteverket. Foreningen har inte haft ndgon anstélld
eller arvoderad under 2006.

Rikenskaperna ér forda med noggrannhet och &r i god ordning.

Jag har i min granskning inte funnit nigra som helst brister eller anmérkningar. Féreningens

styrelse har foljt foreningens stadgar.

Med utgéngspunkt frin granskningen foreslér jag féreningens arsmdte att ge den avgaende
styrelsen full och tacksam ansvarsfrihet for det gdngna aret — 2006.

Stockholm den 25 februari 2007

Khadra Hussein
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Higerstens Enskilda Fastigh.dg. AB  Hyresavi

Datum 070308 Fakturanr 145967
Objektnr 10-504 Férfallodatum 070330
Fastighetsbeteckning och adress Somalian Women in Sweden, SWIS
Skattsedeln 10
Sedelvagen 20 -34 Sedelvagen 28
129 32 HAGERSTEN
S__pecifikation_ April 2007 .
10-504 Lokal Hyra lokal, moms 5333
10-504 Lokal Fastighetsskatt, moms 360
Momspliktigt belopp: 5 693 Moms 25,00% 1423

Totait 71186
Meddelande

Vid utebliven hyresinbetalning tas en paminnelseavgift ut om 45 kr

Drojsmalsranta debiteras med fn 10 % per ar

Hyresférhandlingarna-grinte am&%\mmmm-mmmmﬁ@&mm den-1-januari-2007.
Hagerstens Enskilda Fastigh.ag. AB Telefon/Telefax ~ Styrelse sate Momsreg.nr Bankgiro PlusGiro
Box 50 08-18 19 74 Stockholm SE-556304-8510-01 4930101-3

129 21 HAGERSTEN 08-18 1979 Innehar F-skattsedel



Arsmotesprotokoll for foreningen Somaliska kvinnor i'Sverige
infér 2006.

SWIS
Somalian Women in Sweden.
Arsmate 2006-03-28 kl. 18.00
Stovargatan 71 nb
126 61 Bandhagen SOCIALTIANSTFORVALTNINGEN
STOCKHOLM

1§. Motet Sppnades av SWIS:s ordfdrande Zahra Hussein kl. 18 00. .

2006 -12- p 8
28. Till métesordforande valdes Asha Shire Jama och

Kansfiavdeiningen
3§. Till sekreterare Abdihalim Yusuf Abdi samt till protokolljusterare och rostréknare valdes
Falis Omar Ali och Nimo Duale Hassan.

48. Konstaterades att motet 4r stadgeenligt sammankallat och beslutfort samt att kallelse till
arsmote utgick i. Vid drsmétet var 20 medlemmar nérvarande samt foredragningslistan
godkindes.

5§. Verksamhetsberéttelsen for ar 2005

Foreningens vice ordfrande Safia Garad presenterade verksamhetsberittelsen utfarligt.
Safia har betonat interna problem i foreningen vilket bromsade foreningens malsittning under
aret. | verksamhetsberittelsen markerade hon betydelsen av tva seminarier som foreningen
anordnade for medlemmarna den 20 aug 2005 och den 16 dec 2005 om diskriminering och
integration samt om somalisk kultur och litteratur med bland annat somalisk forfattare och
foreldsare.

6¢. Foreningens vice ordforande Safia Garad refererade revisorernas utlitande dver
foreningens rakenskaper for 2005 hon ldste upp revisorernas utldtande dver foreningens
rikenskaper 2005 samt bekréftade och konstaterades hon att rakenskaperna av balansrdkning
och resultatrikning for &r 2005 &r i ordning.

6.a § Arsmotet godkinde enhalligt verksamhetsberéttelsen och revisionsberittelsen for 2005
och dirmed arsmétet beviljade styrelsen ansvarsfrihet for &r 2005.

7§. Arsmétet gav styrelsen i1 uppdrag att sammanstilla motioner frdn medlemmarna och
forbereda i fall en stadgeandring till nésta drsmote ar 2007.

8§. Val av forenings syrelse for ar 2006
Sittande ordforande: Zahra Hussein omvaldes enhalligt av drsmotet.

Val av styrelseledaméter och personliga suppleanter for dem
Valberedningens forslag presenterades av Asha Shire Jama med foljande syrelseledamdter

Falis Omar
Mariam Isse
Sofia Garad
Maryama Hirsi

Fall o



Valberedningen foreslog Fahma Botan och Ibado Ahmed som suppleanter och arsmotet
godkinde valberedningens forslag och ddrmed legitimerades foreningens styrelse och
suppleanter infor 2006.

98. Val av revisor och revisorssuppleant for granskning av rdkenskaperna for ar 2006 samt val
av tre personer for valberedningen

Valberedningen foreslog revisor till Khadra Hussein och till revisorssuppleant foreslog Asha
Shira. Till valberedningen valdes Sadia Botan, Abdihalim Yusuf samt Nima duale.

10§. Tidpunkt for arsmétet
Medlemmarna/arsmétesdeltagarna foreslog att nésta drsméte ska erhéllas i enighet med
stadgarna i paragraf § 8 andra stycken senaste den sista veckan i mars méanad.

12§. Fastillande av medlemsavgift for ar 2006.
Styrelsen forslog att medlemsavgiften 100 kr vilket arsmotet godkénde.

13A.§. Ovriga drende.

Foreningens styrelse presenterade budgeten med bland annat forvintade utgifter och
inkomster infor 2006. Styrelsen fick i uppdrag att fundera hur man ska fé in medlemsavgiften
pa ett effektivt satt. Budgetforslaget godkéandes.

13B.§ Arsmotet gav styrelsen i uppdrag att ta ansvar foreningens nuvarande lokal.

13C.§ Arsmotet beslutade att foreningens konto vid foreningssparbanken ska omedelbart
avstiangas.

14§. Motets avslutande

Motet avslutades cch avgaende styrelsemedlemmar samt rsmotets ordftrande Asha Shira
Jama och arsmotets sekreterare Abdihalim Yusuf tackades for arrangemangen av en lyckad
och vilorganiserad arsmotet.

Arsmétets ordférande. Arsmbotets sekreterare
Asha Shira Jama Abdihalim Yusuf
Namnieckning:. d/,/ /, ’r AIJ Namnteckning: ’ J: 2
Datum:.. Ol O OF:. Datum: £ & &5 L :

Ot G20 2 T PR
Protokolljusterare. | Protokolljusterare.
Falis Omar Ali Nimo Duale Hassan
Namntcckning:..'x.’.?.i CAde, Namnteckning:. €75, .
Datum<2 €207 L5 Datum:. BECHL T ...
Ort:.2 7. '.;f WAV Ort:.. ‘“ -.‘f ;’;r’ kg



Forening: Somali Women in Sweden
Protokoll fran styrelsemote , 18 Maj 2006
Protokoll frin styrelsemotet klockan 13, 18 maj 2006, Stévargatan 71 1 Ragsved.
Niérvarrande vid styrelseméte , 18 Maj 2006

e Zahra Husein

e Mariam I[sse

e Sofia Garad

e Fahma Botan

e (Cibaado Ahmed

e Maryam Hirsi

e Felis omar

Dagordning
e Val av firmatecknare
e Motets Sppnande av Zahra Husein
e Val av métets ordférande Zahra Husein
» Val av métets justerare &r Fahma Botan och Mariam Isse
o Faststdllande av dagordning ( kassdr och sekreterare och vice ordforande)

Protokoll

e Dagordningen faststédlldes enligt ovan

e Vice ordférande valdes av Felis omar

e Val av kassor valdes av Mariam Isse

e Val av sckreterare valdes av Sofia Garad

e Styrelsen beslutade att férenings firma tecknare skall bli khadija Abdi Hassan och
Mariam I[sse var for sig.

e Inga 6vriga fragor

e Motet avslutades

Justerare av motet

Fahma Botan Mariam Isse

[ 1 . ;
i { ¢ '3 - T
_._/ e e = 7B
FRD A W 4 P O ) L
i = - ¥ i II X 1 i



Somalien Women In Sweden
Stdvargatan 71nb

124 61 Bandhagen

Ar 2005

Jag har som revisor granskat foreningens rakenskaper och gétt igenom protokoll och
andra handlingar som ldmnar upplysning om foreningens ekonomi och arbete.
Rékenskaperna dr forda med ordning och noggrannhet. Inkomster och utgifter under aret
samt foreningens stéllning vid verksamhetsarets slut framgér av bifogade utdrag ur

rikenskaperna.

Da det under revisionen inte framkommit anledning till anmarkning tillstyrker vi att

styrelsen beviljas ansvarsfrihet for arbetet under verksamhetséret 2005

Revisor

Nasra Ismail

/ 9 / .
Masin Jsmmi
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Verksamhetsberittelsen 2005

Somalien Women In Sweden

Somaliska foreningen var ett centrum for somaliska kvinnor att fa information om det
svenska samhillet och ett cenrum dér somaliska kvinnor kunde triffas och utbyta
information med varandra. Aven gamla kinnor kunde tréffas dar, samt dven andra
nationaliteter kunde utbyta erfarenheter med varandra.

Pga konflikier som &r orsak av fore detta ordforanden och hennes medhjélpare( hennes
konsulent) och #ven en tjansteman som &r hennes medhjélpare fran kulturforvaltningen,
kunde inte freningen hélla 6ppet.

Mer 4n hilften av ar 2005 arbetade vi for fragorna som géller demokrati och integritet,
om forebyggande diskriminering och kampen om hur man bekdmpar en majoritets rétt.
Dessutom arbetade vi for trivseln i Sverige. Om hur folket skall trivas i Sverige, for att
skapa ett utrymme for alla. Under den tiden arbetade vi ocksé for rittigheter och
skyldigheter. Vad vi arbetar for dr allas lika ratt. Alla stammar skall vara lika mycket
virda, utan att rnan krianker ndgon. Man vill ocksa {Grebygga diskrimineringen sa att man
inte blir apatisk.

Under slutet av ar 2005 har vi haft tva seminarium. Vi har endast fa betalda medlemmar
under ar 2005.

Men under ar 2006 &r det 60 som &r intresseanmilda och vi hoppas att de alla skall betala
medlemsavgiften.

PLANERING FOR AR 2006
1. Aktivitet mot forebyggande diskriminering
2. Information om hur varje médnniska kan ha rétt att leva dvs hur man hanterar fred
och ménskliga réttigheter och miljo
Kvinnohilsa och barnens hilsa.
Svenska spréaket ( sprakundervisning for gamla)
Datakunskap
Forebyggande missbruk
Hur man bekdmpar arbetsloshet, sa att méanniskor skall trivas 1 Sverige
Man lyfter upp éldre personer
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Budget for ar 2005

Kostnader
Hyran

Annons
Adressandring

Tel + Bredband
Lokalhyra
Lasmedel
Plusgiroavg
Ovriga

Totalt
Verksamhetsstod

Medlemsavgift

Underskott

45 000
6 380
650

6 000
3 600
2 510

750
5 000

69 890

23 000

1 000

45 890

SOCIALTJANSTFORVALTNINGEN
STOCKHOLM
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Kansliavdelningen



