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Referensgrupp för äldreboendeplanering  
 
Arbetsordning   
Referensgruppens syfte och arbetsområde 
Referensgruppens syfte är att vara ett stöd för stadens förvaltningar, nämnder och berörda 
bolag i arbetet med planering och beslut angående vård- och omsorgsboenden för äldre, 
och att underlätta samverkan i dessa frågor. 
 
Gruppen ska ha ett stadsövergripande perspektiv. Gruppen ska ha överblick över utveck-
lingen inom området. Gruppen ska verka för att vård- och omsorgsboenden ses som en 
gemensam resurs för hela staden och för en långsiktig helhetssyn på boendeplaneringen, 
där frågor om boendekvalitéer, verksamhetens krav på lokalernas utformning, ekonomi 
och andra aspekter beaktas utifrån fullmäktiges riktlinjer. 
 
Referensgruppens arbetsområde omfattar alla typer av vård- och omsorgsboenden för 
äldre i Stockholms stad.  
 
Arbetsuppgifter 
Referensgruppen ska arbeta med strategiska och långsiktiga frågor i äldreboendeplane-
ringen. 
 
- Referensgruppen ska vara rådgivande åt äldreförvaltningen och stadsledningskontoret 

i arbetet med samordning av nämndernas och regionernas äldreboendeplaner och i ar-
betet med stadsövergripande äldreboendeplanering.  

- Referensgruppen ska upprätthålla en samlad bild av utbudet av äldreboenden inom 
staden, i kommunal och enskild regi. 

- Referensgruppen ska upprätthålla en aktuell och samlad kunskap om pågående plane-
ring inom området, exempelvis genom aktuella listor över planerade och/eller påbör-
jade projekt eller omstruktureringar från nämnderna, och där så är möjligt även från 
enskilda anordnare. 

 
Referensgruppen ska vara ett stöd i beslutsprocessen vid beslut om större förändringar 
eller ny- om- och tillbyggnader av äldreboenden. 
 
- Ansökningar om stimulansbidrag för ny-, om eller tillbyggnad av vård och omsorgs-

boenden för äldre ska bedömas av referensgruppen inför godkännande av inriktnings-
beslut i kommunstyrelsens ekonomiutskott. 



TJÄNSTEUTLÅTANDE 
DNR 110-2007 

DPLNR 105 
SID 2 (3) 

 

s 
- Alla lokalärenden från stadsdelsnämnderna avseende vård och omsorgsboenden för 

äldre som ska underställas kommunstyrelsen eller ekonomiutskottet ska behandlas av 
gruppen, innan stadsdelsnämnden fattar genomförandebeslut. Gruppens omdöme om 
förslaget ska finnas med i stadsdelsnämndens beslutsunderlag inför genomförandebe-
slut. Underlag för gruppens omdöme ska vara skriftligt. 

- Gruppen ska lämna rekommendationer till stadsledningskontoret avseende ansök-
ningar om stimulansbidrag i de omdömen som gruppen avger, eller på förfrågan från 
stadsledningskontoret. 

- Förvaltningarna kan också samråda med gruppen när och om de så önskar och i det 
skede i processen som anses lämpligt. I stora ärenden bör samråd ske redan inför 
nämndernas inriktningsbeslut. 

- I de mycket stora ärenden där formella krav finns på samråd mellan förvaltning och 
stadsledningskontoret inför inriktningsbeslut kan gruppen lämna ett omdöme, på be-
gäran från stadsledningskontoret. 

 
Referensgruppen ska verka policyskapande och för att öka samarbetet inom staden avse-
ende äldreboendefrågor. 
 
- Referensgruppen ska i sitt arbete utgå från att vård- och omsorgsboenden är en 

gemensam resurs för hela staden. 

- Referensgruppen ska vid behov vara rådgivande i standard- och policyfrågor inom 
området och verka för en gemensam syn på dessa inom staden. 

- Gruppen har också möjlighet att ta egna initiativ till spridning och utbyte av informa-
tion och erfarenheter inom området genom exempelvis intranätet, seminarier eller i 
andra former, själv eller i samverkan med andra aktörer inom staden. 

- I de fall ett ärende även berör boenden inom ansvarsområdet för ”Genomförande-
gruppen för utbyggnad av särskilda boendeformer för funktionshindrade ” bör kontakt 
eller samråd ske mellan grupperna. Formerna för detta avgör ordföranden. 

 
Gruppens sammansättning 
Gruppen leds av äldreförvaltningens förvaltningschef som är ordförande. Därutöver ska 
gruppen ha följande sammansättning: 
 
- Fem ledamöter från stadsdelsförvaltningarna; en representant från var och en av de 

fem planeringsregionerna. Bland ledamöterna bör finnas en direktör, tre äldreom-
sorgschefer och en avdelningschef med ansvar för lokalfrågor, för att bredda gruppens 
kompetens. Direktören utses av stadsdirektören och övriga  ledamöter av gruppens 
ordförande i samråd med berörda stadsdelsdirektörer. 
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- Två ledamöter från stadsledningskontoret. I nuvarande organisation är dessa finans-

avdelningens strateg för lokalfrågor samt ansvarig för verksamhetsfrågor inom områ-
det. Dessa ledamöter utses av stadsdirektören 

- Äldreförvaltningen svarar för föredragning av ärenden och förslag till omdöme från 
gruppen. Äldreförvaltningen svarar också för att det förs protokoll från gruppens 
sammanträden. Dessa uppgifter fullgörs av äldreförvaltningens strateg för boendefrå-
gor eller andra ledamöter som ordföranden utser inom äldreförvaltningen eller bland 
upphandlade konsulter. 

- En adjungerad representant från Micasa. Denne bör vara VD, annars utses Micasas 
representant i samråd mellan VD och ordföranden 

- En adjungerad borgarrådssekreterare från äldreroteln 

Därutöver kan gruppen  vid behov bjuda in andra förvaltningar eller utomstående sakkun-
niga. I större eller komplicerade ärenden bör den stadsdelsförvaltning som utarbetat ett 
förslag ges tillfälle att presentera detta. 

Gruppen administreras av äldreförvaltningen.  
 
Arbetsformer 
Gruppens möten ska protokollföras. .  
 
Referensgruppen är en rådgivande tjänstemannagrupp, som inte ska ge omdömen eller 
yttra sig över politiskt fattade beslut. Ledamöternas roll är i första hand att tillföra olika 
kompetenser i beredningen av ärenden, och inte att vara representanter för sin egen för-
valtning. Om gruppen inte är enig avger ordföranden ett omdöme i gruppens ställe.   Le-
damöterna ska ha rätt att anteckna avvikande mening till protokollet. 
 
I övrigt beslutar gruppen  om sina arbetsformer och om sina mötestider. 
 
 


