Bilaga 2

Forteckning over delegationer vid dldreforvaltningen.

Lisanvisning:

Varje dverordnad chef har minst samma befogenheter som understélld personal. Den

befattning som anges 1 forteckningen ar séledes den ldgsta nivd som beslutanderitt delegeras

till.

1. ALLMANNA ARENDEN

Arendegrupp Delegat Lagrum m.m.
Kommentar
1.1 Se kommentar Med handling menas dven

Utlamnande av allmén
handling samt uppstéllande av
forbehéll i varden av handling
1 samband med utlimnande
Avslag anmidls till niimnden

uppgift registrerad pa I'T-
media. Begiran provas i
forsta hand av den som
svarar for varden av
handlingen. TF 2:14, 15:4,
15:5, 15:6, 15:12. SekrLL
15:6 st. 2. Ar denne osiker
eller forordar avslag ska
drendet understéllas
enhetschef. Om beslut fattas
att inte 1dmna ut handling
ska den som begir att {3 ut
handlingen upplysas om att
overklagbart beslut med
besvérsbevisning kan
erhéllas.

1.2

Tillstand att bedriva forskning
inom dldrendmndens
verksamhetsomrade

Anmadls

Forvaltningschefen

1.3

Tillstdnd att bedriva
undersokningar i utbildnings-
syfte pa hogst gymnasieniva.
Anmiils

Avdelningschefer




Arendegrupp

Delegat

Lagrum m.m.
Kommentar

1.4

Tillstdnd att ta del av sekre-
tessbelagda handlingar och
uppgifter for forsknings-
dndamal och 1 utbildningssyfte
Anmdls

Forvaltningschef

SekrL 13 kap. 3 §,
14 kap.9 §

1.5

Utse arkivansvarig och
faststdlla organisation och
planer for arkivverksamheten
Anmiils

Forvaltningschefen

Kfs 2007:6 kap 2 §§ 1-8

1.6.1
Beslut om gallring av
handlingar av rutinkaraktir

Arkivansvarig

Anvisningar fran
Stockholms stadsarkiv

1.6.2

Ansdkan om gallringsbeslut
hos Stockholms stadsarkiv
Anmidils

Arkivansvarig

1.7

Beslut om polisanmilan av
brott som hindrar nimndens
verksamhet

Anmadls

Forvaltningschefen

12 kap 10 § SoL

1.8.1

Andring av eget beslut som
overklagats eller dér
anledning till &ndring &ndé
foreligger

Anmiils

Delegat som fattat det
ursprungliga beslutet

27 § FvL

1.8.2

Avvisa skrivelse med
overklagande som kommit in
for sent

Anmiils

Delegat som fattat det
ursprungliga beslutet

24 § FvL

1.9 Mindre omorganisation
inom ramen for nimndens
verksamhetsplan och
reglemente

Anmiils

Forvaltningschef




2. EKONOMI, UPPHANDLING M.M.

Arendegrupp

Delegat

Lagrum m.m.
Kommentar

2.1 Faststilla kontoforteckning

Forvaltningschef

2.2 Omfordelning inom ram/
eget budgetansvar

Avdelningschefer

23

Beslut att ersitta enskild
person for egendomsskada vid
myndighetsutdvning som
fororsakats av egen personal
Anmiils

Avdelningschef
Stockholms dldre-
och handikappjour

Hogst ett basbelopp och
inom det egna
verksamhetsomradet.

3 kap. 2 § SkadestandsL

2.4,
Utse kontrollansvariga

Forvaltningschefen

Regler for ekonomisk
forvaltning, 3 kap. 5 §

2.5.1

Tréffa avtal om forhyrning och
teckna kontrakt for lokaler
Anmiils

Forvaltningschefen

Arshyra inom beloppsgrins
enl. 2.10 nedan. 12 kap JB

2.52

Tréffa avtal om uthyrning av
forhyrda lokaler

Anmdls

Forvaltningschefen

12 kap. JB

253

Traffa avtal om tillféllig
uthyrning av egna
verksamhetslokaler

Avdelningschefer

2.54

Uppsédgning av kontrakt for
lokaler som hyrs

Anmdls

Forvaltningschefen

12 kap JB

2.6

Teckna avtal om forhyrning av
bilar och inventarier

Anmidils

Avdelningschefer
Controller 1 staben




Arendegrupp

Delegat

Lagrum m.m.
Kommentar

2.7

Kassation och forsiljning av
inventarier. Géller ocksa
forséljning av bilar.

Anmiils

Controller i staben

2.8

Anskaffning av varor och
tjénster resp. ombyggnad som
inte har beslutats av nimnden
Anmiils

LOU. Anskaffning enligt
faststdllda planer ar
verkstillighet

2.8.1
Inom beloppsgransen 1 mnkr

Forvaltningschefen

2.8.2
Inom beloppsgransen
300 tkr

Avdelningschefer.
Controller i staben

2.8.3
Inom beloppsgriansen 50 tkr

Sarskilda
attestriattsinnehavare

2.9

Upphandling av rutinméssig
beskaffenhet for
verksamhetens 16pande behov
varor

Anmiils vid belopp over 50 tkr

LOU

2.9.1
Inom beloppsgransen 1 mnkr

Forvaltningschefen

LOU

29.2
Inom beloppsgransen 300 tkr.

Avdelningschefer
Controller i staben

29.2
Inom beloppsgransen
50 tkr

Sarskilda
attestrattsinnehavare

LOU

2.10

Upphandling av rutinméssig
beskaffenhet for
verksamhetens 10pande behov
av tjinster

Anmdils vid belopp over 50 tkr

LOU

2.10.1

Inom beloppsgriansen 1 mnkr
Inom beloppsgransen 3 mnkr
vid flerarskontrakt

Forvaltningschefen




Arendegrupp

Delegat

Lagrum m.m.
Kommentar

2.10.2

Inom beloppsgriansen 300 tkr.
Inom beloppsgriansen 1 mnkr
vid flerarskontrakt

Avdelningschefer
Controller i staben

2.10.3 Sérskilda
Inom beloppsgransen 50 tkr attestrittsinnehavare
2.104 Avdelningschefer

Teckna
overenskommelser/avtal om
tillhandahéllande av tjanster
inom det egna
verksamhetsomradet inom den
budgetram som ndmnden har
faststallt

Anmadls

Controller i staben

2.11

Hantering av 16pande drenden
gillande kundvalet for
hemtjdnst, ledsagning och
avlosning, sasom att godkinna
utférarnas dndringar av
geografiska
verksamhetsomraden och
kapacitetstak

Avdelningschefen
Strategi och planering

2.12

Beslut att avsté eller avbryta
indrivning eller inkasso, hogst
1 000 kr per motpart

Anmiils

Forvaltningschefen

Regler for ekonomisk

forvaltning, 3 kap. 2 § mom.

2

2.13

Nedskrivning av fordran
sedan erforderliga
inkassoatgirder vidtagits och
senast efter 3 ar. Hogst 10 000
kr per motpart

Anmiils

Forvaltningschefen

Regler for ekonomisk

forvaltning, 3 kap. 2 § mom.

2




3. PERSONALARENDEN

Arendegrupp

Delegat

Lagrum m.m.
Kommentar

3.1
Aterbesiitta vakant tjinst.

a) Avdelningschefer och
direkt understélld
personal

b) Enhetschefer och direkt
understilld personal

c) Ovrig personal

Avdelningschefsbefattningar
anmiils

Forvaltningschef

Avdelningschefer

Enhetschef

3.2
Anstéllning och d@ndrad
sysselséttningsgrad
a) Avdelningschefer och
direkt understélld
personal
b) Enhetschefer och direkt
understélld personal
¢) Ovrig personal
Anmiils

Forvaltningschefen
efter samrdd med
ndmndens presidium
Avdelningschefer

Enhetschefer

AB 05 kap 2, LAS § 4.
Kollektiv avtal for hantering
av overtalighet vid
arbetsbrist inom Stockholms
stad.

3.3 Visstidsanstillning (AVA)
a) Avdelningschefer och direkt
understilld personal

b) Enhetschefer och 6vrig
personal

Forvaltningschefen

Avdelningschefer

§ 5 LAS
Vikariatsanstillning ska
overgd i
tillsvidareanstéllning efter
mer n tva ars
vikariatsanstéllning under
en femarsperiod

3.4
Faststillande av 16n for
nyanstillda samt dndrad 16n
vid vésentligt forandrade
arbetsuppgifter
a) Avdelningschefer och
direkt understélld
personal
b) Enhetschefer och direkt
understilld personal
¢) Ovrig personal

Forvaltningschefen

Avdelningschefer

Enhetschefer




Arendegrupp Delegat Lagrum m.m.
Kommentar
3.5 Efter samrdd med SLK/PAS
Justering av 16n vid ordinarie
16nedversyn
a) Avdelningschefer och | Forvaltningschefen
direkt understélld
personal
b) Enhetschefer och direkt | Avdelningschefer
understilld personal
¢) Ovrig personal Enhetschefer
3.6 Kollektivavtal for hantering
Omplacering vid Overtalighet, av overtalighet vid
vid egen begdran och liknande arbetsbrist inom Stockholms
a) Avdelningschefer och | Forvaltningschef stad
direkt understélld
personal
b) Enhetschefer och direkt | Avdelningschefer
understélld personal
c¢) Ovrig personal Enhetschefer
3.7 Forvaltningschefen | AB 05 kap. 7. LAS §§
Uppsdgning fran 4,7,18, 33, 34, 35, 37.
arbetsgivarens sida eller Kollektivavtal for hantering
avsked av overtalighet vid
Anmidils arbetsbrist inom Stockholms
stad
3.8 Forvaltningschefen | AB 05 § 37
Bitrdde at arbetstagare vid
domstol
3.9 Avdelningschefer AB 05§10
Avstingning
Anmiils
3.10 Avdelningschefer AB 05§11
Disciplinpdfoljd
Anmiils
3.11 Avdelningschefer AB 05 § 10 mom. 3
Innehallna 16neférméner vid
avstingning
3.12 AB 05 kap. 6

Ledighet som regleras
av lagar och avtal
a) Forvaltningschefen

b) Avdelningschefer och direkt
understilld personal

c¢) Enhetschefer och direkt
understilld personal

d) Ovrig personal

Ordf6randen i
nidmnden
Forvaltningschefen

Avdelningschefer

Enhetschefer




Arendegrupp Delegat Lagrum m.m.
Kommentar
3.13 AB § 25 mom. 6
Ledigheter som inte reglera av
lagar och avtal
a) Forvaltningschefen Ordf6randen 1
ndmnden
b) Avdelningschefer och direkt | Forvaltningschefen
understélld personal
c¢) Enhetschefer och direkt Avdelningschefer
understélld personal
d) Ovrig personal Enhetschefer
3.14 ABO05§7
Deltagande 1 utbildning som
fullgdrs 1 anstdllningen
Kurser och konferenser
overstigande 6 dagar anmiils i
ndamnden
a) Forvaltningschefen Ordf6randen i
niamnden
b) Avdelningschefer och direkt | Forvaltningschefen
understilld personal
c¢) Enhetschefer och direkt Avdelningschefer
understilld personal
d) Ovrig personal Enhetschefer
3.15 Forvaltningschef
Utlandsresor i anstdllningen
inom Europa understigande 7
arbetsdagar
3.16 AB 05 § 26
Formaner vid enskild anstéllds
ledighet for studier
a) Forvaltningschef Ordforande 1
nimnden
b) Avdelningschefer och | Forvaltningschefen
direkt understélld
personal
c) Enhetschefer och Avdelningschefer
direkt understalld
personal
d) Ovrig personal Enhetschefer




Arendegrupp

Delegat

Lagrum m.m.
Kommentar

3.17
Anvéndande av egen bil 1
tjdnsten, ersdttning for SL-
resor m.m.

a) Forvaltningschefen

b) Avdelningschefer och
direkt understélld personal
c¢) Enhetschefer och direkt
understilld personal

d) Ovrig personal

Ordf6rande i
ndmnden
Forvaltningschefen

Avdelningschefer

Enhetschefer

3.18

Medgivande att kvarsta i
anstéllning efter uppnadd
pensionsélder

Avdelningschefer

3.19
Varsel och besked enligt LAS
for tidsbegréansat anstilld
personal
a) Avdelningschefer och
direkt understélld
personal
b) Enhetschefer och direkt
understilld personal
¢) Ovrig personal

Forvaltningschefen

Avdelningschefer

Enhetschefer

3.20
Uppségning fran
arbetsgivarens sida

Forvaltningschefen

LAS § 7

3.21

Omreglering av anstillnings
omfattning p.g.a. beviljad
sjukerséttning

a) Avdelningschefer och direkt
understilld personal

b) Enhetschefer och direkt
understilld personal

b) Ovrig personal

Forvaltningschefen
Avdelningschefer

Enhetschefer

AB 05§ 12

3.22
Beslut om forstadagsintyg
a) Forvaltningschefen

b) Avdelningschefer och direkt
understilld personal

c¢) Enhetschefer och direkt
understalld personal

d) Ovrig personal

Ordforanden i
ndmnden
Forvaltningschefen

Avdelningschefer

Enhetschefer




Arendegrupp

Delegat

Lagrum m.m.
Kommentar

3.23

Avgéngsersittning och sirskild
alderspension i enlighet med
stadens riktlinjer

Forvaltningschefen

Kollektivavtal for hantering
av overtalighet vid
arbetsbrist inom
Stockholms stad

3.24

Forbud mot utévande av
bisyssla

Anmidils

Forvaltningschefen

AB 05§ 8

3.25

Beslut om att uppsidgnings-
tiden inte behdver iakttas

a) Avdelningschefer och direkt
understélld personal

b) Enhetschefer och direkt
understélld personal

¢) Ovrig personal

Forvaltningschef
Avdelningschefer

Enhetschefer

3.26
Kollektivavtal avseende
a) avsteg frdn 5 § LAS
vad avser
tidsbegransade
anstéllningar enligt 4 §
3 mom. AB 05
b) avvikelse enligt vad
som angesi 13 § 7
mom. Och 22 § 8 mom.
[ AB 05 om avsteg fran
bestdmmelser 1 lag och
avtal

Forvaltningschefen

Enligt stadens riktlinjer

3.27

Anmilningsskyldighet enligt
AMF § 2 till
arbetsmiljoinspektionen vid
olycksfall

Avdelningschefer

3.25
Beslut om att atgérda brister i
arbetsmiljon

Avdelningschefer
Enhetschefer

Atgérder som ej ryms inom
tilldelad budgetram
returneras till ndrmast hogre
chef




4, BIDRAG TILL FRIVILLLIGA ORGANISATIONER/FORENINGAR FOR ALDRE

Arendegrupp Delegat Lagrum m.m.
Kommentar

Bidrag om hogst 100 000 kr Forvaltningschefen | Avser endast extra bidrag
till organisationer som redan
erhaller bidrag fran
dldrendmnden




5. INDIVIDARENDEN

Arendegrupp Delegat Lagrum m.m.
Kommentar

5.1 Jourhandlaggare vid | SoL 4 kap. 1 §

Bistdnd 1 form av hjélp 1 Stockholms &ldre-

hemmet aktualiserat via och handikappjour

Stockholms dldre- och

handikappjour inklusive

insatser fran kvills/nattpatrull

samt vak i enskilda hem

5.2 Jourhandliaggare vid | SoL 4 kap. 1 §

Bistdnd 1 form av akuta

Stockholms &ldre-

sjukhemsplaceringar/korttids- | och handikappjour

placeringar

53 Enhetschef vid SoL 16 kap. 1 §
Framstillan om Overflyttning | trygghetsjouren

av drende till annan kommun inom Stockholms

eller till stadsdelsndmnd. aldre- och

Beslut om mottagande handikappjour

5.4 Enhetschef vid SoL 16 kap. 1 §
Ansdkan om hos den Stockholms &ldre-

lansstyrelse dar den andra och handikappjour

kommunen ligger om
overflyttning av drende




