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Handlaggare: Lars B Strand Till
Telefon: 508 36 205 Aldrenimnden

den 18 mars 2008

Delegationsordning for dldrenamnden

Forslag till beslut
Aldreférvaltningen foreslar att dldrenimnden beslutar foljande.

1. Aldrenimnden beslutar att delegera fortecknade drenden och 4rendegrupper i bi-
laga 2 till angiven befattningshavare.

2. Forvaltningschefen fér ritt att vidaredelegera fortecknade drenden och drende-
grupper som anges i bilaga 2 till annan anstéalld.

3. Anmilan av beslut ska ske tertialvis till dldrendmnden om inte annat anges i de-
legationsforteckningen

4. Vid forvaltningschefens frénvaro trader avdelningschefen for utveckling, Chatrin
Engbo, in om inte forvaltningschefen beslutar annat.

Gunnel Rohlin
Forvaltningschef

Sammanfattning

Aldrenimndens beslutade om delegationsordning vid sitt forsta sammantriide den 16 ja-
nuari 2007. Med anledning framst av fordndrad organisation av dldreforvaltningen har
delegationsforteckningen reviderats. Under ar 2007 har dldrendmnden beslutat om rétt for
forvaltningschefen att i vissa fall besluta om bidrag till frivilliga organisationer. Detta
beslut har for fullstdndighetens skull tagits med i denna delegationsforteckning. Vidare
har en éndring i lagen om anstéllningsskydd beaktats.

Arendets beredning

Detta tjénsteutlatande har arbetats fram i forvaltningschefens stab. Férhandling enligt
medbestimmandelagen har 4gt rum den 3 mars 2008. Protokoll bildggs. Kommunstyrel-
sens pensiondrsrad har tagit del av drendet den 11 mars 2008.

106 64 Stockholm. Telefon 508 36 205. Fax 508 36 248
aldreforvaltningen@aldre.stockholm.se
Besoksadress Swedenborgsgatan 20 B www.stockholm.se
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Bakgrund

Aldrenimndens delegationsordning faststilldes den 16 januari 2007. I annat 4rende fore-
slas nu en dndring av dldreforvaltningens organisation. Med anledning av denna andring
har delegationsforteckningen reviderats. En annan stillforetradare for forvaltningschefen
foreslas ocksé. Disciplinpafoljder, som f.n. enbart &r delegerade till forvaltningschefen
foreslas delegeras till avdelningschefer.

Den 1 juli 2007 tridde en 4ndring i lagen om anstillningsskydd i kraft. Andringen innebér
att en ny form for visstidsanstéllning infors. Denna foranleder ett motsvarande tilldgg i
delegationsforteckningen. Vidare har dldrendmnden i juni 2007 delegerat beslutanderitt
till forvaltningschefen nér det géller bidrag om hogst 100 000 kr till frivilliga organisatio-
ner. For fullstdndighetens skull fors detta in i delegationsforteckningen.

Forvaltningens forslag

I bilaga 1 beskrivs hur delegationsforteckningen ar uppbyggd, skillnaden pa beslut och
verkstéllighet, hur anmailan till nimnden ska ga till m.m. I bilaga 2 fortecknas delegater
for olika &renden och drendegrupper.

Forvaltningschefen foreslas fa rétt att vidaredelegera beslut till en ldgre niva i forvaltning-
en. Om sé sker ska anmélan goras till dldrendmnden.

Bilaga
1. Delegationsordning

2. Forteckning 6ver delegationer och viss verkstiéllighet vid dldreforvaltningen.
3. MBL-protokoll
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Bilaga |

Delegationsordning for aldrenamnden

I. Bakgrund
Enligt kommunallagen 6 kap 33 § far ndmnd/styrelse delegera sin beslutanderétt i ett visst
drende eller en grupp av drenden.

Enligt dldrendmndens reglemente 6 § leds forvaltningen av forvaltningschefen som ar
ansvarig for verksamheten infor ndmnden.

Om inte forvaltningschefen har bestdmt annat har dldrendmnden uppdragit at avdelnings-
chefen for utveckling, Chatrin Engbo, att trida in i forvaltningschefens stille vid forvalt-
ningschefens franvaro.

2. Delegation av beslutanderitt

Delegationsbeslut dr ett beslut som egentligen ska fattas av nimnden, men dér ndmnden
har beslutat att flytta dver beslutanderatten till ndgon annan. Namnden kan nar som helst
aterkalla givna delegationer. I principiellt viktiga drenden kan ndmnden éven ta dver
drendet och fatta beslut. Namnden har diaremot inte ratt att omprova ett redan fattat beslut.

Vem kan man delegera till?

Néamnden far delegera sin beslutanderitt i ett visst drende eller en grupp av drenden till ett
utskott av ndmnden, en enskild ledamot eller ersattare eller till en anstélld funktionér 1
dldreforvaltningen.

Vad kan man inte delegera?

Arenden som giiller verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet kan inte de-
legeras. Arbetsmiljdansvaret kan inte heller delegeras. Arenden som rér myndighetsutdv-
ning mot enskilda fir inte delegeras om de ar av principiell karaktar eller annars av storre
vikt. Framstéllningar eller yttranden till fullméktige far inte delegeras. Det far inte heller
yttranden pa grund av att nimndbeslut har 6verklagats. Utover ovanstadende far dldre-
ndmnden sjilv bedoma vad som ska delegeras.

Beslut som fattas pa delegation

Delegering innebdér att sjalvstindig beslutanderétt fors over frdn namnden till delegaten.
Beslut som fattas pé delegation fattas pa ndimndens végnar. Det ska dérfor framga att be-
slutet ar ett delegationsbeslut t.ex. genomformuleringen ”Pa nimndens védgnar”. Beslutet
ska undertecknas av delegaten och registreras pa postlista/diarieforas.

Uppdra at ordforande eller ledamot att besluta
Aldrenimnden kan uppdra at ordféranden eller annan ledamot att besluta i drenden som ar
sa bradskande att man inte kan véinta med beslutet till dldrendmndens nista sammantride.
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Séadant beslut maste anmalas vid dldrendmndens nédsta sammantrade.

Vilka drenden/drendegrupper har nimnden vidaredelegerat?
I delegationsforteckningen framgér vilka drenden eller drendegrupper som ér delegerade
till tjansteman.

Aterkallande av delegation
Forvaltningschefen sévél som dldrenimnden kan aterkalla delegation eller foregripa ett
beslut som har delegerats.

3. Vidaredelegation av beslutanderitt
Endast forvaltningschefen kan vidaredelegera beslutanderitt till annan tjdnsteman.

Beslutanderitt som forvaltningschefen har vidaredelegerat till en annan tjdnsteman kan
inte vidaredelegeras ytterligare till en annan tjinsteman.

Aldrenimnden maste alltid veta vem som har ritt att fatta beslut. Férvaltningschefens
beslut om vidaredelegation ska darfor anmalas till dldrendmnden.

4. Myndighetsutovning
Myndighetsutdvning dr den befogenhet som dldrendmnden eller tjdnsteman har att be-
stimma om forman, réttighet eller skyldighet for enskild.

5. Verkstillighet

Verkstéllighet innebér faktiskt handlande” eller beslut som normalt fattas av tjdnsteman i
kraft av deras tjénstestdllning. Verkstillighet i det dagliga arbetet utgar ofta fran beslut
som regleras i lag eller avtal.

Syftet med att redovisa vissa typer av verkstéllighetsdrenden i delegationsforteckningen &r
att tydliggora var/vem i organisationen som handldgger och beslutar i drendet.

6. Anmailan av delegationsbeslut

Aldrenimnden har det yttersta ansvaret for verksamheten. Dirfor ska beslut som fattas till
foljd av delegation alltid anmélas i dldrendimnden. Anmailan har registrerings-, informa-
tions- och kontrollsyfte. Samtliga beslut som anmaéls ska vara undertecknade och registre-
rade pa postlistan/diarieforda. I forteckningen anges vilka beslut som ska anmélas. Andra
beslut anses vara verkstéllighetsbeslut. Om inte annat anges i forteckningen ska delega-
tionsbeslut anmélas tertialvis i efterskott av delegaten till dldrendmnden.
Verkstillighetsbeslut behdver inte anmélas i dldrendmnden.

7. Personuppgiftslagen

Enligt personuppgiftslagen (PUL) ar dldrendmnden personuppgiftsansvarig for hantering-
en av personuppgifter som sker inom nimndens ansvarsomrade. Ansvaret innebar bl.a. att
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ndmnden ska se till att hanteringen av personuppgifter sker pa ett lagligt, korrekt och sa-
kert sétt.

Aldrenimnden har valt att utnyttja méjligheten att utse ett personuppgiftsombud. Ombu-
det har skyldighet att fora en forteckning 6ver hur personuppgifter har behandlats inom
dldrendmndens ansvarsomrade.

8. Disposition av delegationsforteckningen

I vansterkolumnen anges vilka drenden eller drendegrupper som éldrendimnden har dele-
gerat. I mittenkolumnen anges delegat. I hogerkolumnen finns kommentarer.

Lagar, avtal och reglementen

Allménna bestdmmelser AB 05
Arbetsmiljoforordningen AMF
Arbetsmiljolagen AML
Arbetstidslagen ATL
Brottsbalken BrB
Forvaltningslagen FvL
Jordabalken JB
Kommunallagen KL
Lagen om anstillningsskydd LAS
Lagen om offentlig upphandling LOU
Lag om stdd och service till vissa funktionshindrade LSS
Livsmedelslagen LivsmedelsL
Personaladministrativ befogenhetsfordelning PAF
Sekretesslagen SekrL.
Skadestandslag SkadestandsL.
Socialtjanstlagen SoL
Tryckfrihetsforordningen TF

Kollektivavtal for hantering av dvertalighet vid arbetsbrist inom
Stockholms stad
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