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ALDREFORVALTNINGEN TJANSTEUTLATANDE

AVDELNINGEN FOR STRATEGI OCH PLANERING DNR IOG_ZSTS/%O((QS)

2008-09-12

Handliggare: Christina Osterling Till
Telefon: 08-508 36 214 Aldrenimnden
14 oktober 2008

Motion (2008:58) Rokfri arbetstid for personal
som arbetar med barn, dldre och manniskor med
funktionshinder

Remissvar pa motion fran Stefan Nilsson (mp)

Forslag till beslut

Aldrenimnden beslutar att som sitt svar pa remissen dverlimna detta tjénsteutla-
tande till kommunstyrelsen.

Gunnel Rohlin
direktor Raili Karlsson
avdelningschef

Arendets beredning

Detta tjansteutlatande har utarbetats inom avdelningen for strategi och planering.
Kommunstyrelsens pensiondrsrdd och dldrendmndens handikapprad har tagit del
av drendet den 7 oktober 2008.

Bakgrund

Kommunstyrelsen har remitterat "Motion (2008:58) om rokfri arbetstid for perso-
nal som arbetar med barn, dldre och ménniskor med funktionsnedsittning” av Ste-
fan Nilsson (mp) till Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsnimnd, Ostermalms stads-
delsndmnd, utbildningsndmnden, dldrendmnden och stadsledningskontoret for
yttrande senast den 30 september 2008.

I motionen foreslas att arbetstid ska vara rokfri for personal som arbetar med barn,
dldre och ménniskor med funktionsnedsdttning samt att anstdllda i kommunen som
vill sluta roka ska erbjudas rokavvanjningskurser utan kostnad.
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Forvaltningens synpunkter

Mal for folkhalsoarbetet

Den nya svenska folkhilsopolitiken utgar frén elva mdlomraden som fokuserar pa
de faktorer i samhallet som paverkar folkhélsan, det vill sdga pa livsvillkor, miljo-
er, produkter och levnadsvanor. Ansvaret for malen &dr fordelade mellan olika ak-
torer och nivaer i samhéllet. Mal 11 handlar om ett minskat bruk av tobak och till
det har fyra delmél formulerats.(http://www.fhi.se)

I propositionen En fornyad Hilsopolitik 2007/08:110 poédngteras individens behov
av integritet och valfrihet for sin hélsa och 4ven kommunernas och landstingens
viktiga roll inom folkhilsoarbetet understryks. (http://www.thi.se)

Pagaende arbete for en rokfri arbetstid i landets kommuner

I en enkét ar 2007 stillde Sveriges Kommuner och Landsting fragor till landets
kommuner om pagaende arbete for en rokfri arbetstid. Det var 213 av landets 252
kommuner som svarade och resultatet visar att tobaksprevention finns pa agendan
1 manga kommuner.

Antal kommuner av de 213 som svarat "har helt genomfort":

2007
Politiskt beslut om rokfri arbetstid 23
Har en policy 31
Inga rokrum inomhus 140
Anvisade utomhusplatser for rokning 87
Genomfort helt rokfri arbetstid 19
Adekvata resurser for avvénjningsstod 63
Kommuner som ger personalen utbildning i bemédtande av brukare som ar rokare 6
Plan for uppf6ljning av policyn 12

Stockholms stads arbete for att skapa en rokfri arbetstid

I forslag till Stockholms stads budget for 2009 och inriktning 2010 och 2011 stér
att arbetet ska utokas for att skapa en rokfri arbetstid 1 alla stadens verksamheter
till gagn for sdvil de anstdlldas hilsa som brukarna.

Aldreférvaltningens anser att det 4r viktigt med ett aktivt arbete for att skapa en
rokfti arbetstid. For att lyckas bra med detta arbete vill dldreforvaltningen framfo-
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ra nedanstdende citat frdn rapporten Med fokus pé rokfri arbetstid (Sveriges
Kommuner och Landsting 2007).

”Lardomar fran internationell tobaksprevention och arbetet med rokfritt landsting 1
Sverige visar att det finns ett antal tydliga framgéngsfaktorer i arbetet med rokfri
arbetstid. Fokus ligger pa den rokfria miljon, det ska vara litt att ta ett beslut att bli
rokfri och svart att borja roka. Att arbeta med tobaksprevention &r ett ldngsiktigt
arbete och en del av de ordinarie arbetsprocesserna. En nyckelfaktor &dr en policy,
politiskt forankrad, som har processats fram av arbetsgivare, medarbetare och
fackliga representanter. Viktiga inslag ar tillgang till rékfria miljoer, information
om policyn, regelbunden feedback och uppmuntran samt adekvat rokslutarstod.”

Bilaga
Motion (2008:58) om rokfri arbetstid for personal som arbetar med barn, dldre och
ménniskor med funktionshinder av Stefan Nilsson (mp)
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