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I verksamhetsplanen for Aldrendmnden anges att ett strukturerat utvecklingsprojekt med
»sldrepedagoger” ska starta i syfte att ta tillvara de goda arbetsmetoder som utmérker
pedagogiken inom forskolan. Man vill i dialog med dldreomsorgens verksamheter se vilka
metoder som kan vara tillimpbara for att pa ett nytt sitt arbeta med kvalitetsutveckling inom
aldreomsorgen. Aldrenzmnden har i uppdrag att forbereda infSrandet av dldrepedagoger.

Vi vill ifrigasitta att ytterligare en yrkesgrupp skall arbeta inom dldreomsorgen och anser att
forslaget ar ogenomtinkt och har gatt fr snabbt. Det finns ingen forklaring till varfor det
behovs dldrepedagoger och vad som &r tankt ska bli deras upp gifter och vilken utbildning de
ska ha. Att tro att pedagogiken/metoderna som fungerar bra i forskolan med automatik ska
fungera inom aldreomsorgen ir en utopi. Det gér inte att sitta likhetstecken mellan barn och
gamla.

Har sldreomsorgens chefer och personal blivit tillfrigade om vad som kravs for att stimulera
kvalitetsutveckling inom &ldreomsorgen ?

Under flera &r har bemanningen inom &ldreomsorgen minskat, trots att de boende ofta har en
bade komplicerad och méngfacetterad sjukdomsbild. Det gor att mojligheten att bibehdlla
eller stirka de dldres funktions/aktivitetsfSrmaga nistan forsvunnit. Tidigare fanns mera
personal och #ven lokaler dér de éldre hade mojlighet att triffas for sociala kontakter, bryta
isolering och deltaga i olika aktiviteter och ddrmed fa hdjd livskvalitet. Eftersom
organisationerna slimmats s& har bade personal och lokaler blivit firre och det sociala
innehallet i vardagen néstan upphort.

Det vore bittre att ge méjligheter att utveckla det teamarbete som péborjats, med
sjukskoterska, arbetsterapeut, sjukgymnast och kontaktperson runt den enskilde pensionéren.
Det tar tid att utveckla detta arbetssitt och fa personalgruppen att fungera i effektiva team och
dir komplettera varandra.

De vérdplaneringsméten som halls med ovan ndmnda yrkeskategorier pé idldreboendena syftar
i1l att se hela ménniskan och fi alla delar tillgodosedda. Rutiner for varje individ gas igenom
och allt sisom hilsotillstind, behandlingar, nutrition, psykiskt vélbefinnande och behov av
stimulans konstateras och atgérder planeras.

Arbetet inom ildreomsorgen har fér vara yrkesgrupper alltid handlat om att forutom att
tillgodose de grundldggande behoven av sjukvard och rehabilitering ocksa stimulera och lyfta
fram de friska sidorna hos de #ldre. Vi vet att likning och rehabilitering befrimjas av psykiskt
viilbefinnande och stimulans. Dirfor &r det en viktig del i vart arbete att hitta 16sningar for att
erbjuda detta.

Gruppaktiviteter av olika slag anordnades tidigare pa boendena, sdsom tridgardsgrupper,
promenadgrupper, bakgrupper, handarbetsgrupper mm. Sang och musik anvindes ofta liksom
hoglasning, korsordsldsning mm.
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