ALDREFORVALTNINGEN TIANSTEUTLATANDE
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UTVECKLINGSAVDELNINGEN DNR: 106-276,/2009

Handldggare: Linda Moberg Till
Telefon: 08-508 36 202 Aldrenimnden
den 3 november 2009

Inforande av rokfri arbetstid i Stockholms
stads verksamheter

Remiss fran kommunstyrelsen (Dnr: 219-1255/2009)

Aldreférvaltningens forslag till beslut

1. Aldrenimnden beslutar att som svar pa remissen dverlimna detta tjinsteutlatande till
kommunstyrelsen.

2. Paragrafen justeras omedelbart.

Chatrin Engbo
t.f. direktor

Sammanfattning

Stadsledningskontoret har uppréttat ett drende om inforande av rokfri arbetstid i Stock-
holms stads samtliga verksamheter senast den 1 maj 2010. Rokfti arbetstid ska ses som en
arbetsmiljo- och kvalitetsfraga som bade gagnar medarbetarnas hélsa och brukarna. Alla
som dr beroende av tjinster som finansieras av staden ska ha rétt till en rokfri miljo. Be-
slut om att skapa rokfri arbetstid géller alla stadens medarbetare och chefer. Varje nimnd
gor en genomforandeplan, beslutar om inférande av rokfri arbetstid och beslutar om vilka
stodinsatser som ska erbjudas de medarbetare som vill sluta eller begrénsa sitt rokande.

Aldreférvaltningen tillstyrker stadsledningskontorets forslag att infora rokfri arbetstid
senast den 1 maj 2010 i stadens verksamheter. Forvaltningen delar uppfattningen att rokfri
arbetstid dr en arbetsmiljo- och kvalitetsfrdga. Det hélsofrimjande arbetet ar viktigt och
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det ar positivt att nimnderna uppmanas att arbeta med stdd- och hjélpinsatser till de med-
arbetare som vill sluta roka.

Bakgrund
I budget 2009 gavs staden i uppdrag att utdka arbetet for att skapa en rokfri arbetstid i alla
stadens verksambheter till gagn for savél de anstilldas hilsa som brukarna.

Stadsledningskontoret har uppréttat ett d&rende med forslag om inforande av rokfri arbets-
tid 1 Stockholms stad. Kommunstyrelsen har remitterat drendet till samtliga stadsdels-
ndmnder och fackndmnder att besvara senast den 7 november.

Arendet

Stadsledningskontorets forslag innebar att rokfri arbetstid infors i Stockholms stads samt-
liga verksamheter senast den 1 maj 2010. De som &r beroende av tjdnster som finansieras
av staden har rétt till en rokfri miljé och ingen arbetsgivare ska ofrivilligt utséttas for to-
baksrok pé arbetsplatsen. Forslaget omfattar alla stadens medarbetare och chefer.

ROkfri arbetstid ska ses som en kvalitetsfraga for stadens verksamheter. Det dr dven en
arbetsmiljofraga som ska hanteras inom ramen for samverkanssystemet. En rokfri arbets-
tid blir ocksa ett betydelsefullt inslag i stadens folkhélsoarbete. Forslaget innebér att rok-
ning inte ar tillatet pa arbetstid. Lunchraster ingér inte i arbetstiden och omfattas darfor
inte av beslut om en rokfri arbetstid.

Att sluta roka ar ett personligt beslut som ingen arbetsgivare kan patvinga nagon. Det
arbetsgivaren kan gora dr att mdjliggéra och underlétta ett rokfritt liv. Varje ndmnd gor en
genomforandeplan, beslutar om inférande av rokfri arbetstid samt beslutar vilka stodinsat-
ser som ska erbjudas medarbetare som vill sluta eller begrinsa sitt rokande. Rokfri arbets-
tid ska hanteras som 6vriga ordningsforeskrifter pa arbetsplatsen och nimnderna rekom-
menderas att arbeta med stdd och hjilp till aktiva rokare snarare &n med kontroll. Stads-
ledningskontoret kommer under perioden 1 oktober 20009 till 30 juni 2010 att erbjuda visst
stdd i ndmndernas arbete med genomforandet.

Beslutet om rokfri arbetstid méste forankras vil samt 4 acceptans och stdd fran lednings-
ansvariga. Inférandet bor ske i samverkan med fackliga organisationer. Stod for rokare
som vill sluta roka bor erbjudas i samma former och omfattning oavsett i vilken verksam-
het eller pa vilken nivd medarbetaren arbetar.

Arendets beredning

Arendet har beretts inom utvecklingsavdelningen. Kommunstyrelsens pensionérsrad och
dldrendamndens handikapprad har tagit del av drendet den 27 oktober

2009. Forvaltningsgruppen har behandlat drendet den 28 oktober 2009.
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Foérvaltningens synpunkter

Aldreférvaltningen delar uppfattningen att en rokfri arbetstid ir en arbetsmiljéfréga och
en viktig kvalitetsfridga for stadens verksamheter. Det hdlsoframjande arbetet &r viktigt
och forvaltningen anser att inforandet av en rokfri arbetstid, samt stodinsatser for de med-
arbetare som Onskar sluta roka ar tva betydelsefulla bidrag i stadens folkhdlsoarbete. Fra-
gan ska hanteras som ovriga ordningsforeskrifter och dldreforvaltningen finner det posi-
tivt att stadens nimnder uppmanas att arbeta med stod och hjilp till aktiva rokare snarare
dn med kontroll.

Det &r positivt att forslaget dr generellt och innefattar stadens samtliga medarbetare och
chefer. Aldreférvaltningen anser dock att det tydligare bor framga om verksamheter som
bedrivs pa entreprenad eller i 6vrigt finansieras av staden innefattas i begreppet “’stadens
alla verksamhetsomraden”, eftersom det far betydelse for upphandlingsverksamheten.

Aldreférvaltningen tillstyrker stadsledningskontorets forslag att infora rokfri arbetstid
senast den 1 maj 2010. Stodinsatser for att sluta eller begrinsa sitt rokande ska erbjudas
de medarbetare som sé Onskar.

Aldreforvaltningen foreslar att dldrenimnden beslutar att dverlimna forvaltningens tjins-
teutldtande som svar pa remissen till kommunstyrelsen.

Bilaga
Inférande av rokfri arbetstid i Stockholms stads verksamheter, stadsledningskontorets
forslag till beslut.



