RISK- OCH VASENTIGHETSANALYS

I nedanstédende matris har verksamhetens centrala processer listats och bedomts dels ur ett “visentlighetsperspektiv”” och dels ur ett “riskperspektiv”.

Visentlighet

3= Hog grad av vikt for forvaltningens verksamhet/del av verksamhet

2= Viktig for forvaltningens verksamhet/del av verksamhet

1= Légre grad av vikt for forvaltningens verksamhet/del av verksamhet

Risk/sarbarhet (sannolikhet for att fel eller skada ska uppsta)

3= Hog sarbarhet/risk for fel eller skada av ekonomisk art eller av fortroendekaraktir

2= Viss sarbarhet/risk for fel eller skada av ekonomisk art eller av fortroendekaraktir

1= Liten sarbarhet/risk for fel eller skada av ekonomisk art eller av fortroendekaraktér

0= Forsumbar sarbarhet/risk eller irrelevant ur ett riskperspektiv

Process/rutin Visentlighet | Risk Kontrollmoment Kontrollansvar Frekvens Metod

Mal och strategier

Verksamhetsplan 3 1 Att det finns Forvaltningsledningen Tertial Redovisas i samband
tydliga/uppfoljningsbara Arligen med tertialrapporter och
mal/ataganden och VB
beskrivning av hur mélen ska
uppnas

Styrning och

uppfoljning

Organisation 3 3 Att organisationen ar Forvaltningschef Vartannat &r Utvérdering av befintlig




dndamaélsenlig organisation
Kvalitet Att det finns vil fungerande | Chefer pa alla nivaer Lopande Lopande kontroll i det
ataganden, arbetsstt, Tertial dagliga arbetet
uppf6ljning och Arligen Tertialrapporter
klagomaélshantering. Att VB
atagandena uppfylls och det
finns sékring av arbetssétt
och rutiner.
Uppfoljning av Att det finns en plan for Avdelningschef Manad ILS
ekonomi och uppfoljning frén enhetsniva Ek. ansvarig Tertial VB
verksamhet och uppét i organisationen Forvaltningschef Arligen
Uppfdljning av privata Att det finns en plan for Avdelningschef Lopande Stickprov
utforare uppfoljning av verksamhet
och ekonomi
Information Att kommunikationspolicyn | Chefer pa alla nivéer Loépande Stickprov
efterlevs Arligen
Miljo Att miljopolicyn efterlevs Alla medarbetare Lopande Stickprov
Chefer Arligen
Besluts/delegationsord Att det finns géllande Arligen Stickprov
ning delegationsordning och att
den efterlevs
Instruktion for Att det finns en géllande Preliminér- och Lopande Lopande kontroll ingér i
attest/utanordning instruktion och att den slutanordnare Arligen det dagliga arbetet
efterlevs Ek. ansvarig Stickprov ek.ansvarig
Upphandling Att lagen om offentlig Chefer Arligen Stickprov
upphandling f6ljs
Ataganden Att ataganden uppfylls Avdeln.-/forvaltningschef | Arligen ILS
Arbetssatt Att det finns sdkring av Avdeln.-/forvaltningschef | Arligen ILS
arbetssitt och rutiner
Klagomélshantering Att det finns rutin for Avdeln.-/forvaltningschef | Arligen ILS
klagomélshantering och att
den anvinds
Dialog/utveckling Att det fors dialog med Avdeln.-/forvaltningschef | Arligen ILS




medarbetarna kring
ataganden och arbetssitt

Rittvisande
redovisning
Uppfoljning av Att kostnader bokfors pa ratt | Ekonomiassistenter, Lopande Kontoavstdmning
kostnader/intékter sétt redovisningsansvarig Arligen
Ek. ansvarig
Fakturahantering Att attestforteckning, Ekonomiassistenter, Lopande Lopande 1 samband med
kontoplan, stadens redovisningsansvarig Arligen fakturahantering/kontoa
betalningsvillkor f6ljs Ek. ansvarig vstimning. Arligen
genom stickprov
Moms Att lagar och regler f6ljs Ekonomiassistenter, Lopande Lopande i samband med
redovisningsansvarig Arligen fakturahantering.
Arligen genom
stickprov
Skydd av tillgdngar
Inventarieredovisning Att inventarieforteckning Avdelningschef Arligen Stickprov
finns och uppdateras
kontinuerligt
Kontantkassor Att kassan hanteras enligt de | Ekonomiassistenter, Loépande Lopande i samband med
anvisningar som finns redovisningsansvarig Arligen pafyllning. Arligen
Ek. ansvarig genom stickprov
Representation Att riktlinjer for Chefer Lopande Kontroll i samband med
representation foljs Arligen betalning av faktura.
Stickprov
Inkasso Att fordringar hanteras pa Redovisningsansvarig Loépande Stickprov
ritt sitt Arligen
IT-sékerhet Att sékerhetsregler f6ljs Chefer och anvéndare Tva ggr per ar | Listor pa anviandare/
Att anvidndare har ratt behorigheter stims av
behorighet
Lokaler Att avtal foljs Forvaltningschef Loépande Stickprov
Vid behov
Rekrytering/anstillnin Att medarbetar rekryters med | Avdeln.-/forvaltningschef | Lopande Stickprov
g ritt kompetens i enlighet med Arligen

lagar och avtal




Rehabilitering/6vertali Att stadens riktlinjer f6ljs Chefer Lopande Stickprov

ga Arligen

Loneséttning Att stadens riktlinjer och Chefer Lopande Lonekartlaggning
géllande avtal foljs Arligen

Arbetsmiljo Att arbetsmiljopolicyn foljs Chefer Lopande Stickprov

Arligen

Lonerapportering Att regler for Chefer Lopande Stickprov
franvarorapportering skots Arligen

Ovrigt

Kris- Att det finns en lokal Forvaltningschef Arligen Lopande vid behov

katastrofberedskap katastrofplan som dr aktuell

Posthantering/diariefo Att diarieforing skots enligt | Forvaltningschef Lopande Stickprov

ring lagar och avtal Registrator Arligen

Arkivering Att arkivering sker enligt Forvaltningschef Lopande Stickprov
géllande arkivregler Néamndsekreterare Arligen

Avbrott i telefonin Att uppréttad atgérdsplan Chef for Stockholms Lopande Redovisas i samband
fungerar dldre- och handikappjour | Arligen med tertialrapporter och

VB

Nyckelhantering Att upprittad atgiardsplan Chef for Stockholms Loépande Redovisas i samband

fungerar dldre- och handikappjour | Arligen med tertialrapporter och
VB

Brand Att upprittad atgardsplan Chef f6r Stockholms Lopande Redovisas i samband

fungerar dldre- och handikappjour | Arligen med tertialrapporter och

VB




