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Forslag pa ny bestammelse
I diskrimineringslagen om tillganglighet
Promemoria

Det hér &r ett forslag pa en ny bestammelse
i diskrimineringslagen.

Fordlaget handlar om att det ska vara forbjudet

att diskrimineranagon

for att ndgot inte ar tillgangligt.

Att ndgot &r tillgangligt betyder att alla ska kunna
kommaini lokaer, anvanda allt som &r till for
alaoch fainformation pa det sitt som

de behover.

Var och nér galler den nya bestammelsen?
Det skavara forbjudet att diskriminera personer
for att ndgot inte ar tillgangligt pa arbetet,

pa uthildningar,

nar man soker arbete pa arbetsférmedlingen,
ndr man startar eller skoter ett foretag,

nar man arbetar i ett yrke,

nar man & medlem i facket,

en forening for arbetsgivare

och forening for olikayrken,

nar man vill képaen vara,

en service eller en bostad,

nar man far vard,

och varje gang man &r pa ett méte

dit alla ska kunna komma.

Det ska vara forbjudet att diskriminera personer

nar man far eller soker hjap fran socialtjansten

eller socialforsakring,

nar man far eller soker pengar fran arbetsl Gshetskassan,
nar man far studiestod,

nar man gor varnplikt eller civilplikt

och varje gang man moter

eller har kontakt med en person

som arbetar med sadant

som kommunen, landstinget eller staten ansvarar for.

Det stér redan i diskrimineringslagen

att arbetsgivare och en del utbildare

maste se till att personer med funkti onsnedséttning
ska kunna arbeta och utbilda sig som andra méanniskor.
Den nya bestammelsen géller ocksa

manniskor som arbetsgivaren hyr in,

prao-elever och praktikanter.



For utbildare géller den nya bestdmmelsen
att ocksa allt som man kan beh6va under utbildningen
skavaratillgangligt.

Det ska vara skaligt

Det star i den nya bestammelsen

att kravet pa att goéra nagot tillgangligt
skavara skaligt.

Det betyder att det skaga

att gora nagot tillgangligt.

Den person som har ansvar

skatareda pavad som behtver goras

och vad som hander om négot blir tillgangligt.
Det skatill exempel vara sakert,

manniskor skainte skadas av det

och gamlafinahus far inte blir forstorda.

Det som redan finns ska vara tillgangligt

Ingen person kan anvanda bestdmmelsen om tillganglighet
for att bygga om nagot

sa att det blir helt annorlunda.

Den som har ansvar

ska setill att det ar tillgangligt

Precis som de andra férbuden mot diskriminering
ska den som har ansvar for nagot

setill att det blir tillgangligt

for personer med funktionsnedséttning.
Den som inte foljer bestammel sen

kan fa betala diskrimineringserséttning

till den person som har blivit diskriminerad.
Det & samma som géller f6r andra brott
mot diskrimineringslagen.

Agaretill huskan f& betala er sattning
En nyhet i bestdmmelsen &r

att det i vissafall & den

person som &ger ett hus som

kan fa betala di skrimineringserséttning
om inte huset &r tillgangligt.

Lagar och regler

Den nya bestammel sen foljer de lagar och regler som finns.
Framfor allt foljer den nya bestdmmelsen FN:s konvention

om réttigheter for personer med funktionsnedsattning.

Den nya bestammelsen foljer ocksa de ménskliga réttigheterna.

Orden funktionshinder och funktionsnedséttning
| forslaget finns ocksaforslag



pa att vissalagar ska anvanda ordet funktionsnedséttning
istallet for funktionshinder.

Ett samhallefér alla

Framtidens politik ska handla om ett samhélle for alla.
Allaméanniskor far det battre

om hela samhallet tanker pa och planerar

sa att allaméanniskor ska kunna anvanda allt

som finnsi samhéllet.

Det skainte beh6vas ndgot sarskilt

for just personer med funktionsnedséttning.

Dérfor skamanga olika personer i samhdllet,
experter och personer med funktionsnedséttning
och politiker kunnatala med varandra

om ett samhédlle for alla

Men aven i ett samhélle for ala

kommer personer med funktionsnedsattning
behdva sarskilt stod

for att kunnalevabraliv.

Déarfor behdvs ocksa en sarskild politik for
personer med funktionsnedséttning.

Nar borjar lagen att galla?
Den nya bestammelsen i diskrimineringslagen
skaborjaatt galladen 1 juli & 2012.
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