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Anmalan av Socialstyrelsens beslut,
Omvaéardnadslyftet

Anmélan av Socialstyrelsens beslut, Omvardnadslyftet

Forvaltningens forslag till beslut
Aldrenimnden lidgger anmélan till handlingarna.

Eva Frunk Lind Raili Karlsson
Direktor Avdelningschef
Sammanfattning

Hirmed anmils att Socialstyrelsen beslutat att godkéinna Aldrefdrvaltningens
ansokan om stimulansbidrag med 18 973 985 kronor. Omvardnadslyftet &r en
regeringsstodd satsning som syftar till att starka kompetensen inom dldreomsorgen
och ge medarbetarna mojlighet att véxa i sina yrkesroller. Omvéardnadslyftet
kommer att pdgd under aren 2011-2014 och Socialstyrelsen forbereder,
administrerar och f6ljer upp insatserna. Huvudmalet 4r att hoja
omsorgspersonalens kompetens och dirmed hoja kvaliteten inom dldreomsorgen.
Under 2012 har Stockholms stad genom Aldreférvaltningen ansékt om, och fatt
beviljat stimulansbidrag, Omvardnadslyftet, som samtliga utforare av dldreomsorg
i staden sedan kan ta del av. De sokta medlen ska anvdndas under 2012 och ska
redovisas till Socialstyrelsen i januari 2013.
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Bakgrund
Malgruppen for omvardnadslyftet dr de personer i dldreomsorgen som saknar
gymnasial vardutbildning eller som behdver komplettera sin utbildning.

De véard- och omsorgsuppgifter som utfors i dldre personers hem &r i dag ofta mer
avancerade dn tidigare. Manga varduppgifter som tidigare utfordes pa sjukhus utfors i
dag i hemmet." De éldre har ritt att bemétas med respekt av kompetent personal inom
bade vird och omsorg och det d4r mycket viktigt for att dldre personer ska uppleva sin
tillvaro som virdig och trygg.’

Omvardnadslyftet syftar till att stirka bade den grundlédggande kompetensen for
underskdterskor och vardbitrdden men dven den kompetens som behdvs for mer
specialiserade uppgifter. Socialstyrelsen har pa regeringens uppdrag tagit fram
allminna rdd om grundliggande kunskaper hos personal som arbetar i
socialtjanstens omsorg om éldre (SOSFS 2011:12) vilka anknyter till
omvardnadslyftet.

Mdlgrupp

Omvardnadslyftet syftar till att stiarka vardbitrdden och underskdterskors
grundldggande kompetens, samt den kompetens som krivs for mer specialiserade
uppgifter. Mélgruppen omfattar dven timanstéllda och vikarier inom samtliga
verksamheter inom dldreomsorgen oavsett om de drivs i egen eller privat regi.

Anvindningsomraden for stimulansbidraget

Stimulansbidraget far anvéndas till utbildning som utgér frén kurserna i det nya
vard- och omsorgsprogrammet inom gymnasieskolan, det sd kallade Gy 11 samt
till utbildning i svenska 1 och 2. Socialstyrelsen har listat de kurser som
satsningen far anvindas till.> Utbildningen kan genomfbras genom traditionell
undervisning, distanskurser eller validering det finns 4ven mojlighet att anvinda
stimulansmedlen till utbildning av personal som arbetar med specialiserade
uppgifter.

Krav for anvindning av stimulansbidraget

" http://www.sweden.gov.se/content/1/c6/16/16/83/1ed35d4f.pdf.

? http://www.socialstyrelsen.se/Lists/Artikelkatalog/Attachments/18222/2011-1-7.pdf

3 http://www.socialstyrelsen.se/statsbidrag/aktuellastatsbidrag/Documents/dnr-6452-2011-
omvardnadslyft-2012-kursforteckning.pdf
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Ett krav for att fi anvénda stimulandsmedlen &r att utbildningarna genomfors
enligt det nya vird- och omsorgsprogrammet (Gy 2011). Ett annat krav frén
Socialstyrelsen for att fa ta del av medlen &r att en inventering av personalens
kompetens gors, avseende de verksambheter, eller de delar av verksamheter som
onskar ta del av bidraget. Efter avslutad utbildning stills krav pa redovisning av de
utbildningsinsatser som genomfors samt en redogorelse for antalet godkénda
gymnasiepodng som uppnatts genom satsningen. Stadsbidraget far anvindas till
utbildning av alla personal, dven tidsbegrénsat anstillda och timvikarier.

Om medlen inte anvédnds pé avsett sitt eller inte anvénts alls ska de aterbetalas vid
redovisningen. Overskottet kommer att fordelas enligt samma nyckeltal vid andra
ansOkningsomgangen.

Rekvirering av medlen for utforare av dldreomsorg i Stockholm stad

Utbetalning av medlen gors efter redovisning av antal inldsta gymnasiepodng som
lamnas till dldreforvaltningen den 1 december 2012. Ersittningen ar 50 kr per
inldst gymnasiepodng, 200 kronor per uppnadd och redovisad poéng
yrkeshogskolepodang och 700 kronor per uppnadd och redovisad hogskolepoédng och
det ska ticka kostnaden for utbildningen i forsta hand. De medel som blir dver far
disponeras fritt.

For att kunna ta del av medlen kontaktas den skola eller utbildningsanordnare som
utforaren vill anviinda sig av. S linge Socialstyrelsens krav® uppfylls r utforaren
av dldreomsorg fri att sjdlv bestimma vilken utbildningsanordnare som 6nskas
anvéindas samt hur utbildningen ska organiseras, t.ex. pa heltid, deltid, distans, pa
arbetsplatsen eller pa annat sétt.

Aldreforvaltningens arbete med omvdrdnadslyftet

Aldreférvaltningen har skapat en si enkel administration som méjligt kring
rekvirering och av medlen forsokt skapa forutsiattningar for att s& manga utforare
av dldreomsorg som mojligt i stadens ska fa mojlighet att ta del av medlen.
Under 2011 anvéndes bara en brakdel av de tilldelade medlen eftersom det var
valdigt svart att uppfylla socialstyrelsen krav och skapa forutsittningar for
anviandning. De medel som blivit tilldelade f6r 2012 ska anvédndas under hosten
2012 vilket inte klart framgétt 1 Socialstyrelsen informationsbrev utan forst
meddelades i tilldelningsbeslutet. Detta forsvarar arbetet och dndrar

* http://www.socialstyrelsen.se/statsbidrag/aktuellastatsbidrag/kommunerforomvardnadslyftet-ko
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forutséttningarna vilket paverkar mojligheten att pd bésta sétt kunna anvénda
medlen pé bésta sitt.

For att alla utforare av dldreomsorg i staden ska f4 kinnedom om
regeringssatsningen omvérdnadslyftet har Aldreforvaltningen anvént sig, och
kommer att anvédnda sig av flera olika tillgéngliga kanaler. Bland annat har
information lagts ut pa Stockholms stads intranit som ér tillgangligt for samtliga
anstillda i staden och samma information har ocksa lagts ut pd foretagswebben
som d&r tillgénglig for alla. Vidare har information l&dmnats, och kommer I6pande
att lamnas pa branschradet dar representanter fran virdforetagarna och Famna, de
ideella organisationernas paraplyorganisation finns med. Staden har ocksd méten
med privata utférare av dldreomsorg och dven dar kommer muntlig information att
lamnas som komplement till den skriftliga som finns pa webben.
Aldreférvaltningen kommer med start 29 september att skicka ut ett nyhetsbrev
med information frén forvaltningen och dven didr kommer omvérdnadslyftet att
presenteras. Det kommer ocksé in ménga fragor via mail och telefon till
Aldreférvaltningen och det finns ett stort intresse frin utforarna av dldreomsorg i
staden. Det finns ett motsvarande intresse hos utbildningsforetagen som pad manga
sdtt underléttar genomforandet av utbildning genom att tillhandahalla sarskilt
framtagna utbildningspaket som ar anpassade for att fungera f6r de verksamheter
som ingér 1 den malgrupp som omfattas av omvardnadslyftet.

Aldreforvaltningen ser dock att de kommer att bli svért att hinna anviinda de
tilldelade medlen under innevarande ar, ett problem som sannolikt delas av ménga
andra kommuner. Aterredovisningen av 2011-ars medel visar att det har varit svért
for manga kommuner att pa den utsatta tiden planera for, genomfora och redovisa
resultat av utbildning enligt de uppstillda kraven da det &r manga kommuner som
aterbetalat hela, eller stora delar av de medel de fatt tilldelade.

Aldreforvaltningens frimsta mal med regeringssatsningen ér att skapa si bra
forutsittningar som mojligt for s& manga som mojligt att vara med och ta del av
medlen. Men ocksé att medverka till en 6kad medvetenhet om vikten av utbildning
samt skapa forutsattningar for ett langsiktigt arbete med att hdja personalens
kompetens. Regeringssatsningen forvintas paga till och med 2014 och
Aldreférvaltningen har for avsikt att fortsitta ansoka om medel s4 linge som det dr
mojligt.
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