SVENSKA BOSTADER
Mangfalds- och jamstalldhetsplan 2006



Mangfald och
Jamstalldhet — policy

Pa Svenska Bostader ska ingen diskrimineras eller kanna sig diskriminerad.
Alla anstallda ska kanna att han/hon ar unik och att alla har lika varde samt
att var och en ska ha mojlighet att utvecklas efter sina forutsattningar.

Mangfalds- och jamstalldhetsarbetet ska vara en integrerad del i allt
personalpolitiskt arbete och inga i foretagets verksamhetsplan. Vi fore-
sprakar individens ratt och manniskors lika varde och accepterar darfor
inte sympatier for organisationer som ar antidemokratiska, rasistiska eller
valdsbenagna.

Mangfald och jamstélldhet ar inte enbart interna fragor utan ska prag-
la allt vart arbete och vart forhallande till vara kunder/hyresgaster. Det
ar chefen som har ansvar for att mangfalds- och jamstalldhetsarbetet
alltid ska finnas med i planering, byggande och forvaltning. Vi har alla ett
gemensamt ansvar for att mangfalds- och jamstalldhetsfragorna ar en
naturlig del av var arbetsdag. Alla kan inte gora allt — men alla kan gora
nagot.
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Mangfald och jamstalldhet — handlingsplan 2006

BAKGRUND

Enligt jamstalldhetslagen ska arbetsgivare med minst
10 anstallda arligen uppratta en plan for arbetet med
jamstalldhetsfragor. Planen ska foljas upp och upp-
satta mal ska kunna matas. Precis som tidigare ar
valjer vi pa Svenska Bostader att uppratta en gemen-
sam mangfalds- och jamstalldhetsplan.

Svenska Bostaders mangfalds- och jamstalldhetsplan
utgér fran stadens definitioner av begreppen jam-
stalldhet, som betyder att kvinnor och man ska ha
samma rattigheter, skyldigheter och mojligheter inom
alla vasentliga omraden i livet, jamlikhet som betyder
att individer ska ha samma rattigheter, skyldigheter
och mojligheter inom alla vasentliga omraden i livet
oavsett kon, alder, etnicitet, religion, trosuppfattning,
sexuell laggning eller funktionshinder och méangfald
som forutsatter jamlikhet och jamstalldhet.

Ett samhalle som har méngfald som grund utgér fran
alla manniskors lika varde och att varje manniska ska

FOLJANDE LAGAR FORBJUDER DISKRIMINERING

ha mojligheter att utvecklas efter sina egna forut-
sattningar och oOnskningar, oavsett alder, etnicitet,
religion, trosuppfattning, sexuell laggning, funktions-
hinder eller kon.

Som grund for vart mangfalds- och jamstalldhetsar-
bete ligger saval Jamstélldhetslagen och Diskrimi-
neringslagarna som Stadens integrationsprogram
och Stadens handikappolitiska program. Lagarna
galler fran rekryteringsforfarandet och under hela
anstallningstiden.

Inom Svenska Bostader ser vi mangfalds- och jam-
stalldhetsarbetet som positivt och utvecklande. Vi vill
ha en organisation bestadende av heterogena arbets-
grupper som aterspeglar den mangfald som finns
bland vara hyresgaster. Var uppfattning ar att detta
ar ett aktivt satt att samla kompetenta medarbetare
samtidigt som det okar "vi-kanslan”, ger trygghet at
kunden och far véra anstallda att kdnna att de arbetar
i ett modernt och berikande foretag.

Lag

Ger skydd mot sarbehandling pa grund av:

Jamstélldhetslagen

Kén

Lagen om atgarder mot etnisk diskriminering i arbetslivet

Ras, hudfarg, trosbekannelse, nationellt eller etniskt ursprung

Lagen om forbud mot diskriminering i arbetslivet pa grund av
sexuell laggning

Homo-, bi- och/eller heterosexuell laggning

Lagen om forbud mot diskriminering i arbetslivet av personer
med funktionshinder

Fysiskt, psykiskt eller begavningsmassigt funktionshinder




PERSONALSTATISTIK

Per den 31 december 2005

ANTAL ANSTALLDA INOM OLIKA KATEGORIER

Ar Kvinnor Mzn Totalt
2005 267 412 679
2004 278 411 689
2003 277 399 676
2002 270 394 664
2001 280 399 679
2000 278 420 698
1999 286 453 739

Chefsbefattningarna delas in i tre nivaer: Stabs-, divi-
sions- och avdelningschefer, enhets- och forvaltnings-

| den forsta nivan finns 2 kvinnor och 9 man, i niva tva
ar det 12 kvinnor och 16 man och i niva tre aterfinns
16 kvinnor och 32 man.

Medelaldern har sjunkit nagot inom foretaget, da
medelaldern 2005 var 44,9 ar jamfort med foregdende
ars siffra som var 45,7 ar.

MAL

En jamnare fordelning av anstallda i de olika alders-
grupperna. En balans mellan de aldres och de yngres
olika kompetenser underlattar kontinuerlig kunskaps-
overforing.

. Argird Ansvarig
chefer samt forvaltare/arbetsledare och grupp- Vid rekrytering ska balans i grup- Chef i samrad med
chefer. pens aldersstruktur efterstravas. personalkonsult.

Avtals- 2005 2004 2003 2002
omrade

K M Totalt K M Totalt K M Totalt K M Totalt
Fastighetsanstallda 74 257 331 80 246 326 85 237 322 83| 232 315
Chefer 29 87 116 30 62 92 21 50 71 23 57 80
Ovriga tjansteman 155 193 348 168 103 271 171 112 283 164 | 105 269
Aldersgrupper Kvinnor Maéan Totalt Aldersgrupper Tjansteman Fastighetsanstillda
0-19ar 0(0) 0(0) 0 (0) 0-19ar 0(0) 0(0)
20-24 7(7) 10(7) 17 (14) 20-24 4(3) 13(11)
25-29 16 (27) 8(15) 24 (42) 25-29 13 (26) 11 (16)
30-34 41 (42) 31 (37) 72 (79) 30-34 46 (49) 26 (30)
35-39 35(32) 61 (60) 96 (92) 35-39 43 (44) 53 (48)
40-44 37 (42) 48 (49) 85 (91) 40-44 39 (43) 46 (48)
45 - 49 45 (37) 71 (66) 116 (103) 45 - 49 51 (41) 65 (62)
50-54 26 (24) 62 (68) 88 (92) 50-54 39 (50) 49 (42)
55-59 35 (41) 82 (73) 117 (114) 55-59 73(72) 44 (42)
60 - 64 25 (25) 38(33) 63 (58) 60 - 64 40 (35) 23(23)
65 ar - aldre 0(1) 1(3) 1(4) 65 ar - aldre 0(1) 1(3)
Totalt 267 (278) | 412 (411) 679 (689) Totalt 348 (364) 331 (325)




LONEKARTLAGGNING

Svenska Bostader arbetar aktivt for jamstallda loner.

2005 ars lonekartlaggning visade att inga osakliga
I6neskillnader foreligger mellan kvinnor och méan. Re-
sultatet ar baserat p& en noggrann granskning av de
anstalldas loner i forhéllande till arbetsuppgifter, me-
riter och ansvar. Lonekartlaggningen omfattar samtli-
ga medarbetare inom foretaget och har genomforts i
samverkan med de fackliga organisationerna.

MAL
Aven fortsattningsvis ska [oneskillnader inte forekom-
ma for lika eller likvardigt arbete.

Antalet kvinnor pa de sa kallade kvalificerade befat-
tningarna ska fortsatta att oka. Vi vill aven fa in fler
kvinnor pa tekniska befattningar och fler man pa ad-
ministrativa befattningar.

Atgirder Ansvarig

Chef i samrad med
personalchefen

Vi ska Ionesatta alla anstallda enligt
de principer som finns i det [6nepoli-
tiska programmet.

Chef i samrad med
personalchefen

Lénerna ska arligen ses over for att
dérigenom hindra att ojamlika I6ner

ARBETSTID

Svenska Bostader varnar om medarbetarnas moj-
lighet att kombinera arbete, familj och fritid.

Inom Svenska Bostader tillampas idag viss flextid dar
arbetsuppgifterna sa tillater. Vi provar individuella ar-
betstider samtidigt som distansarbete forekommer i
viss utstrackning.

| tabellen nedan ser vi dvertidsuttaget raknat i procent
av ordinarie schemalagd arbetstid och genomsnittlig
overtid, angivet i timmar, per anstalld.

Procent av ordinarie tid Genomsnitt per anstélld
2005 2004 2005 2004
Man 1,5% 1,6 % 27 31
Kvinnor 1.1 % 1,2% 21 23
Hela 1,35% 1,44 % 25 27
foretag
MAL

Alla anstallda ska kunna kombinera forvarvsarbete
med ansvar for hem och familj. Svenska Bostader ska
med god marginal félja 48-timmarsregeln, i arbets-
tidslagen, som tradde i kraft den 1 juli 2005.

forekommer. -
Atgarder Ansvarig
En arlig jamforelse per yrkeskate- Personalchefen
gori gors for att ta reda pa om/vilka Tydliga rutiner och avtal kring Chef
skillnader som finns. distansarbete
Vid bortforhandlad 6vertids- Chef
ersattning ska overtiden anda
rapporteras.




FORALDRALEDIGHET

Barn och karriar — en sjalvklar kombination

| nedanstdende tabeller framgéar hur manga som
nyttjat mojligheten att ta ut foraldraledighet och hur
manga som tagit ut av sina 10 pappadagar i samband
med barns fodelse. Tidigare redovisades uttaget i an-
tal dagar men sedan 2003 redovisas uttaget i antal
timmar.

Foraldra- 2005 2004 2003 2002
lediga

Timmar Personer Timmar Personer Timmar Personer Dagar Personer
Kvinnor 6418 7 5333 5 5895 5 583 3
Fastighets-
anstallda
Kvinnor 21052 39 23570 31 18234 30 1504 17
Tjansteman
Mén 2384 17 3501 24 2982 19 314 20
Fastighets-
anstallda
Mén 4536 18 4100 19 1766 10 455 9
Tjansteman
Pappadagar 2005 2004 2003 2002

Timmar Personer | Timmar Personer | Timmar Personer | Dagar Personer
Fastighetsanstallda 897 10 452 6 273 4 69 11
Tjansteman 455 4 308 5 371 4 40 5
MAL

Den som valjer att utnyttja sin ratt till foraldraledighet ska inte pa négot satt paverkas negativt — vare sig lone-
eller karriarmassigt.

Atgirder Ansvarig

Kontinuerligt informera alla anstallda om ratten att ta pappa-/foréldraledigt samt ledighet fér | Chef i samrad med Personalavdel-

vard av sjukt barn. ningen

Erbjuda alla foraldralediga att delta i kompetenshdjande insatser. Chef i samrad med Personalavdel-
ningen

Erbjuda alla foraldralediga utvecklingssamtal minst en géng per éar. Chef

Medarbetare som inte har tillgang till dator hemma ska fa protokoll och annan information Chef

hemskickad. | varje enskilt fall utses en kontaktperson som kontinuerligt svarar for detta.

For att underlatta for deltidsarbetande smabarnsforaldrar att delta i moten ska vi i méjli- Chef och 6vriga som kallar till

gaste man forlagga sadana och andra sammankomster mellan kl 09.00 och 15.00. moten

Konferenser och utbildningar som kraver évernattning ska planeras i god tid. Information Chef

om sadan aktivitet ska ske med s& god framforhallning att smabarnsforaldrar hinner ordna
barnpassning.




ARBETSMILJO

Vi ska erbjuda goda arbetsforhéllanden dér arbets-
miljon ar saker, stimulerande och utvecklande samt
praglas av respekt for varandra.

MAL

Ingen form av diskriminering, krankande sarbehand-
ling och/eller sexuella trakasserier far forekomma.
Samtliga medarbetare ska kénna till detta och alla
chefer ska ha tillracklig kunskap for att kunna hantera
sddana situationer som kan uppsta i dessa fragor.
Alla ska aven kanna till de forbud som rader pa ar-
betsplatsen betraffande anvandande eller spridning
av diskriminerande/stétande texter och bilder.

Vart langsiktiga mal ar att ha en sa saker arbetsplats
att inga tillbud eller arbetsskador uppstar. Pa vagen
dit ska vi minska antalet tillbud och arbetsskador
med 10 procent varje ar. | 6vrigt hanvisas till var ar-
betsmiljopolicy.

Arbetsmiljo

TILLGANGLIGHET

For att uppna mangfald och ge utvecklingsmojligheter
for vara medarbetare, utifran deras egna forutsattnin-
gar, behover vi under 2006 fortsatta vart arbete for
battre tillganglighet.

MAL

Ingen form av diskriminering, krankande sarbehand-
ling och/eller sexuella trakasserier far forekomma.
Varje medarbetare ska ha majligheter att utvecklas
efter sina egna forutsattningar.

Rehabiliteringsenheten Vaxthuset har en fortsatt
viktig roll for att underlatta atergang i arbete for vara
langtidssjuka medarbetare.

i\tga rder

Ansvarig

Chefer och skyddsombud ska ha relevant arbetsmiljoutbildning.

Chef i samarbete med
arbetsmiljokonsulent

redovisas i protokoll.

Mangfald och jamstalldhet ska finnas med som en punkt pa alla samverkanskommittéer och

Chef i samrad med
personalkonsult

ur mangfalds- och/eller jamstalldhetsperspektiv.

| personaltidningen SB NU! ska vi arligen ha minst 1 artikel/reportage som behandlar fragor

Personalavdelningen i samrad med
Informationsenheten

Vi ska kontinuerligt genomféra skyddsronder for att minska risken for arbetsskador.

Chef i samarbete med
arbetsmiljokonsulent

Vi ska kontinuerligt uppdatera vart intranat Svebben med information som ror arbetsmiljo-

Arbetsmiljokonsulent

fragor.
Alla medarbetare ska informeras om var handlingsplan for sexuella trakasserier. Chef
Alla medarbetare ska kanna till sin egen skyldighet att folja de sakerhetsforeskrifter som Chef
finns.

Tillganglighet
Atgirder Ansvarig

foras vid behov.

Arbetsplatser ska anpassas for anstallda med funktionshinder. Atgarder for rehabilitering av
medarbetare inom SB som drabbas av funktionshinder, i eller utanfor arbetet, ska genom-

Chef i samrad med Personalavdel-
ningen




KOMPETENSUTVECKLING

Alla medarbetare ska uppmuntras att utvecklas inom
sitt arbetsomrade eller till studier som kan leda till
nya arbetsuppgifter.

Redovisningen av foregdende ars utbildningsdagar
kan inte goras pa grund av for fa och osakra siffror.
En sammanstallining och kontinuerlig uppféljning av
detta forutsatter att samtliga kursdagar har inrap-
porterats. Rutinerna for detta kommer att ses over.

MAL

Alla anstallda ska ha den kunskap och forstaelse av
sitt arbete som kravs for att prestera ett gott resultat
och samtidigt kunna utvecklas i arbetet. | var vardag
sker allt fler arbetsuppgifter via datorn. For att kunna
redovisa sin tid, ta del av information med mera ska
alla anstallda ha en gemensam lagsta niva vad galler
PC-kunskaper. Alla chefer ska kanna till och verka uti-
fran foretagets varderingsgrunder i frdgor som mang-
fald, jamstalldhet och sexuella trakasserier.

P& langre sikt ska vi bli battre pa att ta tillvara och
fora vidare befintlig erfarenhet och kunskap inom or-
ganisationen, till exempel genom intern mentorverk-
samhet.

i\tgéirder

Ansvarig

Samtliga medarbetare ska under 2006 erbjudas mojlighet till kompetensutveckling pa temat
mangfald och jamstéalldhet. Syftet ar att uppmarksamma de férdomar som finns och att det
ar viktigt att vi tillsammans diskuterar fragor om bland annat etik.

Personalavdelningen

sjuka och/eller foraldralediga.

Minst en gang per ar genomfors utvecklingssamtal. Detta géller aven de som ar langtids- Chef

Kompetensutvecklingsplaner ska uppréattas arligen.

Chef

Ledarskap | Vardagen.

Alla nyanstaéllda chefer ska genomga vart chefsutvecklingsprogram CLIV — Chefens

Personalavdelningen

ledarskap.

Fortsatta hoja medarbetarnas kompetens genom utbildning, personlig utveckling och bra

Chef i samrad med Personalavdel-
ningen

For att framja den interna rorligheten ska samtliga medarbetare ges mojlighet att under ett
par dagar och minst en gang per ar prova annat jobb (PAJ) inom foretaget.

Chef i samrad med Personalavdel-
ningen

Medarbetare som vill komplettera sin utbildning i grundamnena matematik, svenska och
engelska erbjuds mojlighet att delta i det sa kallade interna kunskapslyftet.

Chef i samrad med Personalavdel-
ningen

undervisning.

Medarbetare som inte har svenska som modersmaél erbjuds - vid behov — svensk-

Chef i samrad med Personalavdel-
ningen

Kompetenskartlaggning uppdateras vart tredje ar.

Personalavdelningen




REKRYTERING

Inte under nagon del av rekryteringsprocessen far
sokande sallas bort av orsaker som kan vara diskrim-
inerande (kon, etnicitet, sexuell laggning, funktions-
hinder).

| tabellen nedan visas ett antal befattningar inom vilka

MAL

Vi ska ha de béasta tankbara medarbetare vad det
galler erfarenhet, kunskap, personliga egenskaper
och motivation. Inom fem &r ska vi 6ka antalet kvinnor
pa fastighetstekniska befattningar med 25 procent.
Antalet man pé& kvinnodominerade arbetsomraden,
ska 6ka med 25 procent.

en obalans i antal kvinnor och man finns. Foregaende
ars siffror visas inom parentes.

2005
Bostads- Reparator Omrades- Forvaltnings- Omrades- Husvéard
uthyrare kontorist assistent assistent
Antal kvinnor 13 (15) 0(0) 27 (27) 13(13) 18 (19) 50 (55)
Antal man 0(1) 26 (27) 0(0) 2(3) 1(1) 164 (207)
Atgirder Ansvarig

Vid utformning av kravspecifikationer och annonser ska vi ta sarskild hansyn till den bredd av
meriter som méangfaldsplanen ger uttryck for.

Chef i samrad med personalkonsult

Erfarenhet av foraldraskap ska betraktas som en vardefull merit.

Chef i samrad med personalkonsult

Samtliga arbetssokande ska redan under intervjutillfallet fa ett exemplar av var mangfalds-
och jamstalldhetsplan.

Anstallningskommitté i samrad med
personalkonsult

Erbjuda praktikplatser till arbetslosa. Foretrade ska ges till underrepresenterade grupper/
kon.

Personalavdelningen i samarbete
med affarsomradena

| samband med sommarrekryteringen ska speciellt ungdomar med sarskilda behov och deras
mojligheter till arbete uppmarksammas.

Chef

Alla anstallningskommittéer ska representeras av saval kvinnor som man. Aven méangfald vad
det géller erfarenheter, kunskaper och personliga egenskaper ska i stérsta man tillgodoses
vid sammansattning av kommittéer och arbetsgrupper.

Chef, fackliga organisationer och
personalkonsult

| SB NU! ska vi belysa "goda exempel” pa medarbetare som brutit mot monstren och valt att
arbeta inom typiska kvinno- eller mansdominerade yrken.

Personalavdelningen i samarbete
med Informationsenheten

| SB NU! ska vi lyfta fram chefer som pa ett kreativt och medvetet satt anvander mangfalds-
och jamstalldhetsplanen i sitt arbete.

Personalavdelningen i samarbete
med Informationsenheten

| samband med rekrytering ska hansyn tas till aldersfordelningen i gruppen. En balans ska
efterstravas.

Chef i samarbete med Personal-
avdelningen




Utvardering — 2005 ars mangfalds-
och jamstalldhetsarbete

Svenska Bostaders Mangfalds- och jamstalldhets-
kommitté ar en partsammansatt grupp som 2005
hade foljande medlemmar:

Roger Hammerin, ordférande och
arbetsgivarrepresentant,

Ida Soderlind, sekreterare,

Mardin Hamalao, SACO/SR,

Bjorn Grafstrom, Ledarna,
Jessica Blomqvist, SKTF samt
Thord Franzén, Fastighetsklubben.

Mangfalds- och jamstalldhetskommittén traffas regel-
bundet och hade under 2005 fyra protokollforda
moten. Protokollen fran kommitténs moten publiceras
pa vart intranat Svebben vilket gor det majligt for alla
anstallda att ta del av bade information, nyheter och
beslut.

Personalstatistik
Antalet anstallda har minskat med 10 personer. 1 man
har tillkommit och 11 kvinnor har lamnat foretaget.

Vi konstaterar att 60 % av véra anstallda befinner
sig i aldersgrupperna mellan 40 och 59 éar. Vid en
jamforelse mellan grupperna kvinnor och man ser vi
att gruppen kvinnor i genomsnitt ar yngre an grup-
pen man. 37 % av kvinnorna ar under 40 ar, medan
knappt 27 % av mannen ar under 40 &r. Antal per-
soner i aldersgruppen 25-29 &r har nastan halverats
sedan foregédende ar och dar star kvinnorna for en
storre andel av minskningen.

Arbetstid

Avtal slots om att aven fastighets avtalsomrade ska
ha sammanfallande intjdnandedr och semesterar,
vilket innebéar att samtliga anstallda fran och med 1
januari 2005 gar under samma semesterregler. Detta
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vantas bidra till att underlatta intern rorlighet over
avtalsomradena, men effekter av detta har vi inte
undersokt an. Overtidsuttaget minskade under 2005,
béade for kvinnorna och mannen.

Foraldraledighet

Under 2004 uppnaddes malet att underlatta sa att
bada foraldrarna ges samma mojlighet att nyttja sin
ratt till foraldraledighet. Detta genom atgarden att er-
bjuda I6neutfylinad upp till basbeloppstaket.

Under 2005 var det, liksom féregaende ar, kvinnor pa
tjianstemannabefattningar som bast tog tillvara moj-
ligheten till foraldraledighet.

Vi noterar att antal timmar (man) och antal personer
(méan) som varit foraldralediga under 2005 bryter
monstret och minskar sedan foregaende ar, sarskilt
gallande mannen inom fastighets avtalsomrade. Det-
ta kan jamforas med att kvinnornas uttag av foraldra-
ledighet okat marginelltinom fastighets avtalsomrade
och mer patagligt hos tjanstemannen.

Arbetsmiljo

Foregédende éars siffror visas inom parentes. Rap-
porterade arbetsskador: 20 st (15 st). Rapporterade
tillbud: 17 st (38 st). Samliga tillbud utreds lokalt for
att forhindra upprepning. Atgérdsfbrslag tas fram.
Genomgéang av och aterkoppling péa rapport och
atgardsforslag sker i respektive samverkanskommit-
tée.

De vanligast forekommande tillbuden under & 2005
var hot och vald-tillboud, nagot som bemdtts med
riktade utbildningar under 2005 for de mest utsatta
arbetsgrupperna inom foretaget. Dessa utbildningar
har anpassats utifran de behov grupperna har i sin
specifika arbetssituation.



Kompetensutveckling

Genom Svenska Bostaders Interna Kunskaplyft har
vi fortsatt mojliggéra for vara anstallda att kunna
komplettera sin utbildning och pa sa satt uppna gym-
nasiekompetens i svenska, engelska och matematik.
Vi har fortsatt vart samarbete med Dyslexiskolan och
erbjudit dyslektiker utbildning och traning.

Genom ett foretagsovergripande arbete med att
tydliggora befattningsbeskrivningar och roller inom
organisationen har forutsattningar for en systema-
tiserad kompetensutveckling tagit form. Med tydliga
kompetenskrav knutet till befattning 6kar mojligheter-
na att uppna en jamstalld arbetsplats.

Rekrytering

Vid all rekrytering har hansyn tagits till att i mojligaste
man oka mangfalden i arbetsgrupperna och anstallda
personer med olika bakgrund och erfarenheter. De
flesta anstaliningskommittéer har representerats av
saval kvinnor som man.

Antalet nyanstallda med annan harkomst an etniskt
svensk mats inte d& vi inte registrerar manniskors
ursprungsland.

Under 2005 anstalldes en trainee som nu genomgatt
ett sex manader langt traineeprogram. For att skapa
en god utbildning med djup kunskap om foretaget och
branschen, varvas praktik och utbildning i verksam-
heten med eget arbete inom traineens yrkesomrade.
Detta sker pa den avdelning dar traineen efter av-
slutad utbildning kommer att arbeta.

Under hosten 2004 startade Svenska Bostader den
forsta omgéngen av ett internt larlingsprogram, som
efter ett rs praktik och utbildning ska leda till arbete

inom fastighets avtalsomrade. Ytterligare en utbild-
ningsomgang startade under hésten 2005. Aven
denna gang nyanstalldes fyra personer — 2 tjejer och
2 killar.

| samarbete med Lansarbetsnamnden erbjod Svens-
ka Bostader, under hosten 2005, ett 30-tal langtids-
arbetslosa ungdomar anstallning under en period av
sex manader. Syftet var bland annat att ge ungdomar-
na en mojlighet att skaffa sig den arbetslivserfaren-
het som forhoppningsvis gor det lattare for dem att
komma in pa arbetsmarknaden.
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Mangfalds- och jamstalldhetskommitténs kommentar.

Under det gangna éaret har formen for det fortsatta arbetet med dessa fragor diskuterats
inom Mangfalds- och jamstalldhetskommittén. Tydlighet vid malformulering och verktyg
for uppfoljning ar avgorande for att na framgang. Under 2006 behover vi fortydliga mang-
faldsbegreppet sa att det tjanar syftet att fa heterogena arbetsgrupper utan att for den
skull kategorisera manniskor pa ett fordomsfullt satt. En principdiskussion pagar om vad
som kan och bor matas samt vardet och anvandbarheten i olika typer av statistik.

Svenska Bostader behover kunniga och engagerade medarbetare, som trivs pa sitt arbete.
For att detta ska uppnas behover méangfalds- och jamstalldhetsarbetet ske i den dagliga
verksamheten pé alla nivaer inom foretaget. Har har varje medarbetare ett ansvar. Det blir
dock aven fortsattningsvis en viktig uppgift for Mangfalds- och jamstalldhetskommittén att
hitta konkreta atgarder som bidrar till och underlattar detta arbete.

E Svenska Bostader

Vallingbyplan 2, Box 95, 162 12 Vallingby. Telefon 08-598 610 00




