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Nr 5-2007-08-26

Protokoll fort vid sammantrdde med
AB Svenska Bostéders styrelse den 26 augusti

2007 1 Képenhamn
Justeras:
Kristina Alvendal Teres Lindberg
Nérvarande:
Ordf6randen Kristina Alvendal (m)
Vice ordféranden Teres Lindberg (s)
Ledamoterna Hugo Nordenfelt (m)
Hans-Goran Olsson (fp)
Yvonne Ruwaida (mp)
Suppleanterna Kerstin Gustavsson (m), tjg
Gabriel Holmberg (m)
Karin Ehlin Kolk (s), tjg
Hakan Sundman (s)
Personalrepresentant, Ersattare Lise-Lotte Jansson
Verkstéllande direktoren Goran Wendel

Dessutom nirvarade tjdnstemédnnen vid Svenska Bostidder Sven Belfrage, Torbjorn Dacke,
Patrik Emanuelsson, Sven Alexandersson, Mona Finnstrom, Roland Nilsson samt Maria
Westling.

§ 1 Val av sekreterare

Utsédgs Sven Belfrage till sekreterare vid dagens sammantréde.

§ 2 Val av justeringsméin

Styrelsens ordférande och vice ordférande utségs att justera dagens protokoll.

§ 3 Faststillande av dagordning

Utsént forslag till dagordning godkéndes med tilldgg enligt § 11 a) och b).



526

§ 4 Anmélan om protokollsjustering

Anmiéldes att protokoll fran styrelsens sammantréde den 5 juni 2007 (nr 4 - 2007) ar justerat
och utsént.

§ 5 Inkopspolicy

Foreldg verkstillande direktorens skrivelse ”Svenska Bostéders inkdpspolicy maj 2007,
daterad den 13 augusti 2007, (Bilaga § 5).

Under Overldggning yrkade vice ordféranden att styrelsen beslutar

” att delvis godkénna VD:s forslag till beslut

att tillimpa “Vita jobb- modellen” vid upphandlingar

att anvinda anti- diskrimineringsklausuler vid upphandlingar

att uppdra &t VD att aterkomma till styrelsen med forslag pa hur man kan forbattra

sina inkop ur ett miljoperpektiv
samt
att darutover anfora foljande

Syftet med sévil upphandlad som icke- upphandlad verksamhet som staden har ansvar for ar
givetvis att stadens invanare ska fa basta mojliga service och kvalitet till lagsta mojliga
kostnad. Det dr dock sjédlvklart inte en acceptabel effekt att kostnaderna sianks genom att
personalens arbets- och anstdllningsforhallanden i entreprenaden dr avsevirt sémre dn de som
erbjuds stadens anstillda. Upphandlingar ska striva efter att garantera konkurrens pa lika
villkor.

Nir ett oseriost foretag ldgger ett lagt vinnande anbud pa en niva som det langsiktigt inte ar
mojligt att konkurrera med om leverantdren betalar for branschen skiliga l6ner, skatter,
avgifter och en normal vinst, slas de seridsa foretagen ut, eller tvingas borja fuska de ocksa.
Varje ar forlorar det offentliga stora inkomster pé grund av skattefusk. Kampen mot
svartarbete dr en uppgift som angér alla- &ven kommunen som upphandlare.

Stockholms stad upphandlar varje &r varor och tjanster for cirka 10 miljarder kronor. Hur
dessa skattemedel anvinds har en avgorande betydelse varfor det offentliga som aktor i detta
avseende kan paverka marknaden i positiv bemérkelse for att forbéttra forhallandena i
samhdllet. Av samma anledning bér VD aterkomma till styrelsen med forslag péd atgarder for
att bli battre pa upphandling och inkdp ur ett miljoperspektiv.

Staden kan ta sitt ansvar for personalens anstéllningsforhéllanden hos leverantorer genom att
stélla krav 1 samband med upphandlingar. For att passa den svenska arbetsmarknaden anser vi
att dessa krav bor stéllas med utgdngspunkt i kollektivavtalen, lampligen enligt den sé kallade
”Vita jobb- modell” som har provats framgéngsrikt av staden.
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2005 fattade kommunfullméktige beslut om att samtliga verksamheter skall tillimpa en
antidiskrimineringsklausul vid upphandlingar av varor och tjanster. En sddan klausul ger
staden ritt att hiva avtal med entreprendrer som bryter mot géllande
diskrimineringslagstiftning. Syftet &r att markera att diskriminering inte accepteras och att
sakerstdlla att skattemedel inte kommer foretag och andra organisationer till del om de bryter
mot diskrimineringslagstiftningen. Avsikten &r att forma leverantorer att vidta atgédrder for att
forebygga och motverka diskriminering. Som ett led i stadens anti- diskrimineringsarbete
anser vi att det ar vildigt virdefullt att skyldigheten att tillimpa anti-
diskrimineringsklausulen finns kvar.

Genom att stilla sociala krav vid stadens upphandlingar kan stadens upphandlingar bli ett
kraftfullt redskap for att driva pa mot en socialt rittvis utveckling.”

Ledamoten Ruwaida yrkade att styrelsen beslutar
att anta Svenska Bostédders inkdpspolicy med foljande tillagg:

o Att antidiskrimineringsklausul tilldmpas vid all upphandling

o Attanvindning av odubbade dick ska vara ett krav vid all upphandling

o Att Svenska Bostéder far i uppdrag att utreda vilka miljokrav som kan stéllas i
upphandlingar

Den borgerliga majoriteten i Stockholms stad har genom avskaffandet av
antidiskrimineringsklausuler eliminerat i princip mojligheten att stdlla sociala och
miljoméssiga krav i upphandlingar. Den tidigare mojligheten for staden att krava att risken for
att minskliga réttigheter asidosétts av stadens leverantorer ar borta, liksom kravet att
leverantoren inte asidosétter de regler som géller for svensk arbetsmarknad nér det géller
l6nenivaer, arbetstidsregler och antidiskriminering. Darfor ar det synnerligen viktigt att varje
forvaltning och bolag sjilv ser 6ver sina upphandlings- och ink&pspolicys.
Antidiskrimineringsklausulen ska tilldmpas vid all upphandling. Dessutom bor kravet pa att
leverantoren anviander odubbade déck inforas, som ett led i att minska partikelhalterna i
staden som speciellt pdverkar barns och kénsliga personers hélsa. Bolaget far darutover
uppdrag att utreda vilka dvriga miljokrav som kan stéllas i dess upphandlingar.”

Styrelsen beslutade, 1 enlighet med verkstéllande direktorens hemstéllan, att anta
policydokumentet.

Mot beslutet reserverade sig vice ordféranden och ledamoten Ruwaida samt tjdnsgdrande
suppleanten Kolk.

§ 6 Mangfaldsplan och jimstilldhetspolicy. Aterremitterar drende

Forelag verkstillande direktdrens skrivelse ”Svenska Bostdders méngfaldsplan och
jamstilldhetspolicy”, daterad den 17 augusti 2007, (Bilaga § 6).

Styrelsen beslutade, 1 enlighet med verkstéllande direktorens hemstéllan, att anta
policydokumentet.
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§ 7 Villingby C, lagesrapport

Forelag verkstillande direktorens skrivelse ”Villingby Centrums fornyelse - 1dgesrapport”,
daterad den 15 augusti 2007, (Bilaga § 7).

Styrelsen beslutade, i enlighet med verkstédllande direktorens hemstéllan, att godkénna
rapporten.

§ 8 Bostadsrittsombildning SEKRETESS

Forelag verkstillande direktdrens skrivelse ”Ombildning till bostadsritt”, daterad den 15
augusti 2007, jimte tilldgg till d&rendet, daterat den 20 augusti 2007, (Bilaga § 8).

Under Overldggning yrkade vice ordféranden att styrelsen beslutar

” att avsla VD:s forslag till beslut
samt
att darutover anfora foljande

All forsdljning av bolagets egendom maste nogsamt provas utifran aktiebolagslagens regler
kring ekonomi, forvaltning och bolagets bista. Vi anser att det dr oforenligt med
aktiebolagslagen och bolagets bidsta att sdlja ut bostadsbestdndet. Det torde dessutom vara
oforenligt med kommunallagens krav pa att alla kommunens medborgare ska behandlas lika
och kommunens férbud mot understdd till enskild medborgare. Det rdder ingen tvekan om att
de foreslagna priserna dr langt under rddande bostadsrattsmarknadspris.

Vi socialdemokrater dr emot den pagaende utforséljningen av stadens allmannyttiga
hyresrétter. Hyresrdtten dr en boendeform som skapar flexibilitet och mangfald och som inte
utesluter. Hyresréitten kraver inte att man har flera arsloner pa banken eller en hog 16n.
Hyresritten dr nddvindig for alla som inte vill eller inte har mdjlighet att binda stora belopp 1
sitt boende, for studenter, for arbetslosa och sjuka och for alla som inte har tillrdckligt hog 16n
eller en fast anstédllning.

Den borgerliga majoritetens massiva utforsiljningsvag under deras forra mandatperiod har
satt sina spér 1 Stockholm. Det stora flertalet av antalet omvandlade ldgenheter i1 allminnyttan
4r beldgna i innerstaden. I stadsdelar som Vasastaden, Ostermalm och Kungsholmen utgérs
det kommunala bestdndet nu av endast fem procent. Det sdger sig sjdlv att det inte &r mojligt
att fortsétta pd den vdgen om vi vill att det ska finnas hyresrétter kvar i staden. De privata
hyresrétterna omvandlas nu i snabb takt vilket gér det &n viktigare att staden behéller de
allménnyttiga hyresritterna.

Sarskilt upprorande ar den dverforing av stora viarden som sker fran det allménna till enskilda
personer och hushall. Nar borgerliga politiker nu aterigen genomfor utforsiljningar sé ar ett
av redskapen att konsekvent sélja till priser under rddande bostadsréttsmarknadspris. For att
inte vara gemensamma tillgdngar skall skidnkas bort borde marknadsvirdet vara rddande vid
prissdttningen pa de ldgenheter majoriteten nu skall sdlja ut.
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Vi tycker det dr bra med blandade upplatelseformer. Det ska finnas bade hyresritter,
bostadsrétter och egna hem i alla delar av staden. I den borgliga retoriken pratar man ocksa
om blandande upplételseformer och om att ombildningar frémst ska ske i ytterstaden.
Verkligheten visar dock négot helt annat, ndmligen att ombildningar framst sker i attraktiva
lagen i innerstaden. Av de intresseanmélningar som har inkommit till stadens bostadsbolag
framgdr att den absoluta majoriteten av de aktuella ldgenheterna ligger i innerstaden eller 1
attraktiv nérforort. Konsekvensen blir att mangfalden minskar och att segregationen okar.

Sammantaget innebér den borgerliga bostadspolitiken att den sociala dimensionen forsvinner
och att bostaden blir en handelsvara for de resursstarka i samhéllet. En sddan osolidarisk
politik kommer att 6ka klyftorna i samhéllet och exkludera allt fler mdnniskor fran det allra
mest grundldggande i ett vilfirdssamhille, - rétten till bostad!”

Ledamoten Ruwaida yrkade att styrelsen beslutar
“att godkénna rapporten

att avbryta ombildningen till bostadsritt i innerstaden och 1
miljonprogramsomréadena

samt
att déarutdver anfora foljande

Férska siffror frdn de kommunala bostadsbolagen visar att ombildningen till bostadsritt i
innerstaden accelererar. Ombildningen av hyresritt 1 innerstaden riskerar att fordndra hela
utseendet pd bostadspolitiken. Ett beslut om ombildning 4r odterkalleligt; vi kan aldrig fa
tillbaka hyresritterna i innerstaden igen. Vi kan konstatera att mer &n hédlften av hyresrétterna
hos Svenska Bostidder och Familjebostidder hittills kommer att omvandlas, och 25% hos
Stockholmshem. Samtidigt gick de borgerliga till val med 16ften om att varna hyresréitten i
city. Darfor kriaver vi en folkomrdstning dar medborgarna sjélva far bestimma utvecklingen.

Miljopartiets granskning av de borgerliga valmanifesten visar att centern, folkpartiet och
kristdemokraterna sviker sina valloften vad géller bostadspolitiken. De ville samtliga, utom
moderaterna, vdrna hyresrdtten i innerstaden. De borgerliga haller inte sina 16ften fran
valrorelsen. Miljopartiet foreslar darfor att en folkomrostning ska héllas 1 frdgan om
ombildning av hyresrétter i innerstaden.

Vi dr kritiska till att det ska rdcka med att 40 % av de boende i miljonprogramsomradena visar
intresse for att fi fastigheten virderad. Det forefaller rimligare att denna ritt forbehalls en
majoritet av de boende. Dessutom &r vi kritiska till att sérskilda insatser gors och resurser
avsitts for att f4 boende 1 dessa omrdden att ombilda.

Det finns flertalet skl till att vara kritisk till ombildning i miljonprogramsomréadena. Trots att
ménga hyresgaster 1 miljonprogramsomridena betalat ett dverskott i hyrorna som ska ga till
renoveringar sd vintar bostadsbolagen pa en utforsdljning for att slippa ta tag i
renoveringarna. De som ombildar vet ofta inte vilket ideellt arbete som krivs for att hélla
igang en bostadsrittsforening, och det finns séllan kunskap om hur man goér upphandlingar
eller kontrakterar hantverkare. De som véljer att bo kvar som hyresgiéster efter en ombildning
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far ofta en press pa sig att flytta sé att bostadsrittsforeningen kan sélja lagenheten och fa in
pengar.”

Styrelsen bordlade tilliggsarendet rorande Morsaren 7 och 8 samt beslutade i ovrigt i enlighet
med verkstéllande direktorens hemstillan

att erbjuda f6ljande fastigheter till forsiljning till nedan angivna priser och 1 6vrigt enligt de
standardvillkor som tillimpas vid forsdljning till bostadsrattsforeningar

Dalen 10 150 mkr
Killingen 35 76.5 mkr
Morkullan 31 30 mkr
Utkiken 20 77 mkr
Fiberpennan 1 och Stiftpennan 1 170 mkr
Fontédnen 2 30 mkr
Nasslan 3 23 mkr
Viérfrugillet 1 100 mkr
Loket 8 38 mkr
Blosset 1 70 mkr

samt att i Ovrigt godkdnna rapporten

Mot beslutet reserverade sig vice ordféranden och ledamoten Ruwaida samt tjanstgérande
suppleanten Kolk.

Personalrepresentanten lamnade foljande personalyttrande:

”Med anledning av det hot dessa ombildningar och eventuella forsdljningar utgdr mot véra
anstéllningar och arbetstillfdllen emotsdger vi oss skarpt dessa planer. Som
personalrepresentanter befarar vi att konsekvenserna av ovanstdende forslag kan leda till
Overtalig personal. Om styrelsen dndé beslutar sig for att gd vidare med dessa planer kriaver vi
att man genomfor en konsekvensanalys av vad forslaget innebér for sysselséttningen i
bolagen. Vi foreslar darfor att bolagsstyrelsen beslutar

att inte genomfora forséljningarna

att ge bolagen i uppdrag att genomfora en konsekvensanalys av vad det innebér for personalen
om en utforsdljning blir av.”

§ 9 Kartliggning av Svenska Bostiiders underhills- och ombyggnadsbehov,
rapport

Foreldg verkstillande direktorens skrivelse “Kartliggning av Svenska Bostidders underhalls-
och ombyggnadsbehov”, daterad den 15 augusti 2007, (Bilaga § 9).

Styrelsen beslutade, 1 enlighet med verkstédllande direktérens hemstéllan, att godkdnna
rapporten samt att uppdra at verkstdllande direktoren att dterkomma med forslag till
genomforande och finansiering av de redovisade underhallsvolymerna.
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§10 Inkomna skrivelser

Forelag verkstillande direktdrens skrivelse ’Skrivelser till Svenska Bostédders styrelse att
anmalas pa styrelsesammantride”, (Bilaga § 10).

Styrelsen beslutade, i enlighet med verkstédllande direktorens hemstéllan, att godkénna
anmdlan.

§ 11 Ovriga fragor

a) Fastighetsdgarforening pd Jarvafaltet
Verkstillande direktdren rapporterade att fastighetsdgarforeningen pé Jarvafiltet nu ar bildad.
Foreningen kommer att genomf6ra en studieresa till USA och Kanada under september med

deltagande fran bl a Svenska Bostéder.

Styrelsen godkinde rapporten.

b) Torbjérn Dacke slutar
Verkstéllande direktoren rapporterade att administrative direktdren Torbjorn Dacke slutar pa
Svenska Bostéder den 1 oktober och dvergar till annan befattning. Han ersétts som ekonomi-

och finanschef av Sven Alexandersson.

Ordf6randen framforde sitt varma tack till Torbjorn f6r hans mycket goda insatser for
Svenska Bostéder och dnskade honom lycka till i sitt nya jobb.

Vid protokollet

Sven Belfrage



