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Rutiner for hantering av sekretess i styrelsearbetet och offentliggorande av
styrelsedrenden

1. Offentlighetsprincipen

Offentlighetsprincipen skrevs in i Svenska Bostaders bolagsordning per den 1 juli 1992.
Fran och med den 1 januari 1995 féljer offentlighetsprincipen direkt av lag och &r inte
beroende av sarskild bestdmmelse i bolagsordningen.

Offentlighetsprincipen innebar ratt for allmanheten att ta del av allmé@nna handlingar och
innebar en skyldighet att pa begaran lamna ut allménna handlingar som inte ar hemliga.

Sekretess innebar forbud mot att réja uppgift, vare sig det sker muntligen, genom att
handlingen lamnas ut eller pa annat satt. Ratten att ta del av allmanna handlingar kan
begransas enbart genom bestéammelse i lag.

Ratten att da del av handlingar galler bara allmanna handlingar. En handling ar "allman”
om den férvaras hos bolaget och har inkommit till bolaget fr&n ndgon utomstdende
eller har upprattats hos bolaget.

En handling som framstalls hos bolaget blir sdlunda allman né&r den &r uppréttad, d v s
nar den fatt sin slutliga utformning. Handlingen anses som upprattad
i) N&r den avsants (expedierats) eller halls tillganglig for avhamtning (dven om
handlingen inte ar en "fardig” produkt utan t ex ett utkast eller ett
avtalsforslag).
i) For handlingar som inte skall skickas ivag (eller avhamtas) galler foljande
* Om handlingen hanfér sig till ett visst drende anses handlingen upprattad nar
arendet ar slutbehandlat.
= Om handlingen inte hanfor sig till ndgot visst drende anses handlingen uppréttad
nar den har justerats eller pd annat satt &r fardigstalld eller tagits om hand for
arkivering.

Verkstallande direktéren ar nar han avger tjansteutldtande till styrelsen inte ett
sjalvstandigt organ i férhallande till styrelsen. Tjdnsteutlatanden &r ddrmed inte att anse
som upprattade hos bolaget forran arendet ar slutbehandlat, d v s nar styrelsen fattat
beslut i arendet.

Se ocksa flodesschema, Bilaga 1.
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Sekretess fér uppgift om bostadshyresgaster

I bostadsuthyrningsverksamheten galler sekretess for uppgift om enskilds personliga
forhallanden, om det kan antas att den enskilde eller ndgon nérstdende till honom lider
men om uppgiften réjs (7 kap 25 § sekretesslagen).

Sekretess fér uppgift om bolagets afférs- eller driftférhallanden

Uppgift om bolagets afférs- eller driftférhallanden &r hemlig, om det kan antas att ndgon
som driver likartad rérelse gynnas pa bolagets bekostnad om uppgiften réjs (6 kap 1 §
sekretesslagen).

Sekretess for uppgift om bolagets férvérv eller éverldtelse av egendom, tjidnst m m
Sekretess galler fér uppgift som hanfor sig till arende angaende férvérv, dverlatelse,
upplatelse eller anvéndning av egendom, tjanst eller annan nyttighet, om det kan antas
att bolaget lider skada om uppgiften réjs (6 kap 2 § sekretesslagen).

Om ett drende angar upphandling far uppgifter som ror ett anbud inte l&mnas ut. Det &r
h&r frdga om en absolut sekretess. Den absoluta sekretessen galler till dess avtal har
traffats eller d&rendet annars har slutférts, t ex genom beslut att det inte skall ske nagon
upphandling. Vid sidan av den absoluta sekretessen kan dock "“vanlig sekretess” galla
(framst enligt 6 kap 1 och 2 §§ samt 8 kap 10 § sekretesslagen).

Sekretess for uppgift om avtalsparter

Sekretess galler fér uppgift om affars- eller driftférhallanden fér enskild som tratt i
affarsforbindelse med Svenska Bostader, om det av sarskild anledning kan antas att den
enskilde lider skada om uppgiften réjs (8 kap 10 § sekretesslagen).

Sekretess fér personaluppgifter

Sekretess galler i bolagets personalsociala verksamhet for uppgift som hanfér sig till
psykologisk undersdkning eller behandling och fér uppgift om enskilds personliga
forhallanden hos psykolog, personalkonsult eller liknande, om det inte star klart att
uppgiften kan réjas utan att den som uppgiften rér eller honom nérstadende lider men (7
kap 11 § sekretesslagen).

Betraffande andra uppgifter i personalsocial eller personaladministrativ verksamhet ar
uppgift om enskilds personliga férhdllanden hemlig, om det kan antas att den enskilde
eller ndgon honom narstdende lider men om uppgiften réjs.

Sekretess fér uppqift vid fackliga férhandlingar
Sekretess galler for uppgift vid fackliga férhandlingar, om det kan antas att bolagets
stallning som férhandlingspart férsamras om uppgiften réjs (6 kap 5 § sekretesslagen).

3. Styrelsens lojalitets- och tystnadsplikt

Allmant galler att styrelsen ar skyldig att i sitt handlande for bolaget lojalt framja dettas
intressen (lojalitetsplikt). Det féljer av den sysslomannastallning som styrelse-
ledaméterna intar i forhallande till bolaget.

Den lojalitetsplikt som styrelseledaméterna har i férhallande till bolaget medfér bl a att
man skall iaktta tystldtenhet nar det géller angeldgenheter och férhallanden som kan
vara skadliga for bolaget att roja. N&gon uttrycklig bestdmmelse om tystnadsplikt finns
inte i ABL. Av 7 kap 32 § ABL framgar dock motsatsvis att styrelseledaméterna har
tystnadsplikt (Aktiebolagslagen, En kommentar, Del 1, Sten Andersson m fl, sid 8:13).



En allman handling kan hemligstamplas (15 kap 3 § sekretesslagen och 2 kap 16 §
tryckfrihetsférordningen). Hemligstdmplingen visar att handlingen innehaller en uppgift
som bedémts som hemlig enligt en angiven regel i sekretesslagen; hemligstamplingen ar
darmed att se som en varningssignal.

I arbetsordningen for styrelsen finns (punkt A.4.2) foljande bestammelse om sekretess:

"All information som lamnas till styrelsens ledaméter och suppleanter och som ej ar
offentliggjord skall, med beaktande av vad som galler enligt
tryckfrihetsférordningens och sekretesslagens bestdmmelser, behandlas sa att
bolaget inte skadas. Handling eller information som &r sekretesskyddad far ej
[dmnas vidare till eller réjas féor annan.”

En styrelseledamot eller VD som nér han eller hon fullgér sitt uppdrag uppsatligen eller
av oaktsamhet skadar bolaget skall ersatta skadan (29 kap 1 § ABL). Utgdngspunkten &r
att dessa personer ar skyldiga att iaktta den omsorg och lojalitet som kravs av en
syssloman eller uppdragstagare i allmanhet. I allvarliga fall kan ansvar fér troléshet mot
huvudman (10 kap 5 § BrB) komma ifraga.

Réjer nagon uppgift som han eller hon &r skyldig att hemlighalla enligt lag eller annan
forfattning kan démas for brott mot tystnadsplikt (20 kap 3 § BrB).

4. Rutiner for hantering av sekretess i styrelsearbetet och offentliggorande av
styrelsedarenden m m

Utgdngspunkten for styrelsens arbete bor vara att styrelsen fattar beslut i &rendet innan
detta offentliggérs. Som redovisats ovan &r verkstallande direktérens tjansteutldtande till
styrelsen inte en allman handling férrén arendet ar slutbehandlat av styrelsen.

Styrelseadrende, som inte &r hemligt enligt sérskild sekretessbestammelse, ldggs ut pa
Insyn snarast efter styrelsemétet (dock inte vid bordlédggning eller terremiss).

Styrelsearende som ar hemligt enligt sarskild sekretessbestammelse hemligstdmplas fore
utskick till styrelsens ledamdter. Arendet skrivs ut med tydlig markering av att sekretess
galler for handlingen; jfr exempel, Bilaga 2-3.

Av styrelsens beslut skall framga om hemligstamplat drende skall vara offentligt efter
styrelsens beslut. Detta bor darvid omfattas av verkstdllande direktdrens hemstallan till
styrelsen. - Styrelsedrendet laggs ut pd Insyn snarast efter styrelsemétet.

For det fall ett hemligstamplat arende inte skall vara offentligt efter styrelsens beslut,
behévs inget sarskilt beslut av styrelsen. Arendet &r redan hemligstdmplat. En
hemligstampel &r emellertid bara en varningssignal och visar att handlingen inneh&ller en
uppgift som bedémts som hemlig enligt angiven bestammelse i sekretesslagen. Om en
sokanden begar att fa ta del av en allmén handling som &r hemligstdmplad m&ste en ny
sekretessbedémning goéras. Enligt bestdmmelse i arbetsordningen ar beslutanderatten
om utldmnande av allmanna handlingar delegerad till envar av verkstallande direktéren,
vice VD samt avdelnings- och affdrsomradeschefer. - I styrelseprotokollet anges
"SEKRETESS” i d&renderubriken. Styrelsedrendet laggs inte ut pad Insyn.

Styrelseprotokollet I&ggs ut pa Insyn snarast efter det protokollet &r justerat.
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5. Hemstadllan

Jag hemstaller att styrelsen beslutar att godkdnna i drendet redovisade rutiner foér
hantering av sekretess i styrelsearbetet och offentliggérande av styrelsearenden.

Vallingby den 13 november 2008
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Goran Wendel

Klas Heldesten



