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Gaéllande arbetsordning jamte VD-instruktion faststélldes av styrelsen den 14 juni 2010.
Arbetsordningen skall omprévas arligen och vid behov.
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jamte instruktion fér arbetsférdelningen mellan styrelsen och verkstéllande direktdren.

Vallingby den 27 maj 2011

TWh
Pelle Bjor iz\n/ld/l/vj

\lad.stockholm se\cli-home\ca2homeQ08\aa01676\documentsiksh\bolagsarenden\styrelsearenden svenska bostader\styrelse 2011-06-09\9 faststéllande av arbetsordning m m.doc



ARBETSORDNING FOR SVENSKA BOSTADERS STYRELSE
jimte instruktion for

+ arbetsfordelningen mellan styrelsen och verkstiillande direktéren m.fl. -

; bol | ke situadi .

A. ARBETSORDNING FOR STYRELSENS ARBETE
med utgéngspunkt fran 8 kap 4-6 §§ aktiebolagslagen (ABL)

A.l Allméint

Denna arbetsordning med tillhérande instruktioner har faststillts av styrelsen for

AB Svenska Bostdder vid dess sammantriade 26-10-06-032011-06-09. Arbetsordningen och
instruktionenrna skall omprovas arligen och vid behov.

Arbetsordningen skall tilistillas-skickas till varje styrelseledamot, styrelsesuppleant, styrel-
sens sekreterare, verkstéllande direktdren (VD), vice VD samt revisorerna med supplean-
ter.

A.2 Styrelsesammantriiden

A.2.1 Fid-ech-pPlats for styrelsesammantriiden

Tid-for-styrelsesammantridenfaststits-av-styrelsen-tenlichet med vad som frameirav
punkt-A-22 1 nedan—StyrelsesSammantridena skall normalt héllas i Stockholm. Styrelsens
0Ordforanden kan besluta att ett eller flera sammantriiden hills pa annan ort i Stockholms
ldn. Styrelsen kan besluta att sammantréde halls pd annat stille.

A.2.2 Ordinarie styrelsesammantriden

A.2.2.1 Antal-Tid for styrelsesammantriiden

Tid for styrelsesammantriiden faststills av styrelsen i enlighet med vad som framgér av
punkt A.2.2.1 nedan. Styrelsen skall normalt hélla fyra ordinarie sammantriden under va-
ren och tre under hdsten. Tidpunkterna skall vara ndgorlunda jamnt férdelade 6ver 4ret och
vara anpassade till den ekonomiska rapportering som skall ske fran dotterbolagen till kon-
cernstyrelsen/moderbolaget Stockholms Stadshus AB. Tidpunkternaforsammantridena
skall-bestammas kalenderdrsvis-vid-andra-ordinarie sammantridet-efter sommaruppehéllet.

Ordinarie styrelsesammantréden skall genomforas genom att styrelsens ledamdter och sup-
pleanter sammantréffar.

A.2.2.2 Aterkommande irenden
Vid ordinarie styrelsesammantride skall féljande drenden behandlas:

e Utseende av protokolljusterare
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Foregéende protokoll
Beslutspunkter
Ekonomisk rapportering
Annan rapportering
Ovrigt

Dirutiverskal-behandlas-sadanafirendensomanges-under-punkten-B-43-nedan:

A.2.2.3 Sirskilda drenden

Utover de dterkommande drenden som angetts ovan under punkten A.2.2.2 skall fsljande
drenden behandlas vid sammantride nedan angivna sammantridentidpunkter. Arenden av-
seende tredrsplan, budget, tertialdelérsbokslut och arsbokslut innefattar sdvil moderbolaget
som koncernen i dess helhet.

Tidpunkt Arende som skall behandlas
Arets forsta ordinarie sammantride Ev. reviderad budget;

Finansrapport; 3:e tertialet;

Arets forsta el. andra ordinarie samman-  Bokslut;
tride

Forsta ordinarie sammantride efter Arsbe- Andrad firmateckningsritt (vid behov);
lagsstimman Oversyn av policies (vid behov);
Utseende av styrelsens sekreterare (vid behov);
Forslag till langsiktig strategisk inriktning;

Sista ordinarie sammantride fore halvsem- Deldrsbekshut-Tertialbokslut 1 jamte prognos;
maruppehéletarsskiftet Finansrapport 1:a tertialet;
Oversyn Faststillande av arbetsordningen m m
jamte-VD—instruk-

tienen;m m

Forsta ordinarie sammantride efter halvsem- Strategiska rapporter och marknadsana-
lyser

maruppehétet-arsskiftet Redovisning av upphandlings- och inkdps-
verksamheten (inkl ramavtal)

Andra ordinarie sammantride efter Delérsbokshut-Tertialbokslut 2 jimte prognos;
sommaruppehétethalvarsskiftet DPelarsrapport-till-Belagsverket.;

Finansrapport 2:a tertialet;

Budget;

Kommande sammantridestider:

Arets sista ordinarie sammantride Budget for ndstkommande verksamhetsér

Dérutdver skall behandlas sddana drenden som anges under punkten B.1.3 nedan.




A.2.3 Extra styrelsesammantride

For dverldggning och beslut i drenden som inte kan hénskjutas till ett ordinarie styrelse-
sammantride, kan sammantride hallas vid andra tillfillen. Ordféranden skall se till att
sammantride halls nir det behdvs. Styrelsen skall alltid sammankallas om en styrelseleda-
mot eller den-verkstiHande-direktérenVD begir det.

Extra styrelsesammantride far héllas per telefon eller genom videokonferens. Beslut fatta-
de i sddan ordning skall protokollforas pa vanligt sétt enligt punkt A.2.6 nedan.

Extra styrelsesammantride kan ocksa avhallas per capsulam, varvid protokoll med forslag
till beslut upprittas och darefter cirkuleras eller utsénds till var och en av ledaméterna och
till-- for kiinnedom - till suppleanterna. Protokollet undertecknas av de ordinarie ledamd-
terna. Styrelsesammantride i denna ordning far hallas endast om samtliga ordinarie styrel-
seledamoter bitrdder besluten, d v s att inga avvikande meningar limnas. De ordinarie sty-
relseledamdterna anses ha bitriitt beslutet i och med undertecknandet av protokollet.

A.2.4 Kallelse och underlag

Till styrelsesammantridena, ordinarie och extra, skall samtliga styrelseledaméoter och sup-
pleanter kallas. Kallelse med dagordning och skriftlig dokumentation i form av underlag,
rapporter och, vad giller beslutspunkter, forslag till beslut, skall om inte sdrskilda skl fo-
religger séndas ut, med post eller digitalt. senast 7 dagar fore styrelsesammantridet. Mate-
rialet skall i vart fall vara styrelseledaméterna tillhanda senast den sista vardagen fore den
helg som infaller nirmast fre sammantriddet. Dokumentationen far, om s &r oundvikligt,
sindas ut efter kallelsen, dock senast tv& dagar fére sammantridet. Om sirskilda skal fore-
ligger far den ldmnas vid sammantridet.

Utover vad som ovan angivits skall kopia av kallelse och tillhérande handlingar tilistillas
skickas till bolagets revisorer och revisorssuppleanter samt till Stockholms Stadshus AB.

Styrelsesammantréden skall hallas med utgéngspunkt fran att utsént material &r inlést.

A.2.5 Beslut

Styrelsen fattar beslut genom att en majoritet bitrdder beslutet i enlighet med aktiebelags-
lagens-bestdmmelser8 kap 22 § ABL, férutom vad som anges i punkt A.2.3 angdende extra
sammantride per capsulam.

A.2.6 Protokoll

Styrelsens ordforande ansvarar for att protokoll fors vid varje styrelsesammantridde. Proto-
kollet skall foras av styrelsens sekreterare eller, vid dennes forhinder, av annan av styrelsen
sdrskilt utsedd person. Protokollet skall vara kortfattat, dock med iakttagande av de krav
som foreligger betriffandefullstindigheti enlighet med 8 kap 24 § ABL. Protokollet skall
ange fattade beslut och det underlag, muntligt och/eller skriftligt redovisat, som besluten
grundats pa. Vidare skall av protokollet framgd avvikande mening (reservation) eller sir-

| skilt uttalande som styrelseledamot eller verkstillande direktérenVD begirt att 3 antecknat



liksom avgivna suppleantyttranden och persenalytirandenyttranden fran arbetstagarrepre-
sentanter.

Protokollen skall undertecknas av sekreteraren, eller vid dennes férhinder av annan av sty-
relsen sédrskilt utsedd person. och justeras av ordforanden vid sammantrédet jéimte en sar-
skilt vid sammantrédet dértill utsedd person (normalt vice ordféranden).

Styrelsens sekreterare skall tillse-se till att kopior av protokollen, efter justering, tillstills
skickas till samtliga styrelseledamoter, revisorer och suppleanter samt till Stockholms
Stadshus AB och att protokollsutdrag sénds till dem respektive vilka bertrs av besluten-rér.

Protokollen skall - for kalenderdr - numreras och ges lopande paginering. Verkstéllande
direktoren svarar for att protokollen jimte beslutsunderlag forvaras pa ett betryggande sétt i
enlighet med 8 kap 26 § ABL.

A.2.7 Ordforande vid styrelsesammantridena

Styrelsens ordférande, eller vid dennes forhinder vice ordférande, dr ordférande vid styrel-
sesammantriden. Om varken ordféranden eller vice ordférande kan nérvara utser styrelsen
annan ledamot att for tillféllet leda styrelsens arbete. Tills valet har forrdttats fullgors ord-
forandens uppgifter av den som varit ledamot i styrelsen langst tid. Om flera ledamdoter har
lika ldng tjanstgoringstid fullgors detta temporéra ordforandeskap av den dldste av dem.

A.2.8 Suppleanters nirvaroriitt

Styrelsens suppleanter skall kallas till och f&r nérvara, har yttrandertt och ritt att & sina
meningar antecknade till protokollet vid styrelsesammantrdden dven i fall dd suppleanten ej
intrader som erséttare for ordinarie ledamot.

Vid forfall for ordinarie styrelseledamot skall suppleant intrédda i den ordning som beslutats
av kommunfullméktige (se nedan) och skall anteckning hdrom ske i protokollet.

For ledamot tillhorande nedan- intréider suppleant i nedan angiven
staende parti partiordning *)

M MFP.C. KD MP. SV

FP FP. M C, KD, MP. S,V

c CMPFP,KD MPSV

KD KD MFP,.C MP. SV

oy S V. MP, FP, C. M_ KD

MP MP. V.S C FP. M, KD

v V.S MP, FP. KD C. M

*) Om det finns fler fin en suppleant fridn samma parti, intriider de i den ordning
de upptagits i valprotokoll.

A.2.9 Arbetstagarrepresentanter

Foretradare for arbetstagarsidan har ndrvaro- och yttranderitt inklusive rétt att stélla yrkan-
den vid styrelsesammantridena och f sina meningar antecknade till protokollen. Eftersom
skil for undantag i enlighet med 17 § lag om styrelserepresentation for privatanstillda frén




| styrelserepresentationslagen foreligger har de inte rostritt. De behdver dédrmed inte regi-
streras hos Bolagsverket.

A.2.10 Foretagsledningen m m

Verkstillande-direktérenVD, vice VD samt ekonomichef skall normalt ndrvara vid styrel-
sesammantridena. For det fall verkstillande direkiérenVD, i enlighet med punkt B.2.2
nedan, delegerat uppgiften som foredragande i sérskilt drende till annan person, far denne
narvara under aktuell punkt.

A.3 Arbetsférdelningen inom styrelsen

Styrelsen skall ha en ordférande och en vice ordforande, valda av kommunfullmiktige.
Ordforanden skall leda styrelsens arbete och bevaka att styrelsen fullgor sina uppgifter
samt tHse-se till att styrelsen sammantrader i den omfattning och pé det sétt som anges i
denna arbetsordning eller som foljer av lag (jfr bl a 8 kap 18 och 23 §§ ABL). Ordféranden
skall svara for att styrelseledaméterna pad sammantrédena och dér sa ar ldmpligt dven mel-
lan sammantriidena fir upplysningar rérande bolagets forhdllanden, géngen av verksamhe-
ten och ddrunder intraffade viktiga handelser.

Inom styrelsen skall finnas ett presidium bestaende av ordféranden och vice ordféranden.

’ Presidiet skall uppritthalla en néra och fortldpande kontakt med verkstiHandedirekts-
renVD angdende bolagets och SB-koncernens utveckling. Presidiet far bereda forslag till
dagordning och styrelsedrenden till kommande styrelseméte. Ordforanden skall godkédnna
forslag till dagordning innan det skickas ut (jfr punkt B.2.2 nedan).

Moderbolaget samordnar rekrytering av bolagets verkstillande-direktérVD i samarbete
med bolagets ordférande, bolagets vice ordférande och personalborgarridet. Beslutet om
anstillning av verkstiHande-direktérVD fattas av bolagets styrelse. Bolagets ordforande
och vice ordférande beslutar gemensamt, efter samrdd med moderbolaget och personalbor-
garradet, om verkstillande-direltérenVD:s formaner vid nyanstéllning. Detsamma giller
vid fordndringar av villkoren i anstédllningsavtalet. Styrelsen skall informeras om verkstél-
lande-direktdrenVD:s anstéllningsformaner.

Moderbolaget samordnar den rliga lonerevisionen for verkstiHande-direktdrenVD vilket
bland annat innebér att ta fram underlag och forslag till ny lon. Bolagets ordférande ansvarar,
efter samrad med moderbolaget och personalborgarridet, for att triffa 6verenskommelse med
verkstilande-direktérenVD om l6nerevision.

Bolagets ordférande och vice ordférande beslutar gemensamt om eventuellt avsteg fran
principen att verkstillande-direktérenVD inte dger bedriva verksamhet (inneha bisyssla)
vid sidan av sin anstillning i bolaget.

Det forekommer dérutéver inte ndgon sérskild arbetsfordelning inom styrelsen. Styrelsen
far dock uppdra &t en eller flera av styrelsens ledaméter att vidta vissa dtgérder eller hane-
ha-vara ansvarig for vissa drenden. Om s sker skall det antecknas i styrelseprotokoll. Om
forhallandet ej-inte dr av endast tillfillig art skall dessutom arbetsordningen éndras i enlig-
het dérmed.



Styrelsen skall ha en sirskilt utsedd sekreterare. Denne skall vara anstélld hos bolaget och
| utses av styrelsen pa forslag av verkstillande-direktérenVD.

A.4 Ovrigt

A.4.1 OverordnadeorganProvning i kommunfullmiktige m m

Stockholms Stadshus AB r i vissa drenden ett verordnat organ (t.ex. i bokslutssamman-
hang, vid medelstora fastighetsaffédrer och da den finansiella policyn revideras). Invester-
ingsbeslut dverstigande 50 Mkr skall anmilas till koncernstyrelsen i samband med ndrmast
foljande tertialrapport (se punkt C.2 nedan).

Kommunfullmiktige skall ges tillfélle att ta stéllning innan sddana beslut i verksamheten
som #r av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt fattas (jfr bolagsordningen, §
14).

Inriktningsbeslut om investeringar éverstigande 300 Mkr skall foreldggas kommunfullmak-
tige for godkidnnande. Arenden som ligger utanfor bolagens reguljira verksamhet eller &r
av sérskilt kiinslig natur bér, oavsett belopp, behandlas som fragor av principiell beskaf-
fenhet och kriver godkidnnande av kommunfullméktige. [ dessa drenden bor samrdd ske
med koncernledningen. Forvirv av bolag skall, liksom bildande av bolag, betraktas som
grenden av principiell beskaffenhet och kriver godkinnande av kommunfullmiktige.

I bolagets fgardirektiv har kompletterande investeringsdirektiv lamnats betraffande 16n-
samhetsbeddmningar i bostadsprojekt (se koncernstyrelsens beslut 2005-12-12, § 4).

A.4.2 Géva till allmiéinnyttigt indamél

Géva till allménnyttigt eller ddrmed jamforligt indamal beslutas av dgaren/bolagsstimman.
Styrelsen kan dock fatta beslut att limna gava for allménnyttigt eller ddrmed jamforligt

dndamél om det med hénsyn till bolagets stdllning 4r av ringa viérde (jfr 17 kap 5 § ABL).

A.4.32 Sekretess

All information som ldmnas till styrelsens ledamdéter.-ech suppleanter, revisorer och arbets-
tagarrepresentanter och som ej-inte 4r offentliggjord skall, med beaktande av vad som géll-
er enligt tryckfrihetsforordningens samt offentlighets- och sekretesslagens bestimmelser,
behandlas sa att bolaget inte skadas. Handling eller information som #r sekretesskyddad far
| ejinte limnas vidare till eller rojas for annan.




B. INSTRUKTION FOR ARBETSFORDELNINGEN MELLAN
| STYRELSEN OCH VERKSTALLANDE DIREKTORENVD

M.FL.
med utgangspunkt frén 8 kap 4 § ABL

B.1 Styrelsen

B.1.1 Allmiint

Enligt 8 kap 29 och 36 §§ ABL dger verkstiHande direkiérenV D, och hans/hennes supple-
ant, vice VD, generellt att féretrdda bolaget utdt och teckna dess firma i vad avser all 16-
pande forvaltning savida inte styrelsen genom riktlinjer eller anvisningar gjort sirskilda

| begrinsningar-hésuti,

Styrelsen skall se till att bolagets organisation &r s&-utformad sa att bokféringen, medels-
forvaltningen och bolagets ekonomiska forhéllanden i dvrigt kontrolleras pa ett betryggan-
de sitt.

Styrelsen skall faststélla malsdttingar, policies och strategiska planer som &r av visentlig
betydelse for bolaget och koncernen. Styrelsen skall vid behov tillse-se till att de blir fore-
madl for uppdateringar och 6versyner. Styrelsen skall ocksé faststélla riktlinjer och policies
serttill foljd av beslut av aktiesgare skall-beshitas-av-styrelsen.

Styrelsen svarar for den érliga faststillelsen av denna instruktion.

Uppstér en fragestillning som inte omfattas av denna instruktion, skall verkstillande direk-
torenVD inhdmta besked fran styrelsen.

B.1.2 Utlimnande av allméin handling
| Till envarav-verkstillande-direktorenVD, vice VD samt avdelnings- och affirsomrades-
chefer delegeras beslutanderitten om utlimnande av allménna handlingar (jfr 6 kap 2 och 3
I §§ offentlighets- och sekretesslagen). Till verkstitlande direktérenVD delegeras vidare att
faststélla avgift for att bolaget efter sirskild begéran limnar ut kopia eller avskrift av all-
mén handling.

B.1.3 Frigor som skall beslutas av styrelsen m.m.

| Verkstillande direltorenVD skall foreldgga styrelsen nedan angivna fragor for beslut.
Denna uppstéllning konstituerar inte i sig rétt for styrelsen att fatta bindande beslut (jfr
punkt A.4.1 ovan). Beloppen ir angivna exklusive mervirdesskatt.

a) Ingdende av avtal med entreprendrer och konsulter avseende
projekt eller dtgérder som ingar i av styrelsen faststilld budget
eller tredrsplan eller i ovrigt foljer av tidigare styrelsebeslut > 50 000 000 kr

b) Ingdende av andra avtal inom bolagets verksam- >20 000 000 kr



hetsomrade enligt 3 § bolagsordningen

c) Overlatelse eller forvary av fastighet eller tomtritt Oberoende av belopp
d) Bildande av bolag samt forvirv eller Oberoende av belopp
avyttring av bolag Skall dven understillas

kommunfullméktige

) Upptagande eller limnande av lan, refinansiering, garantier, Enligt reglerna i av
panter eller borgen styrelsen faststilld
finanspolicy

f) Beslut om loner eller andra anstéllningsvillkor for ledande Oberoende av belopp
befattningshavare pa annat n for branschen sedvanliga
villkor

g) Stéllande av sikerhet f6r annan juridisk eller fysisk person Enligt reglerna i av

styrelsen faststélld
finanspolicy

h) Avsteg fran Stadens policies om representation m m Oberoende av belopp
i) Ingdende av avtal med hyresgéstforening avseende [ samtliga fall
bostadshyror eller andra villkor som omfattar
samtliga hyresgéster

Beslut i ovan angivna frigor, undantagandes vad som regleras i 8 kap 34 § ABL, far for
sdrskilt tillfdlle genom beslut av styrelsen delegeras till den-verkstillande-direktdrenVD.
Beslut om sddan delegering skall antecknas i protokoll.

Avtal som ej-inte avser l6pande forvaltningsatgérder enligt 8 kap 29 § ABL skall alltid
tecknas av tvé firmatecknare i forening.

Styrelsens ordfdrande, eller vid dennes forhinder vice ordférande, skall godkinna verkstil-
lande-direkttrenVD:s tjdnste- eller studieresor. VD skall godkéinna vice VD:s tjdnste- eller
studieresor.

B.1.4 Information och rapportering till styrelsen

Beslut som har fattats av verkstillande-direltérenVD i den l6pande forvaltningen men som
ar av storre betydelse for bolagets eller koncernens verksamhet skall rapporteras till styrel-
sen vid nidrmast foljande sammantréde eller i enlighet med punkt C nedan.

B.1.5 Kontroll - Attest - Utanordning

VerkstiHande direktdrenVD skall uppritta forslag till fullstdndig instruktion som reglerar

attestrdtten m.m. inom bolaget. I instruktionen skall anges vem som skall utféra underlig-

gande kontroll och vilka befattningshavare som har attest- respektive utanordningsritt. In-



struktionen faststills av bolagets styrelse och skall i tillimpliga delar utga fran av Staden
centralt beslutade principer.

| Attestberittigad dger ritt att skriftligen delegera utforandet av erforderliga-nddvindiga kon-
trollatgérder.

’ B.2 Verkstillande direktrenVD

B.2.1 Allmiint

‘ Verkstillande-direktsrenV D #r skyldig att i sitt handlande for bolaget frimja dess och SB-

koncernens intressen. Verkstillande-direktérenVD skall iaktta lojalitetsplikt som féljer av
anstillningen vilket bl a innebr att han/hon, med beaktande av vad som giller enligt tryck-
frihetsférordningens och sekretesslagens bestimmelser, behandlar all information till ut-
omstaende si att bolaget inte skadas och att han/hon har upplysningsplikt gentemot styrel-
sen rérande angeldgenheter och forhillanden som har betydelse for bolaget och koncernen.

| Verkstillande-direktdrenVD fér inte handlagga friga rorande mellanhavande mellan ho-
nom/-henne och bolaget. Verkstillande direkttrenVD far inte heller inte-handlégga fraga
mellan bolaget och tredje man om han/hon i frégan har ett visentligt intresse som kan stri-

| da mot bolagets. Verkstillande direktsrenVD far inte heller handldgga friga mellan bola-
get och tredje man som han/hon ensam eller tillsammans med annan far foretrdda.

| Vad som siigs om verkstilande direktsrenVD i bland annat denna instruktion giller dven
vice VD nér han/hon dr i VD:s stille, sévida inte styrelsen genom riktlinjer eller anvisning-
ar gjort sérskilda begransningar.

| Verkstillande direkttrenVD:s arbetsuppgifter bestdr utéver av vad som regleras ovan i
B.1.1 forsta stycket och B.1.3 av bl.a. foljande.

B.2.2 Féredragande-m.m.Styrelsens dagordning och beslutsunderlag

Verkstitande direltdrenVD skall tillsammans med styrelsens ordféranden uppritta forslag
till dagordning infor styrelsesammantrddena ech-inhimta styrelsens-ordforandes-godkin-
nande-innan-det-skickas-ut—Verkstilande-direktoren-VD skall ocksé ta fram erforderligt
nodvindigt informations- och beslutsunderlag infor ssmmantriddena samt i 6vrigt uppfylla
sina &ligeandenplikter enligt denna arbetsordning. Presidiet far bereda forslag till dagord-
ning och styrelsedrenden till kommande styrelseméte (jfr A 3 ovan). Verkstillande direkto-
renVD skall vara foredragande vid sddant presidiemote.

Verkstillande direktérenV D skall vidare vara foredragande vid styrelsens sammantraden
och darvid avge motiverade forslag till beslut. Verkstillande-direktorenVD fér, dér s &r
lampligt, delegera uppgiften som foredragande i sérskilt drende till annan person som &r
understilld verkstillande direktérenVD. For sdrskilt fall kan extern féredragande (t.ex. an-
litad konsult for visst projekt) komma i friga.




B.2.3 Rapportering

| werkstallande direkesrenVD skall se till att styrelsen tillstills information i enlighet med
vad som anges under punkten C.1 nedan.

B.2.4 Ovrigt

| Verkstillande-direktérenVD ansvarar for att av kommunfullméktige i t ex budgetsamman-

hang meddelade bolagsspecifika dgardirektiv hanteras av bolaget.

| Verkstitande direktérenV D ansvarar for att bolagets bokforing fullgors i dverensstdmmel-
se med lag och annan forfattning och att medelsforvaltningen skots pé ett betryggande sitt.

C. INSTRUKTION FOR RAPPORTERING OM BOLAGETS

EKONOMISKA SITUATION M.M.
med utgangspunkt fran 8 kap 4 § ABL

C.1 Allmént

| Verkstilande-direltorenVD skall tillse-se till att styrelsen 18pande erhaller rapportering om
hédndelser och forhdllanden som &r av vidsentlig betydelse for bolagets och koncernens
verksamhet och ekonomiska situation.

C.2 Ekonomisk rapportering

| VerkstiHande-direltdrenVD dr, som framgér av punkt B.2.2 ovan, ansvarig for att forbere-
da och infor styrelsen framlégga ekonomiska rapporter vid styrelsesammantréidena. Denna
rapportering skall baseras pé det koncernrapporteringssystem som anvénds i Stockholms
Stadshus AB-koncernen - RapporteringsAnvisningar for StadshusKoncernen ("RASK”).

Foljande rapporter utséndes 18pande till styrelsen och behandlas som anmélningsérenden
pé de sammantridden som anges under punkt A.2.2.3

Delarsbokslut med prognos (2 st)
Finansrapport tertialsvis (3 st).

Bolaget skall faststilla investeringsplan i budget.

Inriktningsbeslut om investeringar dverstigande 300 Mkr skall foreldggas kommunfullmak-
tige for godkdnnande (se punkt A.4.1 ovan).

Investeringsbeslut dverstigande 50 Mkr skall anmdilas till koncernstyrelsen i samband med
nérmast foljande tertialrapport.

Uppfdljning och aterredovisning sker fortlopande i bolagets styrelse, till koncernstyrelsen i
tertialrapporter, samt i drsredovisningen.

C.3 Sirskild rapportering
| Verkstillande-direktorenVD skall understélla styrelsen foljande sarskilda drenden for be-
slut i enlighet med vad som framgar av punkt A.2.2.3 ovan:

- Sammantridestider
- Val av sekreterare



Bokslut

Andrad firmateckningsritt

Oversyn av arbetsordning, VD-instruktion och ekonomisk rapportering
Delédrsrapport tiil Bolagsverket

Budget och langsiktig strategisk inriktning.

Rapporterna skall forelaggas styrelsen senast vid den ovan i punkt A.2.4 angivna tidpunk-
tert.
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