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Jamstilldhets- och méngfaldsplan 2008

Jamstilldhetslagen géller for hela arbetsmarknaden och for alla typer av anstéllningar. Det
frimsta syftet med lagen &r att 6ka jdmstilldheten 1 arbetslivet.

Stockholm ska vara en stad dér lika villkor och forutséttningar giller for kvinnor och mén.

Staden som arbetsgivare forutsétter:

e En bra fysisk och psykisk arbetsmiljo som é&r fri frdn krankande sdarbehandling och
sexuella trakasserier

e Att arbetet organiseras sé att det underlittar for bade kvinnor och mén att forena
forvérvsarbete och familjeliv

e Lika mojligheter till utbildning, kompetens - och karridrutveckling

e Lika 16n for lika eller likvérdigt arbete

Stadens verksamhet gentemot stadens invénare forutsatter:

e En rittvis fordelning av resurser till kvinnor och mén, flickor och pojkar, for exempelvis
fritid, idrott, kultur, barnomsorg, skola, dldreomsorg, samhéllsplanering och ny teknik.

e Att staden aktivt verkar fOr att bryta traditionella yrkesval och kénsuppdelning pa
arbetsmarknaden.

o Att fordndringsforslag analyseras ur ett genusperspektiv.

Staden och omvérlden fOrutsitter:

e Attutvecklingen i omvirlden bevakas regionalt, nationellt och internationellt.

e Samverkan och utbyte av erfarenheter inom linet med representanter fran saval privat som
offentlig verksambhet.

e Att staden initierar, medverkar samt foljer forskning och utveckling inom
jamstélldhetsomradet.

e Att staden aktivt motverkar foreteelser som hotar kvinnors och méns lika vérde.

e Att staden efterstrdvar en jaimn konsfordelning vid tillsidttning av ledaméter 1 ndmnder och
styrelser

Mangfald

Maéngtald bygger pa grundsynen att varje manniska &r unik och att alla -oavsett alder, kon,
sexuell ldggning, etniskt/kulturellt ursprung, religion och eventuella fysiska eller psykiska
funktionshinder — har lika virde samt att var och en ska ha mojlighet att utvecklas efter sina
forutséttningar.

Lagen om atgarder mot etnisk diskriminering, lagen om férbud mot diskriminering i
arbetslivet av personer med funktionshinder och lagen om forbud mot diskriminering 1
arbetslivet pga sexuell laggning och jimstélldhetslagen samt arbetsmiljolagen &r de viktigaste
lagarna.

Stockholms stad har ocksa en diskrimineringsfunktiondr med telefonnummer 08/ 508 29 999.



Stockholm Business Regions (SBR) mil och dtagande for jimstélldhet och
méngfald i arbetslivet ér:

Alla medarbetare pa SBR ska ta ansvar for att lagstiftning i diskrimineringsfragor
foljs.

Avdelningschef atar sig att pd arbetsplatstréffar gora jamstélldhets- och mingfaldsplanens
innehall ként for alla anstéllda.

Avdelningschef atar sig att beakta diskrimineringslagarna hela tiden fran rekrytering och
framat.

Stockholm Business Region ska bearbeta attityder vad géller jimstéilldhet, mangfald
och funktionshinder.

Avdelningschef atar sig att arbeta for positiva attityder vad géller jamstilldhet, méngfald
och funktionshinder.

Stockholm Business Region strivar efter att underléiitta for anstillda att vara bade
forilder och forvirvsarbetande.

Avdelningschef atar sig att beakta att medarbetare inte missgynnas pga fordldraskap
genom att sarskilt beakta arbetssituation, arbetsuppgifter, arbetstider, Ioneutveckling,
karridrmojligheter etc.

Avdelningschef atar sig forldgga moten och sammantraden sa att fordldrar ska ha mojlighet
att deltaga.

Avdelningschef tar sig erbjuda fordldrar flexibel arbetstid och mdjlighet att arbeta
hemifran dar sa ar mojligt.

Striva efter att 6ka antal anstillda vad géller underrepresenterat kon, samt arbeta
for att fa fler anstillda med utlindsk bakgrund i de fall det finns kandidater med

likvirdiga kvalifikationer.

Avdelningschef atar sig att vid rekrytering/annonsering betona virdet av de kvaliteter som
en jaimn konsfordelning, etnisk och kulturell méngfald tillfor verksamheten.

e Loneskillnader ska inte bero pa kon.

SBR atar sig att gora en lonekartlaggning for att klarlagga att 16neskillnader inte beror pa
kon.
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Antal anstallda

P& Stockholm Business Region finns 16 tillsvidareanstéllda.
Fordelningen pd kon ar 13 kvinnor ( 81 %) och 3 mén (19 %) hdsten 2007.

Yrken: man kvinnor
VD 1 0
Stabschef 0 1
Chefer 0 2
Senior Adviser 1 0
Presschef 0 1
Projektledare 0 4
Handlaggare 0 1
Assistent 0 4
Vaktmastare 1 0
Totalt 3 13

Aldersfordelning miin och kvinnor

O mén

I I W kvinnor

20-29 30-39 40-49 50-59 60-

S = N Wk 0
L




Sjukfranvaro

Genom att satsa pa en friskvardstimme/vecka/anstélld pa arbetstid, genom motionsbidrag och
en god arbetsmiljo samt intressanta arbetsuppgifter arbetar bolaget for att bibehélla en lag
sjukfranvaro. Hilsoprofiler genomfors tillsammans med foretagshédlsovarden for de anstillda
som &r intresserade.

Arbetstider
Arbetstiden dr 39,5 timmar 1 genomsnitt per vecka. Flexibel arbetstid/arsarbetstid tillimpas.
Varje enhet skall dock vara bemannad mellan 8.00 och 16.30.

Arbetsmiljo
P& Drottninggatan 33 har arbetsrummen varierande storlek. Flera anstéllda sitter i
kontorslandskap.

Kompetensutveckling

Ar 2008 kommer kontoret fortsitta sin satsning pa individuell utvecklingsplanering for alla
anstéllda. Kompetensutveckling sker bade via dvergripande utbildning pé kontoret och via
individuella utbildningsinsatser. Deltagande i utbildning och information om jamstélldhets-
och méngfaldsfrdgor uppmuntras. Dessa fragor diskuteras pa arbetsplatstréiffar.

Sexuella trakasserier

Sexuella trakasserier ar varje slag av ovialkommet sexuellt upptrddande i ord och handling pa
arbetsplatsen, i en arbetssituation utanfor den egentliga arbetsplatsen eller i samband med
ansOkan om arbete, som leder till att en person kénner sig fornedrad, stressad eller pd annat
satt illa till mods.

SBR har en handlingsplan for hur sexuella trakasserier ska hanteras som finns pa varje
avdelning/team. Resurspersoner vid sidan av chefen dr administrativ chef/styrelsesekreterare,
fackliga representanter och foretagshélsovérden.

Kriankande sirbehandling

Kréankande sdarbehandling ar ”aterkommande klandervérda handlingar som riktas mot
enskilda arbetstagare pa ett krankande sétt och kan leda till att dessa stills utanfor
arbetsplatsens gemenskap”(AFS 1993:17).

Exempel pa krinkande sdrbehandling ar fortal, undanhallande av information,
foroldmpningar, saboterande av arbetets utforande, utfrysning, hot och skapande av rédsla.

SBR har en handlingsplan for hur krinkande sidrbehandling ska hanteras, som finns pé varje
avdelning/team. Resurspersoner vid sidan av ndrmaste chef dr administrativ chef/styrelse-
sekreterare, fackliga representanter och foretagshélsovarden.

Lon/loneanalys

Enligt jamstédlldhetslagen ska alla arbetsgivare varje ar kartldgga, analysera och uppritta en
handlingsplan for jamstillda 16ner. Syftet med kartldggning och analys ar att uppticka,
atgirda och forhindra osakliga Ioneskillnader mellan kvinnor och mén.



SBR arbetar med 16nekartldggning och analys arligen genom att
e Se till att fordldraledighet inte paverkar 16neutvecklingen negativt
e Kartldgga loneskillnader mellan kvinnor och mén som har lika eller likvérdigt arbete
samt uppratta handlingsplan for jimstéllda l6ner
e (Genom arliga 16nesamtal

Exempel pa jimstilldhets- och mingfaldsinsatser gentemot invinare och
omvarld.

Stockholm Business Region tillsammans med dotterbolagen Stockholm Business Region
Development och Stockholm Visitors Board har till uppgift att utveckla och marknadsfora
Stockholm som etablerings- och besoksort, utifrdn det gemensamma varumirket Stockholm —
The Capital of Scandinavia.

Koncernen Stockholm Business Region arbetar med integration i all verksamhet.

En stor del av utvecklingen i niringslivet sker genom innovationer i befintliga eller nystartade
foretag. Inom ramen for stadens strategi for nyforetagande arbetar Stockholm Business
Region for att stodja innovationer och entreprendrskap. Genom Innovation Stockholm och
Stockholms Nyforetagarcentrum bidrar bolaget till att erbjuda radgivning och stod till
innovatdrer och entreprendrer som vill starta eget foretag.

Nagra exempel pa jdmstdlldhets- och méngfaldsinsatser dr ovan ndimnda samarbeten med
ALMI Foretagspartner (Innovation Stockholm) och Stockholms NyforetagarCentrum.
Stockholms NyforetagarCentrum arbetar for att underlitta for kvinnor, mén och invandrare att
starta egna foretag genom gratis raddgivning. Ett introduktionsméte foljs upp av individuella
moten.

Ett annat exempel dr Rekryteringsbazaren som har flera arrangorer. Syftet dr att minska
foretagens brist pa arbetskraft samt formedla arbetstillfillen till arbetsldsa.

Webbplatsen www.stockholmbusinessregion.se lotsar besokare vidare till aktuell information
och /eller handldggare.

Bilaga: Policy sexuella trakasserier



Bilaga
Policy sexuella trakasserier
Med denna policy vill Stockholm Business Region AB fastsla att alla medarbetare har rétt att
behandlas med respekt och att sexuella trakasserier pa arbetsplatsen inte i nagot fall tolereras.
Samtliga anstéllda ska informeras om innehallet 1 denna policy och det ér chefens ansvar att
sa sker.
Det viktigaste som kdnnetecknar sexuella trakasserier dr att de dr oonskade av den som utsitts
for dem. Det dr varje individs ensak att avgora vilket upptrddande som kan accepteras och vad
som &r kriankande.
Sexuella trakasserier dr varje slag av ovialkommet sexuellt upptradande i ord och handling pa
arbetsplatsen, 1 en arbetssituation utanfor den egentliga arbetsplatsen eller i samband med
ansokan om arbete, som leder till att en person kénner sig fornedrad, stressad eller pa annat
satt illa till mods.

Exempel pa sexuella trakasserier

e Krav pa sexuella tjanster som uppenbart eller underforstatt stills som villkor for
anstillning

e Krav pa sexuellt tillmoétesgaende som dr forenat med hot om bestraffning (utebliven
16neforhdjning, utebliven befordran, isolering, ddliga betyg) eller 16fte om beloéning

e Ovilkomna forslag eller krav pé sexuella tjénster

e Tafsande eller annan ovilkommen medveten berdring av sexuellt slag
e Ovilkomna sexuella anspelningar, blickar, gester, tilltalsord

e Ovilkomna sexuella kommentarer om utseende, klddsel, privatliv

e “Runda ord”, pornografiska bilder

e Nedsittande skamt om det kon du tillhor

Detta ska arbetsgivaren gora for att fa stopp pa trakasserierna.

Chefen ska klargora for den person som trakasserar att dennes beteende inte tolereras. Det kan
ske muntligt eller skriftligt. Klargorandet ska dokumenteras med datum, vad som sades etc.

Anmilan

Det ér viktigt att ha stod for sina pastdenden vid en anmaélan. Skriv dérfor ned allt, inklusive
datum, tid och plats, om det finns vittnen, vad for slags nirmanden den trakasserande gjorde
och hur den trakasserade reagerade och svarade.



Sa hir gir handliggningen till.

Om trakasserierna inte upphor efter att du har sagt ifran ska du anméla det till din ndrmaste
chef eller till din fackliga organisation. Det gar ocksa bra att Iimna en anmaélan till
administrativa chefen via besok, telefon (508 28 058) eller skriftligen. Den anmilan du gor
behandlas konfidentiellt och drendet kommer att behandlas skyndsamt.

Efter att anmédlan har inkommit kommer en utredning att starta.

Arbetsgivaren klargor for den som trakasserar att beteendet inte kan tolereras och att det
maéste upphora omedelbart.

Upprepas trakasserierna eller om trakasserierna bedoms vara sérskilt allvarliga kommer
foljande att ske:

e De inblandade identifieras
e En noggrann utredning av fakta och bevis gors
e Sanktioner mot den som trakasserar kan bli nddvéndig

De sanktioner som kan bli aktuella &r disciplindra pafoljder som varning, uppsigning eller
avskedande.

OBS! Den som gor en anmélan far inte trakasseras for sin anmélan!
Ytterligare stod

Ytterligare stod finns att fa via foretagshédlsovarden St Erikshélsan pa telefon 08-619 94 28.



