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Kommunfullmdktige

Utdrag ur protokoll fort vid Stockholms kommunfullméktiges sammantride i
Stadshuset mandagen den 29 september 2008 kl. 16.00.

Justerat den 6 oktober 2008 Anslaget den 7 oktober 2008

Bo Bladholm
Kersti Py Borjeson
Hadar Cars
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Reviderad antidiskrimineringsklausul i stadens upphandlingar
Minoritetsiterremiss fran kommunfullmiktige den 9 juni 2008
(utl. 2008:152)

Dnr 129-2222/2007

Kommunstyrelsens utlitande nr 2008:152 behandlades. Utlitandet giller en mi-
noritetsaterremiss frin kommunfullmédktige den 9 juni 2008 om reviderad anti-
diskrimineringsklausul i stadens upphandlingar.

Ordet innehades av borgarradet Nordin, Mujde Rashid, Mirja Riihid Jérvinen,
Paul Lappalainen, Gulan Avci, Cecilia Brinck, Teres Lindberg, Abit Dundar
samt borgarriden Samuelsson, Livh, Jamtin, Ruwaida och Mogert.

Yrkanden

Under &verliggningen hade yrkats

dels bifall till kommunstyrelsens forslag,

dels av Mirja Riiihi Jirvinen (s) och Mujde Rashid (v) bifall till socialdemokra-

ternas, miljopartiets och vinsterparticts gemensamma reservation i kommunsty-
relsen.
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Beslut

Efter framstillda propositioner enligt dessa yrkanden beslét kommunfullmiktige
utan omrdsining — i enlighet med kommunstyrelsens forslag — foljande.

1. Reviderad antidiskrimineringsklausul godkinns, bilaga 2 till utldtandet.

2. Samtliga ndmnder ges i uppdrag att tiliimpa klausulen i alla upphand-
lingar av tjdnster och bygg- och anliggningsentreprenader i enlighet med
utlatandet.

3. Styrelsen f6r Stockholms Stadshus AB uppmanas att tillimpa forelig-
gande klausul i alla upphandlingar av tjéinster och bygg- och anliggnings-
enireprenader samt att anmoda samtliga bolagsstyrelser att tilliimpa klau-
sulen i enlighet med utlatandet.

Vid protokollet
Anette Otteborn




Bilaga 2
Reviderad antidiskrimineringsklausul

§1 Leveranttren skall vid utfdrandet av den avtalade tjlinsten/entreprenaden i Sverige
folja vid varje tidpunkt gillande antidiskrimineringslagstifining. De lagar som avses
fir nirvarande dr 16 kap 8 och 9§§ brotisbalken, jamstilldhetslagen (1991:433), lagen
(1999:130) om atgirder mot diskriminering i arbetslivet pa grund av etnisk tillhérig-
het, religion, elier annan trosuppfattaing, tagen (1999:132) om forbud mot diskrimine-
ring 1 arbetslivet pd grund av funktionshinder, Lagen (1999:133) om forbud mot
diskriminering i arbetslivet pd grund av sexuell liggning, lagen (2003:307) om forbud
mot diskriminering, lagen (2001:1286) om likabehandling av studenter i hdgskolan
och lagen (2006:67) om forbud mot diskriminering och annan kréinkande behandling
av barn och elever.

§2 Leverantoren #r under avtalstiden skyldig att pd begiran av den upphandlande
enheten skriftligen redovisa de dtgiirder som vidtagits med anledning av forpliktelser-
na enligt §1. Tiden f8r redovisning skall vara en vecka, om inte lingre tid Hverens-
kommits.

§3 Om leverantbren inte inom foreskriven tid limnar sidan information som denne ir
skyldig att firete enligt §2 eller om leverantdren vid utforandet av kontrakiet inte upp-
fyllt sina skyldigheter avseende aktiva atgiirder enligt de lagar mot diskriminering som
angetts i §1, iger den upphandlande enheten riitt att siga upp avtalet till fortida av-
veckling med en i villkoren foreskriven uppsigningstid.

§4 Leveranttren skall aligga underleverantér den skyldighet som anges i §§1-3, i
enlighet med f6ljande:

s [Fir det forsta ska villkoren endast omfatta en underleveranttr som utfér den
verksamhet som uppdraget avser i Sverige och som omfattas av svensk mate-
riell riitt.

o Fir det andra bdr underleverantSren utfbra en visentlig del av det uppdrag
som upphandlingskontraktet avser. Det bér normalt vara fallet om uppdraget
utgdr en procentuellt stor andel av kontraktsvirdet.

o Fér det tredje krivs att huvudleverantdren har faktisk mojlighet att inftra mot-

svarande antidiskrimineringsvillkor i avtalet med den aktuelle underleverantd-
TEn.

§5 Eftersom det &r av mycket stor betydelse for den upphandlande enheten att dess
leverantsrer lever upp till grundiiggande demokratiska vérderingar skall en lagakrafi-
vunnen dom mot en straffbestimmelse eller ett forbud mot diskriminering enligt de
lagar mot diskriminering som angetts i §1 anses utgdra ett visentligt kontraktsbrott,
Den upphandiande enheten dger i dessa fall ritt att hiva avtalet.




