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Forslag till beslut

Styrelsen foreslas besluta

1. Att1ihuvudsak bifalla vd:s forslag till beslut.

2. Att under punkt 10 ldgga till malet ”Stockholm Business Region Development ska
aktivt verka for att fler privata foretag erbjuder Stockholms ungdomar sommarjobb.”

3. Att under punkt 11 ldgga till malet ”Stockholm Visitors Board ska aktivt verka for att
fler privata foretag erbjuder Stockholms ungdomar sommarjobb.”

4. Att under punkt 10 ldgga till malet ”Stockholm Business Region Development ska
arbeta for att bolagets service till foretag underldttar kommersialisering av
innovationer frdn universitet och hogskolor, samt att kinnedomen om denna service
okar bland forskare och anstéllda vid relevanta liroséten.”

5. Attunder punkt 10 ldgga till malet ”Stockholm Business Region Development ska for
stadens rdkning genomfora en utredning kring mojliga insatser for att framja
Stockholm som den naturliga platsen att forligga huvudkontor for nordiska foretag
och den sjilvklara platsen for multinationella foretag att forldgga sitt Europakontor.”

6. Attunder punkt 10 ldgga till malet ”Det stod Stockholm Business Region
Development ger till innovationer och nyforetagande ska omfatta minst 100 foretag,
varav minst 25 ska resultera 1 vixande foretag.”

7. Att darutdver anfora foljande.

Sommarjobbet dr den forsta viktiga kontakten med arbetslivet for mdnga ungdomar. Férutom
att staden erbjuder mojlighet till sommarjobb inom forvaltningarna &r det ockséd angeldget att
vénda pa alla stenar fOr att hitta s& médnga sommarjobb som mojligt inom den privata sektorn.
Hir kan SBR spela en viktig roll.

Stockholm Business Region har en viktig uppgift i1 att arbeta for att skapa motesplatser och
kontaktytor mellan alla delar av stadens verksamhet, den hogre utbildningen och forskningen
samt ndringslivet. Ett angeldget led i detta vore att anpassa bolagets niringslivsservice dven
till forskare, samt att 6ka kinnedomen om denna service i samma grupp.

En viktig faktor for att generera fler arbetstillfdllen 1 Stockholm é&r lokaliseringen av
huvudkontor, regionala huvudkontor och huvudkontorsfunktioner. Déarfor bor Stockholm gora
sitt yttersta for att falla vil ut i den hdrda internationella konkurrensen om nya region- och
huvudkontorsplaceringar.



