TYRESO KOMMUN Dnr 2007/BUN 056-002
Barn- och utbildningsnimnden

Delegationsordning
gallande

fran 2007-01-01

Faststilld av ndimnden 2007-02-21 § 4



Allminna regler

Delegerad beslutsbefogenhet

Enligt kommunallagen 6 kap 33 § far en ndmnd uppdra &t ett utskott, at en ledamot eller ersittare
eller at en anstélld hos kommunen att besluta pa nimndens vignar i ett visst drende eller en viss
grupp av drenden. I foljande typ av drenden far beslutanderitten ddremot inte delegeras:

- drenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet

- framstéllning eller yttranden till fullméktige liksom yttranden med anledning av att beslut av
ndmnden i dess helhet eller av fullméktige har dverklagats

- drenden som rér myndighetsutovning mot enskilda, om de &r av principiell beskaffenhet eller
annars av storre vikt

- vissa drenden som anges i sirskilda foreskrifter.

Delegerad beslutsbefogenhet géller inom ramen for kommunstyrelsens verksamhetsomrade samt
kommunfullmaiktiges beslut och anvisade anslag.

Vidaredelegation

I de drendegrupper forvaltningschef erhéllit beslutanderitt far hon/han i sin tur uppdra 4t en annan
anstélld inom verksamhetsomradet att besluta i hennes/hans stélle. Sddana beslut ska anmélas pa
lampligt sitt till forvaltningschefen. Forvaltningschefen/kontorschefen méste anmala till styrelsen
till vem hon/han vidaredelegerat sd att nimnden alltid ska kunna veta vem som har ritt att fatta
beslut.

Anmélan av delegationsbeslut
Beslut som fattas med stod av delegationsuppdrag ska anmélas till ndmnden, som avgoér hur
anmadlan ska ske. Beslutsunderlaget ska finnas tillgangligt pa respektive resultatenhet.

Overlimnande av irende till nimnden
Arende, som ordforande eller tjansteman har beslutanderitt i, kan 6verlamnas till nimnden {6r
avgorande om delegaten anser det nddvéandigt med hénsyn till drendets beskaffenhet.

Jav
Betriffande jiv m.m. hinvisas till kommunallagen 6 kap.

Verkstillighet

Bestdmmelsen om delegering avser inte beslut av rent forberedande eller verkstéllande art. Med
verkstiéllighet avses utforande/genomforande eller verkstillande av beslut som inte innebér ndgot
sjalvstandigt stdllningstagande fran den ansvarige tjinstemannens sida. Ren verkstéllighet 4r med fa
undantag en ren tjanstemannauppgift.

Upphandlingar eller inkdp och forséljning av varor och tjénster upp till ett virde av en miljon
kronor for drift- eller investeringsdndamal som finns upptaget i géllande budget anses som
verkstillighet, om det inte géller principiella fragor. Gillande upphandlingsregler ska foljas.

Bradskande édrende

(KL 6 kap § 36)

Némnden uppdrar at ordféranden i1 dennes frdnvaro vice ordférande att fatta beslut 1 bradskande
drenden dir nimndens beslut inte kan avvaktas. Besluten anmals vid ndsta sammantrade.



Delegationsordningen indelning
De i delegationsordningen upptagna drendena har indelats i 4 huvudgrupper:

A. Forvaltningsovergripande

B. Verksamhet och organisation
B1 Forskoleverksamhet och skolbarnsomsorg
B2 Grundskola
B3 Sarskolan

C. Personal

D. Ekonomi

Anmélan av delegationsbeslut

Enligt kommunallagen 6 kap § 35 bestimmer nimnden i vilken ordning och pa vilket sdtt samt nér
beslut som fattats enligt delegationsuppdrag skall anmaélas till nimnden.

Delegationsbeslut skall alltid finnas skriftligt dokumenterade och arkiverade i enlighet med barn-
och utbildningsndmndens dokumentplan.

Delegationsbeslut anméls till nimnden enligt nedan:
Anmélan gors pa blanketten "Forteckning 6ver delegationsbeslut". Pa blanketten skall anges
arendegrupp, drendebeskrivning, ev. identifikation, beslut, beslutsdatum.

Forkortningar

Forvaltningslag FvL
Skollag SL
Grundskoleférordning Grskf
Sekretesslag Sekr L
Sarskoleforordning Sarf

Gymnasiesérskoleforordning Gysarf



FORVALTNINGSOVERGRIPANDE

Allménna drende Lagrum | Delegat

Al Beslut om utlimnande/ej utlimnande av allmén Sekr L | Forvaltningschef
handling till enskild eller annan myndighet samt 15:4, 5,6 | Verksamhetschef
uppstéllande av forbehéll i samband med utlimnande Verksamhetsansvarig
till enskild

A2 Omprovning av delegationsbeslut FvL 27 |Delegat

A3 Beslut att avvisa besvir som ej inkommit i rétt tid FvL 24 | Delegat

A4 Yttrande till ldnsréatt/kammarritt med anledning av Chef for berord delegat
delegats beslut

AS Beslut att anfora besvir over
lansratts/kammarrittsbeslut Ordf6rande
- d@ nimndens beslut ej kan avvaktas

A6 Yttrande till kammarrétten med anledning av
Overklagande av lansréttsbeslut
- d4 ndimndens beslut ¢j kan avvaktas Ordf6rande

A7 Yttrande med anledning av dverklagande av
kammarrattsbeslut Ordforande
- dd ndmndens beslut ej kan avvaktas

A8 Yttrande till Skolverket i elevirende Forvaltningschef

Fréan kommunstyrelsens delegationsordning infogas for information

Allmanna idrenden

8. Tilldimpning och tolkning av taxor, reglementen mm inom sitt Forvaltningschef eller
verksamhetsomréde kontorschef

11. Ligga fast sikerhetsnivder i kommunala fastigheter Tekniska utskottet

12. Tillstdnd att anvinda kommunvapnet Kanslichef

13. Beslut om sponsringsmedel enligt kommunens policy under Kommunchefen
25.000 kronor.

14. Riktlinjer for kommunanstélldas representation Kommunchefen

15. Riktlinjer for kommunanstilldas tjénsteresor Kommunchefen




B1 FORSKOLEVERKSAMHET OCH SKOLBARNSOMSORG

Arende Delegat

B1.1 |Jamkning av savil avgift som avgiftsgrundande Avdelningschef
inkomst (hdrror ur taxebestimmelserna) ekonomi

B1.2 | Avsteg fran 15 timmarsregeln enligt 1.5 i reglerna for Verksamhetschef
kommunal verksamhet

B1.3 | Avsteg fran 15 timmarsregeln enligt 1.5 i reglerna for Sakkunnig
enskild verksamhet

B1.4 | Avsteg fran reglerna nér det géller uppsédgning av Avdelningschef

plats inom barn- och skolbarnsomsorg

ekonomi i samrad
med
verksamhetschef,
verksamhetsansvarig

B1.5

Aterbetalning av avgift i sirskilda fall

Avdelningschef
ekonomi




B2 GRUNDSKOLAN

Arende Lagrum Delegat

B2.1 Beslut om uppskjuten skolplikt SL 3:7 Rektor

B2.2 Beslut om skolpliktens upphorande SL 3:10 Rektor

B2.3 Beslut med anledning av att skolplikten ej fullgérs |SL 3:16 Verksamhetschef
enligt skollagen

B2.4 Anordnande av skolskjuts for enskild elev somej | SL 4:7 Sakkunnig
ar berdttigad enligt géllande riktlinjer

B2.5 Beslut, att ta emot elev 1 grundskola och SL 4:8 Avdelningschef
skolbarnsomsorg som dr mantalsskriven i annan Ekonomi efter
kommun én Tyreso samrad med rektor

B2.6 Avge yttrande over ekonomiskt ansprik for elevi |SL 4:8 Avdelningschef
grundskola och skolbarnsomsorg som 6nskar ekonomi
skolgang 1 annan kommun &n Tyreso

B2.7 Fordndringar av timplanen inom ett skede Grskf 2:2 Rektor

B2.8 Beslut om fordelning av antalet timmar for &mnen, | Grsk 2:4 Rektor
dmnesgrupper sprékval och elevens val

B2.9 Elevens val Grsk 2:20 Rektor

B2.10 | Skoldagens omfattning Grskf 4:1 Rektor

B2.11 |Placering i sdrskild undervisningsgrupp, special-,
skolor Grskf 5:5
- Inom rektorsomréadet Rektor
- med hela kommunen som upptagningsomrade Verksamhetschef

samt utanfér kommunen grundskola efter
samrad med
beddmargrupp

B2.12 | Anpassad studiegang Grskf 5:10 | Rektor

B2.13 | Ledighet utover vad rektor beslutar om synnerliga | Grsk 6:8 Verksamhetschef
skal foreligger grundskola

(mer &n tio skoldagar under ett 14sar)




B 3 SARSKOLAN omfattar obligatoriska sirskolan (grundsirskola,

traningsskola)
Arende Lagrum | Delegat
B3.1 |Mottagande i sdrskolan SL 3:4 Verksamhetsansvarig
B3.2 |Overgéng till grundskolan SL 3:4 Verksamhetsansvarig
B3.3 | Forsoksperiod hogst sex ménader i annan skolform SL 3:6 Verksamhetsansvarig
B3.4 | Beslut om skolpliktens upphoérande SL 3:10 Verksamhetsansvarig
B3.5 | Anordnande av skolskjuts for enskild elev som ej & | SL 4:7 Verksamhetsansvarig
berittigad enligt géllande riktlinjer
B3.6 |Mottagande i grundsérskola eller traningsskolan SL 6:3 Verksamhetsansvarig
B3.7 | Beslut efter samrad med rektor att ta emot elev som dr | SL 6:6a Avd chef ekonomi
mantalsskriven i annan kommun 4n Tyreso
B3.8 | Avge yttrande 6ver ekonomiskt ansprak for elev som |SL 6:6 a Avd chef ekonomi 1
onskar skolging i annan kommun an Tyreso samrad med
verksamhetsansvarig
B3.9 |Beslut om fordelning mellan arskurserna av antalet SarF2:4 Rektor
timmar for 4mnen, amnesomraden och elevens val
B3.10 | Skoldagens lingd SarF4:1 Rektor
B3.11 | Beslut om fyradagarsvecka om sdrskilda skal SarF4:3 Rektor i samrdd med
foreligger verksamhetsansvarig
B3.12 | Anpassad studiegéng SarF 5:8 Rektor
B3.13 | Ledighet utover vad rektor beslutar om synnerliga SarF 6:5
skal foreligger Verksamhetsansvarig

(mer &n tio skoldagar under ett ldsar)




B4 GYMNASIESARSKOLAN (nationella, specialpedagogiska och
individuella program)

Arende Lagrum | Delegat
B4.0 |Intagning i gymnasiesérskolan SL5:15 Rektor
B4.1 |Beslut att ta emot elev som dr mantalsskriven i annan |SL 6:6a Avdelningschef
kommun &n Tyreso i samrad med rektor ekonomi
B4.2 | Avge yttrande 6ver ekonomiskt ansprak for elev som |SL 6:6 a Avdelningschef
onskar skolging i annan kommun 4n Tyreso ekonomi efter samrad
med
verksamhetsansvarig
B4.3 | Beslut om mottagande i gymnasiesirskolan nationellt | SL6:9
eller specialutformat program eller individuellt Verksamhetsansvarig
program med yrkestrining eller verksamhetstraning
B4.4 | Fordelning av undervisningstid over ldsaren GySéarF Rektor
1:10
B4.5 |Inrittande av lokala kurser GySaérF 2:1 | Rektor
B4.6 |Faststilla antal timmar for lokal kurs GySarF 2:2 | Rektor
B4.7 |Faststdllande av antalet idrotts- och friluftsdagar GySarF 3:3 | Rektor
B4.8 | Inom ramen for programmal faststilla lokalt valbara | GySarF5:2 | Rektor
kurser som alternativ eller komplement till de av
skolverket faststéllda valbara kurserna
B4.9 | Lokalt tillagg GySarF 5:4 | Rektor
B4.10 | Arbetsplatsforlagd utbildning GySarF 5:9 | Rektor
B4.11 | Besluta om hur anmélningsskyldighet ska fullgoéras GySarF 6:2 | Rektor
vid sjukdom eller annan ledighet
B4.12 | Anordnande av skolskjuts for enskild elev som ej &r | Ndmnd- Verksamhetsansvarig
beréttigad enligt gédllande riktlinjer beslut




B 5 SARVUX

Arende

Lagrum Delegat
B5.1 | Sérvux i annan kommun @n hemkommunen SL 12:11 | Verksamhetsansvarig
B5.2 | Mottagande av elev i sdrvux SL 12:13 | Verksamhetsansvarig
B5.3 | Upphorande av utbildning i sdrvux SL 12:13 | Rektor
B5.4 |Intagning av elev i sdrvux SL12:13 Rektor




C. PERSONAL

Arende

Lagrum

Delegat

C.0

Beslut om tillsvidareanstéllning av obehorig
larare

SL 2:4

Forvaltningschef

Kommunstyrelsen ir personalorgan for samtliga forvaltningar betriffande
anstillningsforhallanden och ovriga arbetsrittsliga fragor. Nimnderna ansvarar for
personalfragor enligt speciallagstiftning. Hir nedan foljer kopia av kommunstyrelsen
delegationsordning dessa fragor.

C

Personaliarenden

Allménna anstéillningsprinciper

Allménna riktlinjer for ledighet mer 4n sex
manader och ledighet med 16n mer &n tre
ménader

Beslut om sekretess i personaladministrativ
verksamhet

Bitrdda kommunens forvaltningar vid
forhandlingar enligt MBL §§ 11-12, 19
och 38

Foretrdda kommunen vid 6vriga forhandlingar
enligt MBL

Faststdllande av fackliga fortroendemanna-
arvoden

Beviljande av ledigheter med
stod av lag eller kollektivavtal
-Kommunchef

- Forvaltningschef/Kontorschef
- Ovrig personal

Beviljande av ledigheter av andra skl
for en tid av hogst sex (6) minader
-Kommunchef

- Forvaltningschef/Kontorschef

- Ovrig personal

For tid utdver sex méanader enligt fast-
stdllda riktlinjer

- Forvaltnings-/kontorschef

- Ovrig personal

Forhandlings-
delegationen

Forhandlings-
delegationen

Personalchefen

Personalchefen

Personalchefen

Personalchefen

Kommunstyrelsens ordférande
Kommunchef
Forvaltningschet/

Néarmaste chef

Kommunstyrelsens ordférande
Kommunchef
Forvaltningschet/

Narmaste chef

Kommunchef
Forvaltnings-/kontorschef




10

11

12

13

14

15

16

Beslut om disciplinpafoljd

11
Forvaltningschef i
samrad med personalchefen

Tillsvidareanstéllning samt visstidsanstillning léngre &n 6 ménader

- Kontorschef
- Ovrig personal

Visstidsanstillning for en tid av
mindre &n sex (6) manader
-Kommunchef

- Forvaltningschef/Kontorschef
- Ovrig personal

Medgivande att helt eller delvis
behalla 16n under ledighet {or en tid
av hogst 3 manader

-Kommunchef

- Forvaltningschef/Kontorschef

- Ovrig personal

For en tid av mer dn 3 manader enligt
faststéllda riktlinjer

- Forvaltningschef/Kontorschef

- Ovrig personal

Tréffa 6verenskommelse med
arbetstagare om 16n vid anstéllning

- Kommunchef

- Forvaltningschef/Kontorschef/avd.chef
- Ovrig personal

Overenskommelsen ska ske i enlighet med
riktlinjer frdn kommunchefen

Tréaffa 6verenskommelse med arbetstagare
om 16n nér allmén l6nedversyn inte sker

Tréaffa 6verenskommelse med arbetstagare
om 16n vid allmén 16nedversyn

- Kommunchef

- Forvaltningschef/Kontorschef/avd.chef

- Ovrig personal

Uppségning av personliga skal
- Forvaltningschef

- Kontorschef
-Ovrig personal

Kommunchef
Forvaltningschef/
Kontorschef

Kommunstyrelsens ordférande
Kommunchef
Forvaltningschet/
Kontorschef

Kommunstyrelsens ordf.
Kommunchef
Personalchef

Kommunchef
Forvaltningschet/
Kontorschef

Kommustyrelsens ordf.
Kommunchef
Forvaltningschef/ kontorschef

Kommunchef

Kommunstyrelsens ordférande
Kommunchef.
Forvaltningschef/kontorschef

Kommunstyrelsens
ordf.

Kommunchef
Forvaltningschet/
Kontorschef

Betrédffande 6vrig personal efter samrad med personalchefen.



17

18

19

Uppségning p.g.a. arbetsbrist
- Kontorschef
- Ovrig personal

Uppsdgning péd egen begiran

Avsked
- Taktiska och operativa chefer
- Ovrig personal

12
Kommunchefen
Forvaltningschef/Kontorschef
Efter samrad med personalchef.
Nérmaste chef

Forhandlings-
delegationen



D. EKONOMI

Frdn kommunstyrelsens delegationsordning infogas for information

13

Ekonomi

2 Att sjdlv eller den hon/han utser bevaka och fora kommunens Redovisningschefen
talan 1 mal om lagsdkning och betalningsforeldgganden

3 Leasing och avbetalningsfinansiering Ekonomichefen
Upphandling

6 Tecknande av rabattavtal Inkopschefen




