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Handikapplan ar 2011 for koncernen Stockholm Business Region

Kommunfullméktige har i Vision 2030 tydliggjort stadens langsiktiga ambitioner.
Vision 2030 beskriver hur Stockholm i den framvéxande Stockholm — Mélarregionen
ska utvecklas till ar 2030. I visionen tecknas en framtidsbild av en storstad 1 vérldsklass.

I Stockholms stads budget anges att staden har tre huvuduppdrag:
e Staden ska vara en attraktiv, trygg, tillgédnglig och véxande stad for boende,
foretagande och besok
e Kvalitet och valfrihet ska utvecklas och forbittras
e Stadens verksamheter ska vara kostnadseffektiva

I dgardirektiven fran Stockholms Stadshus AB anges att Stockholm Business Region, som
moderbolag 1 koncernen, ska leda arbetet med att stirka det samlade néringslivsarbetet och
marknadsforingen av Stockholm sé att kommunfullmédktiges intentioner uppnés. Ett
overgripande verksamhetsomrade dr att marknadsfora Stockholm som en attraktiv etablerings-
och besoksort, utifrdn varumérket Stockholm — The Capital of Scandinavia. Stockholm ska bli
norra Europas mest foretagsvanliga stad.

Koncernen Stockholm Business Region har tillsammans med Stockholmsmaéssan ett
handikapprad som tréiffas regelbundet. Det dr handikappforeningarnas samarbetsorgan i
Stockholms stad (HSO) som utser de ledamoéter som ska ingé 1 handikappradet. De férbund
och foreningar som ingér i handikappridet &r:

Delaktighet, Handlingskraft, Rorelsefrihet (DHR)

Synskadades forbund (SRF)

Foreningen for barn, unga och vuxna med utvecklingsstorning (FUB)
Angestsyndromsillskapet i Stockholm (ASS)

Horselskadades forening 1 Stockholm (HRF)

Hjért- & Lungsjukas forening i Stockholm (FHLIS)

Neurologiskt Handikappades Riksforbund (NHR)

Handikappradet dr ett rddgivande organ for att ge funktionshindrade 1 Stockholm inflytande
och insyn i allménna frdgor som berdr funktionshindrades levnadsforhallanden. Radet ska
dven ta initiativ till forbéttringar for barn, ungdom och vuxna med funktionshinder.

Koncernen medverkar dven i stadens tillgdnglighetsgrupp som arrangerar tavlingen om St:
Julianpriset varje ar. Genom koncernens handikapprad och medverkan i
tillgdnglighetsgruppen far personalen information och kunskap om fragor som &r viktiga att
driva, for att underlitta for manniskor med funktionsnedsittning att delta pa lika villkor i
samhdllet. Det dr koncernens ambition att tillgédnglighetsaspekten ska finnas integrerad 1
verksamheten och tas upp vid naturliga tillfillen sdsom foretagsbesok, traffar med
researrangdrer m.fl. Koncernens evenemang ska forldggas i lokaler som ér tillgidngliga ur flera
aspekter.



Okad medvetenhet

Koncernens personal ska vara birare och formedlare av visionen Stockholm — en stad for alla
och fora vidare en 6kad kunskap och medvetenhet om levnadsforhdllanden f6r manniskor
med funktionsnedséttning i sina besok med niringslivet och inom besdksniringen.

Mal:
e Minst ett utbildningstillfdlle ska hallas under 2011 i syfte att 6ka personalens kunskap
och medvetenhet om levnadsvillkor for minniskor med funktionsnedséttning

Tillgéanglighet
Under 2011 kommer koncernen att forbéttra tillgéngligheten i lokalerna p4 Vasagatan 14.

Mal:
e Under 2011 ska atgérder vidtas for att en av surfstationerna pa Stockholm Tourist
Centre pd Vasagatan ska kunna anpassas i hojdled genom nédgon form ”hdj- och
sankbar” instillning.

e Under 2011 ska entrédorrarna forses med tydligare markeringar/frostningar for att
sdkerstélla att alla uppfattar hur vida de dr 6ppna eller stingda.



