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Oversyn av arbetsordning for styrelsen och instruktion
for verksamheten vid Stockholm Business Region

Stockholm Business Regions forslag till beslut.
Styrelsen f6r Stockholm Business Region beslutar féljande.

Arbetsordning och instruktion for verksamheten vid
Stockholm Business Region faststélls for innevarande
verksamhetsar (bilaga).

Olle Zetterberg

Arendet
Arbetsordningen for styrelsen och instruktion for verksamheten vid
Stockholm Business Region ska omprovas arligen och vid behov.

Under varen 2011 har koncernledningen Stockholms Stadshus AB
gjort en sérskild 6versyn av arbetsordningen och instruktionen for
verksamheten som koncernstyrelsen forvintas fatta beslut om den 2
maj 2011. Koncernledningen foreslar att det tidigare avsnittet for
Instruktion for rapportering om bolagets ekonomiska situation delas
upp mellan arbetsordningen och VD instruktionen. Dérutover foreslas
en del fortydliganden, nya hinvisningar till lagrum samt redaktionella
andringar. Koncernledningen foreslar dven att alla dotterbolag inom
koncernen ska liagga till foljande text:
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"Moderbolaget samordnar rekrytering av bolagets VD i samarbete
med bolagets ordférande, bolagets vice ordférande och
personalborgarradet. Beslutet om anstillning av VD fattas av bolagets
styrelse. Bolagets ordforande och vice ordforande beslutar
gemensamt, efter samrad med moderbolaget och personalborgarradet,
VD:s formaner vid nyanstillning. Detsamma géller vid forandringar
av villkoren 1 anstéllningsavtalet. Styrelsen skall informeras om
verkstillande direktdrens anstéllningsformaner.

Moderbolaget samordnar den arliga 16nerevisionen for VD vilket bland
annat innebér att ta fram underlag och forslag till ny 16n. Bolagets
ordforande ansvarar, efter samrad med moderbolaget och
personalborgarradet, for att traffa 6verenskommelse med VD om
l6nerevision.

Bolagets ordférande och vice ordfoérande beslutar gemensamt om
eventuellt avsteg fran principen att VD inte dger bedriva verksamhet
(inneha bisyssla) vid sidan av sin anstillning i bolaget i enlighet med 8
kap 34 § ABL.”

Stockholm Business Region har uppdaterat och anpassat bolagets
arbetsordning och instruktion for verksamheten i enlighet med
koncernledningens forslag.
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