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1. Stod till langtidsarbetslosa ungdomar 18-24 ar
2. Hur gdr det for vara ungdomar (16-19 dr)

Forslag till beslut

1. Stadsdelsndmnden ger forvaltningen i uppdrag att inom
stadsdelsfornyelsen anséka om projektmedel till tva ungdomsprojekt,
Stod for langtidarbetslosa ungdomar och Hur gdr det for vara ungdomar.

Gillis Hammar Annica Blomsten
stadsdelsdirektor avdelningschef
Sammanfattning

I alla stadsdelsfornyelsens lokala moten med medborgarna har frigan om
ungdomarnas situation kommit upp. Ungdomsgéng bl a i Farsta strand har skapat
oro. Aven i andra delar av stadsdelsomradet finns oro kring ungdomarna.

Farsta har en omvittnad, jdmforelsevis stor langtidsarbetsloshet bland ungdomar.
Ansokan om medel inom stadsdelsfornyelsen gors darfor dels till ett
ungdomsarbetsloshetsprojekt for dldre ungdomar, dels till ett forebyggande projekt
for att gora de yngre ungdomarna mer delaktiga i samhéllet. Inriktningen i
arbetsloshetsprojektet ska vara att bygga upp kontakter med lokala féretagare och
utveckla individuellt stod. Ménga ungdomar behdver stéd for att fullfolja sina
gymnasiestudier. Hur gar det for vara ungdomar - tar upp fragor som handlar om
aktiv coachning och uppf6ljning av grundskole/gymnasieungdomar for stod i vidare
studier och etablering i lokalsamhillet.
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Projekt 1: Stdd till langtidsarbetslésa ungdomar

Bakgrund

Overgripande mdl

Ett 6vergripande mal inom riktlinjerna for stadsdelsfornyelsen ar att skillnaderna ska
minska mellan olika delar av staden, bl a avseende sysselsittningsniva.

Inom Farsta stadsdelsomrade dr ungdomsarbetslosheten hog jamfort med dvriga staden.
Det senaste aret har manga ungdomar rapporterats som langtidsarbetslosa. Bland de
arbetslosa ungdomarna har manga invandrarbakgrund.

Framtidsfragor

De tre teman som togs upp pa framtidsseminariet 2004-02-10 om stadsdelsfornyelsen
var arbete, boende och rekreation. Ett av de lokala malen ar att verka for 6kad
sysselsdttning, ett annat &r att stirka ungdomars delaktighet och forbittra méjligheten
for unga ménniskor att fa inflytande 6ver den egna vardagen samt motverka
frimlingsfientliga tendenser bland unga. Ett viktigt mél for storstadssatsningen har varit
att minska arbetslosheten. I ”Vision for Sdderort” 4r en av malsittningarna att
samarbetet med ndéringslivet ska oka. Matchningen av arbetskraftsreserv mot lediga
jobb maéste 0ka. En viktig del av denna arbetskraftsreserv dr de ungdomar som &r
arbetslosa.

Stadsdelsfornyelsen i Farsta

I stadsdelsfornyelsearbetets alla méten med medborgarna har ungdomarnas situation
varit en av de fragor som tas upp, dar nagot maste goras”. Det finns en stor oro kring
ungdomarna, framfor allt i omradena Farsta centrum, Fagersjo och Farsta strand, men
dven inom andra delar av stadsdelomradet. I férvaltningens stadsdelsférnyelsearbete
finns ambitionen att medverka till att foretagarforeningar bildas for att underltta
samarbetet. Bl a i Larsboda och Skondal finns ett visat intresse att bilda en foretagar-
forening, som forvaltningen vill stddja. Detta arbete kommer bl a att ske i samverkan
med Stockholms Niringslivskontor AB. Aven andra tinkbara intressenter kommer att
kontaktas, bl a socialtjanstforvaltningen som foljer utvecklingen av forsorjningsstodet.
Att frdgan om satsningar mot ungdomsarbetslosheten dr hogaktuell visas av det nya
avtal som just slutits mellan Lansarbetsndmnden och Stockholms stad for 100
ungdomspraktikplatser.

Initiativ till ett projekt

Steget &r utifran ovanstaende konstateranden séledes inte langt till att i samrdd mellan
forvaltningens ansvariga for stadsdelsfornyelsen och Individ- och familjeomsorgen
formulera ett forslag till ett projekt for stod till langtidsarbetslosa ungdomar som ar
aktuella inom socialtjdnsten. De resurser som finns pé arbetsformedlingen och inom
socialtjansten har mojligen delvis kunnat bromsa upp den negativa utvecklingen,

men inte kunnat minska antalet arbetslosa ungdomar i ndgon storre omfattning. For
nérvarande Okar arbetslosheten med foljd att antalet som ansdker om ekonomiskt
bistand hos socialtjénsten okar, vilket okar risken for att fler ungdomar identifierar sig
som bidragstagare och fastnar i ett bidragsberoende.
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Behovet av utveckling

Nya metoder och ny inriktning behovs for att pa allvar f4 ner ungdomsarbetslosheten.
Det som framfor allt saknas dr ett mer utvecklat samarbete med de lokala foretagarna
och ett samarbete med den offentliga sektorn som arbetsgivare. De ungdomar som blivit
langtidsarbetslosa behover ett handfast stod. Vid tidigare forsok till samarbete med det
lokala néringslivet har konstaterats ett behov av kontinuerlig handledning av
ungdomarna och deras arbetsgivare under praktiktiden. Om ett stod i detta erbjuds
arbetsgivarna Okar intresset och dirmed mojligheten till nya praktikplatser for
langtidsarbetslosa ungdomar inom det privata néringslivet. Stodet behdver ocksa
utvecklas sd att det anpassas bittre efter de individuella behoven.

Manga av de arbetslosa ungdomarna har inte fullfoljt sina gymnasiestudier. Det dr darfor
viktigt att forbéttra mojligheterna att anordna anpassade studier. Sarskilda insatser for
arbetslosa ungdomar med sociala problem behdver utvecklas. Under projekttiden kan
behdvas tillskott i resurserna for t ex kop av skrdddarsydda utbildningar.

Malgrupp

Malgrupp for projektet ska vara arbetslosa ungdomar inom Farsta stadsdelsomrade i
aldrarna 18-24 ar som é&r aktuella inom socialtjansten och som varit inskrivna pa
arbetsformedlingen i mer &n 100 dagar. For ndrvarande dr ndrmare 120 arbetslosa
ungdomar aktuella inom socialtjénsten.

Mil

o Att patagligt minska ungdomsarbetsldsheten

o Att utveckla samarbete med lokala foretagare och offentliga arbetsgivare

o Att utveckla metoder for stod till 1angtidsarbetslosa ungdomar.

o Att forbittra mojligheter for ungdomar att fullfélja och fortsétta studier.

o Att bidra till stadsdelens framtida metodutveckling av arbetet med ungdomar i den
ordinarie verksamheten.

Tidplan
Projekt berdknas starta i september 2004 och paga till dec 2006.

Utveckling av kontakterna med arbetsgivare

Forutséttningen for langtidsarbetslosa att komma ut pa arbetsmarknaden avgors i hog
grad hur de kan tas emot ute pa arbetsplatserna. Ett samarbete mellan socialtjédnsten
och de lokala arbetsgivarna 6ppnar upp for nya former att ge stod. Ett viktigt tillskott i
stodet till ungdomar som praktiserar dr att erbjuda handledare som kan fungera som
mentorer pa arbetsplatserna. Mentorerna ska fa utbildning och erbjudas handledning i
grupp med andra mentorer. De far ocksa en ersittning for arbetet under praktiken med
ungdomarna. Foér ungdomar med sociala problem &r det viktigt att detta stdd finns.

Kartliggning och pedagogiska program

Alla nya s6kande av forsorjningsstod som ar langtidsarbetslosa ungdomar i aldern 18 —
24 ar kommer att hénvisas till projektet. Dar genomfors en kartldggning. De far en
individuell handlingsplan och erbjuds plats i projektet. I en daglig jobbsokarverksamhet
far ungdomarna personlig ”coachning” och stdd i sitt arbetssokande. [ verksamheten far
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ungdomarna hjilp bl a med att skriva CV, skriva personliga brev och att trdna sig pé att
bli intervjuade av arbetsgivare. Ungdomarna far dagliga rutiner vilket ger en mojligt att
fanga upp ungdomar med social problematik.

Aterinslussning till studier

En stor andel av de arbetslosa ungdomarna har en ofullstindig gymnasieutbildning och
behdver fi ny motivation att fullfdlja sina studier. Aren mellan 18-20 finns risk att det
blir "tomma ar” eftersom studiemedel inte utgar fore hostterminen nér man fyller 20 ar.
En praktikperiod kan vara det som behovs for att aterfa intresset att studera. Efter en
praktikperiod behovs studievégledning, vilken &dven ska kunna formedlas genom
projektet. Projektet ska ocksa bidra till att utveckla kunskap om hur studierna kan
anpassas battre vid studiesvarigheter, dyslexi, ADHD etc.

Yrkesanpassade utbildningar

Truckkort, hotellreceptionistutbildning och datautbildning &r exempel pé utbildningar
som kan ge ungdomar intrdde pa arbetsmarknaden. I den mén det inte gar att fa genom
arbetsformedlingen bor projektet i vissa fall 4&ven kunna erbjuda dven sadant stod, som
ett komplement till det 6vriga stodarbetet.

Samarbetspartner i projektet

o Samarbetet med foretagare inom naromradet kring Farsta och de lokala offentliga
arbetsgivarna inom landsting och kommun blir de samarbetspartners som ska ge
projektet dess profil.

o Arbetsformedlingen i Farsta har uttryckt intresse av ett samarbete med projektet och
kan ha mojlighet att bidra med arbetsmarknadsatgérderna KPU och
Ungdomsgaranti for ungdomar i projektet.

o Fogelstromska gymnasiet och andra utbildningsanordnare blir viktiga
samarbetspartner nar det géller individuellt anpassade studier.

o I vissa fall blir &ven psykiatrin och Forsdkringskassan tdnkbara samarbetspartners.

o Ett ndra samarbete behovs ocksa med de verksamheter inom stadsdelen som inriktas
pa ungdomar. I den nya organisationen av Individ- och familjeomsorgen géller detta
dels vuxensektionen och sektion for insatser for barn och ungdomar, men dels ocksa
sektionen for forsorjningsstdod. Den senare for att hélla i planering och uppf6ljning
sa att bidragsberoende motverkas.

Beriknade projektkostnader

Lonekostnad for en projektledare och en projektmedarbetare 800 tkr/ar
Lokalkostnader 300 tkr/ar
Arvoden handledare, mentorer, konsult 420 tkr/ar
Utbildning handledning, studiebesok for projektmedarbetarna 85 tkr/ar
IT-kostnader foljande ar 40 tkr/ar
Ko6p av pedagogiskt material 70 tkr/ar
Kop av rehab-utredning vid sirskilda behov (KRAMI, START etc) 30 tkr/ar
Kop av plats i annan verksambhet, skrdddarsydda yrkesutbildningar 100 tkr/ar

Materialkostnader, fortiring m m 50 tkr/ar
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Tillkommande kostnader forsta dret 2004

Extra kostnader for utrustning, inventarier, [T 150 tkr
Tillkommande kostnader sista dret

Utvéardering, redovisning, spridning, handbok m m 150 tkr
Kostnader 2004, sept-dec 810 tkr
Kostnader 2005 1 895 tkr
Kostnader 2006 (inkl utvirdering m m) 2 045 tkr
Total kostnad for projektet 4 750 tkr

Forvintat resultat

Antalet arbetsldsa ungdomar i Farsta kommer att minska. Med upparbetade kontakter
med foretagare kommer det fortsatta arbetet med arbetslosa att underléttas. Med
sdrskilda projektanstéllda och forstérkta resurser under en begrinsad tid, kan stodet ges
och utvecklas pa ett bittre sétt. Handledd praktik forvéntas 6ka antalet som kan
anstéllas. Utifran en projektsatsning forvintas samarbetet med arbetsformedlingen
kunna utvecklas i en s k win-win-situation, d v s dir sévil socialtjdnsten som
arbetsformedlingen kan se fordelar med ett utdkat samarbete dven i framtiden. Projektet
kommer att bidra till hur férvaltningens nya sektion Arbetsforum ska kunna ge stod till
unga arbetslosa.

Utvirdering

Utvéarderingen ér en viktig del av projektet for att sdkerstilla att kunskapsutvecklingen
tas till vara. Genom att anlita en extern utvérderare ges ocksa mdjlighet att se till att
insatserna inom stadsdelsfornyelsen blir ordentligt belysta. Med en bra utvérdering
finns underlag for ett sammanstillande av dokumentationen s att den kan spridas till
andra stadsdelar och kommuner.

Inforlivning i den ordinarie verksamheten

Syftet med projektet ar att vara en katalysator for utvecklingen av den ordinarie
verksamheten. Projektet kommer att ta tillvara och vidareutveckla forvaltningens
tidigare gjorda erfarenheter av stdd till arbetslosa ungdomar. Hosten 2004,
omorganiseras Individ- och familjeomsorgen. En ny sektion tillkommer och far
namnet Arbetsforum. Sektionen startar i liten skala och byggs successivt upp utifran
de behov som kan konstateras och ska utveckla de metoder som behdvs och som visar
sig anvdndbara. Motivation och s k coachning av arbetslosa ska inom sektionen
Arbetsforum bedrivas for sig, vid sidan om myndighetsutévningen med
forsorjningsstod. Samtidigt som sektionen tar form byggs samtidigt successivt upp ett
samarbete med nérliggande stadsdelar som ska mojliggora att verksamheterna for
arbetslosa efter projekttiden kan fortsdtta med mer begrédnsade personella resurser.
Projektet kommer att bli ett viktigt bidrag i utvecklingen av delar av den nya
organisationen. Aven andra projekt med inriktning pa vuxna arbetsldsa kommer att
bidra till att utveckla den nya sektionen. Efter omorganisering av ungdomssektionen
kommer nya insatser for arbetslosa ungdomar med mer social problematik att behdva
utvecklas. Projektet kommer att ge ett bidrag till denna metodutveckling.
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Projekt 2:  Hur gar det for vara ungdomar

Sammanfattning

Individ & Familjeomsorgen, Farsta Brottsforebyggande rdd , Farsta skola-fritid,
Familjebostdder, Svenska Bostdder, Stockholmshem och kyrkan ansdker om
projektmedel till ett socialt projektarbete inom arbetet med stadsdelsfornyelse.
Malgrupp ar ungdomar i alder 16 — 19 ar som riskerar avbruten skolgang och socialt
utanforskap.

Socialsekreterare, kuratorer, féltassistenter och fritidspersonal kommer dagligen i
kontakt med ungdomar som skolkar och som uttrycker lag motivation i skolarbetet och
det finns idag ingen samlad uppfoljning av hur det gar for dessa ungdomar efter
grundskolan.

Projektet skall arbeta férebyggande med ungdomar som uppvisar hog franvaro och lag
prestation i skolan. Projektets dvergripande mal &r att forebygga social utslagning,
missbruk och kriminalitet. Projektets barande ide &r att erbjuda dessa ungdomar en
personlig vig till meningsfull sysselséttning och integration i narsamhaéllet.

Projektets syfte dr att genomfora en kvalitativ uppfoljning av :

1. Alla hogstadieelever boende i Farsta centrum, Farsta strand, Hokardngen och
Fagersjo som riskerar icke godként i avgingsbetyg.

2. Alla ungdomar i ovan angivna stadsdelar som avbryter gymnasieskolans I'V-
program.

Projekttid
Projekttiden dr tre ar, med utvérdering varje verksamhetsar av extern utvirderare.
Projektstart berdknas ske i augusti 2004.

Kriterier for atgirder

Atgirderna riktas till ungdomar som riskerar arbetsloshet och socialt utanforskap i
omraden med hog andel invandrarungdomar. Karaktéren pa insatsen ar att oka
kunskapen och ge erfarenhetsutbyte mellan forvaltningen och andra berérda intressenter
som normalt inte arbetar tillsammans mot malgruppen. Projektet bidrar till att utveckla
metoder och modeller som kan implementeras i det dagliga arbetet efter det att
projektmedlen upphort utifrén de erfarenheter som dragits.

Forankring

Vid samverkansmoten och framtidsseminarium i nimnda stadsdelar har framkommit
en oro for ungdomar och deras utanforskap med arbetsldshet och bristande delaktighet
1 samhillet.
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Malgrupp: Ungdomar i Farsta 16 — 19 ar

De ungdomar som blir féremal for uppféljningen skall erbjudas personlig konsultation
géllande studier, yrke och fritidssysselséttning. Projektets syfte 4r i forsta hand att
coacha ungdomar till att fullf6lja sina studier. De som avbryter studierna och inte dr
behoriga soka gymnasieprogram skall erbjudas stdd till praktik/larlingsplatser néra
arbetsmarknaden.

De ungdomar som riskerar syssloldshet planeras erbjudas praktik inom nigon av
stadsdelsforvaltningens verksamheter alternativt inom det lokala néringslivet.
Tanken dr dven att vissa ungdomar som har liten forankring i ndrsamhallet skall
erbjudas en ” mentor”, exempelvis en vuxen och livserfaren person boende i Farsta
som erbjuder samtal och végledning infér vuxenlivets krav och utmaningar.

Bakgrund

Det finns en 6kande och befogad oro kring att allt fler ungdomar skolkar och tidigt
avbryter sin skolgéng utan att ha arbete eller annan sysselsittning som tar vid efter
skolan. Erfarenhet visar att just ungdomar utan gymnasiekompetens har svarast etablera
sig pa arbetsmarknaden och riskerar ldngre arbetsloshet och med hég med riskfaktor
hamna i samhéllets utanforskap och asocialitet. Det ar inte sa sillan ungdomar med
annan kulturell bakgrund som hénvisas till Gymnasieskolans [V-program och som har
lagre tilltro till utbildningens som garant for ett framtida bra yrke.

Inom angivna stadsdelar Farsta stadsdelsomraden bor 615 ungdomar i aldrarna 16-19.
Uppskattningsvis 30 elever per arskull i grundskolan riskerar att inte na tillridcklig
behdrighet for gymnasieprogrammen. Stadsdelens grundskolor signalerar att gruppen
elever utan betyg att soka gymnasieprogram okar och idag utgor ca 10 % av
avgangsklasserna i grundskolan.

Det ér idag vedertagen erfarenhet att avsaknad av gymnasiebehorighet och utan brett
socialt kontaktnét sa riskerar ungdomar arbetsloshet och syssloldshet. Stadsdelens
faltassistenter och fritidspersonal har uppmérksammat géngbildning, klotter och
kriminalitet relaterat till ungdomar som skolkar, star utan ordnad skolgang eller arbete.
Ungdomar frén stadsdelarna Farsta strand, Fagersjo och Hokarédngen verkar sirskilt
utsatta. Av de ca 250 drenden som socialtjansten arbetar med per ar géllande
aldersgruppen finns det ett direkt samband mellan bristféllig skolgang och missbruk och
kriminalitet.

[ FOU-rapport 2004.1 av knut Sundell och Martin Karlberg sammanfattas resultat
géllande skolk: “Resultaten visar att skolkande elever var dverrepresenterade i
samtliga typer av riskbeteenden, de hade begatt flera kriminella handlingar, flera
anvinde alkohol och droger, de fuskade oftare i skolan de mobbade oftare
klasskamrater, de hade oftare ofullstindiga betyg i minst ett av kdrndmnena och de
hade oftare haft oskyddad sex. Vidare hade dessa elever debuterat tidigare med droger
och kriminellt beteende.”
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Projektets syfte och genomforande

Uppf6ljning och coachning av ungdomar som har hég franvaro och/eller riskerar ej
godként i1 basdmnen i grundskolan och gymnasieelever som avbryter sina studier, med
syfte forebygga arbetsloshet och socialt utanforskap samt att motverka diskriminerande
strukturer.

En arbetsgrupp tillsitts under ledning av verksamheter och organisationer etablerade i
Farsta. Arbetsgruppen skall ha kompetens inom ungdomssociala fragor, yrkes —och
studievigledning, samt erfarenhet av att bygga nétverk for att finna
praktik/larlingsplatser i det lokala organisations —och niringslivet. Dessa praktikplatser
utgdr grunden for s.k. ungdomskontrakt, dér verksamheter och foretag atar sig
praktikanter/larlingar for introduktion till ett yrke/arbetsmarknad.

Stadsdelsforvaltningen atar sig a sin sida viss social kompetensutveckling av den unge
for att moéta arbetsplatsens kompetens och rekryteringsbehov. Parallellt med
introduktion till arbetsmarknad planeras att ett antal ungdomar erbjuds en personlig
mentor under 1 ar, for att stimulera till mod och framtidstro infér det kommande
vuxenlivets utmaningar.

Metod

Projektgruppen etablerar kontakt med och foljer tre avgangskurser fran grundskolan
under tre ar. Projektgruppen har regelbunden kontakt med den unge och dennes familj.
Uppf6ljningen innefattar tre faser:

1. Personlig intervju med syfte klargora den unges sociala situation och resurser i form
av relationer inom familj och anhoriga. Syftet r att handleda den unge att ta hjilp
av sin familj alternativt sociala nitverk for att finna motivation och forbéttra sina
skolresultat.

Samt inventering av externa kontakter med personer eller verksamheter néra
arbetsmarknaden som kan vara en vig till arbete/praktik.

Det ir troligt att vissa av Farstas ungdomar saknar, eller har fa kontakter med vuxna
utanfor sin familj. Denna situation &r vanlig bland ungdomar med invandrar-
bakgrund och projektet planerar mojlighet till personlig mentor for dessa ungdomar.
Mentorskapet ar en vuxenkontakt och mdjlighet till dialog kring livsfragor som
uppstér i dvergangen fran barn —och ungdomslivet till vuxenlivet. Mentorns uppgift
ar att formedla framtidstro och vara en integrationsbro in i samhéllet.

2. Motivationsarbete/coachning géllande att eleven fullfljer sina studier alternativt
anpassad studiegang alternativt byter inriktning. Orienterande kartliggning av vilka
yrkesomraden som den unge vill utforska och eventuellt etablera sig inom, samt en
plan, eventuellt inkluderande en praktik/larlingsplats for att kvalificera sig inom
yrkesomradet.

3. Genomforande av praktik/larlingsplats alternativt annan yrkeskvalificerade
sysselsittning. Avslut inom ett &r med ett personligt rekommendationsbrev.
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Kontakten med den unge avslutas efter senast ett ar. Den unge far ett personligt
referensbrev med den unges kvalifikationer och rekommendationer fran personer i
betydelsefulla positioner inom Farsta.

Forvintat resultat

De ungdomar som inte véljer den géngse etablerade végen till samhéllets gemenskap
och framtida yrken genom skola och utbildning, erbjuds en alternativ form av etablering
i lokalsamhéllet dar den unges kreativitet och ambitioner framkommer i ett personligt
dokument. Den unge har kéinnedom och personliga kontakter, dvs ett eget natverk
med verksamheter och foretag i Farsta.

Andelen ungdomar i malgruppen som uppbér férsorjningsstdd inom socialtjansten bor
vara hogst 15 %. Malgruppens tilltro till samhéllets gemenskap och mojligheter till
egen forsorjning bor oka till 80 %.

Ungdomarna i malgruppen bor ha ingen, eller betydligt farre myndighetskontakter typ
polis, socialtjénst, sjukvard etc.

Nyskapande modell

Det finns idag inga verksamheter inom stadsdelsndmnden som f6ljer upp ungdomar
efter grundskolan pé det sitt som projektet syftar till.

Projektet har som id¢ att tillfora stadsdelsforvaltningens kompetens och resurser utan att
franta ungdomars eget initiativ och ansvar. Projektet syftar till att skapa personliga
relationer mellan dessa ungdomar och lokalsamhaillet som en social utvecklings —och
integrationsbro, som kan ge ungdomarna flera handlingsalternativ infor framtiden.
Utifran de sociala och ekonomiska vinster som projektet kan visa sig ge, bér metoden
ocksé kunna implementeras inom gymnasieskolan.

Utvirdering
Utvérdering kommer att genomforas internt inom 6vriga projektbudgetens ram.

Beriknade projektkostnader

Tvé projektledare 800 tkr/ar
Lokalkostnad 60 tkr/ar
Aktivitetsersattning, arbetsplatserséttning, 20 platser/ar 600 tkr/ar
Ovrigt/administration 40 tkr/ar
Kostnader 2004, aug-dec, igangsdttning 750 tkr
Kostnader 2005 1 500 tkr
Kostnader 2006 1 500 tkr

Projektkostnad totalt 3,75 mnkr



