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Sarskilt yttrande

Vi socialdemokrater ar kritiska till, att ordféranden i namnden inte tagit upp
omorganisationen som nagot arende pa namndens dagordning, forran vi i
oppositionen uttryckligen begart det. Vi ledaméter i namnden som i
slutdndan kommer att hallas som ansvariga for konsekvenserna, har i
alltfér stor utstrackning fatt sta vid sidan om som askadare. Utforlig
information borde ha skett pa namnden i inledningsskedet for att
darigenom skapa en gemensam problemformulering, som kunnat ligga till
grund for den kommande organisationsforandringen. Nu kom
informationen pa en konferens pa Rosendén samt som en frivillig punkt
efter ett ordinarie méte for dem som kunde stanna kvar. Nar vi val har fatt
information har den varit bra. Att arendet kommer upp som en paragraf
innebar, att vi far majlighet att inte bara pa ndmndmatet utan ocksé i ett
sarskilt yttrande formedla vara synpunkter:

En omorganisation maste rimligtvis ta sin utgangspunkt i brister i den
nuvarande organisationen, som innebar svarighet att na uppstallda mal.
Utifran en sadan problemformulering bor forslag utarbetas som méter de
brister som framkommit. Férslagen bor analyseras och diskuteras utifran
om de svarar mot de mal som ar syftet med omorganisationen. Har har
den borgerliga majoriteten enligt vart satt att se det inte fullt ut lyckats
tydliggora pa vilket satt den nya organisationen avhjalper brister som finns
i forskolan och skolan. Den enda huvudsakliga férklaringen vi far ar, att
man kortar besluts- och informationsvagarna mellan hdgsta ledningen och
rektorsgruppen, vilket vi tycker ar bra. Men det ar oklart hur det blir i de
kommande leden? Vi ser en uppenbar risk i, att problem, som grundar sig
i otillrackliga resurser och otydliga politiska mal, bl a nar det galler
kunskapsmalen nu forsoker I6sas med organisatoriska forandringar?

Vi framforde fran socialdemokratiskt hall att omorganisationen inte fick
medfora att vi tappar vardefull kompetens inom barn- och utbildning. Det
har vi gjort.

Vi redovisade ocksa vara farhagor, att framfor allt rektorernas roll blir for
arbetskravande, eftersom resultatenheterna blir farre och storre. Har
redovisades, att den nya organisationen innebar farre antal understallda
an idag, vilket istallet forbattrar arbetssituationen. Det ar positivt.
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Som politiker ar vi ocksa arbetsgivare. Vi upplever, att den personal-
politiska handlaggningen inte i alla delar varit helt tillfredsstallande. Om en
omorganisation ska vara framgangsrik, maste den fa ta den tid som
erfordras, sa att de berérda ges majlighet till inflytande och till konstruktivt
deltagande i férandringsarbetet. Det ar en modern personalpolitik. Det
finns manga ars samlad erfarenhet som man bdr ta tillvara.

Det ar ocksa viktigt, att omorganisationer inte sker "stup i kvarten”.
Skolans och férskolans personal maste ges tid till det som ar deras
egentliga uppdrag, att ge kunskap och omsorg. Det ar inte god kvalitet i
verksamheten om kommunens personal inte mar bra.

Vad som ar positivt och som lovar gott for framtiden ar att vi erfor, att den
borgerliga majoriteten och forvaltningsledningen med facit i hand medgav
att informationen inte varit sa bra som man hade kunna dnska.

For den socialdemokratiska barn- och utbildningsgruppen

Marita Bertilsson
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