Bilaga 3

Handlingsplan
Analys, Farsta stadsdelsforvaltning Atgiird Kostnad/méanad Nir klart? Ansvarig
Ar1 [Ar2 |Ar3
Befattningsvirderingssystemet BAS.
Eventuellt felaktiga befattningsvarderingar i BAS pga. praktik av nytt Genomgang av Maj 2007 Chefer med stod av
instrument. befattningsvérderingen personalenheten
inom de yrken dér det
eventuellt finns
oklarheter.
Loneskillnader mellan kvinnor och mén i /ika arbeten.
Barnskotare Mainnens l6ner ligger inom kvinnornas 16nespridning. Ingen Ansvarig chef
En man har hogsta l6nen i gruppen p.g.a. viljan att
anstdlla manliga barnskdtare. Lonerna ar sakligt
motiverade.
Byraassistent Mannens 16n ligger ungefér i mitten av kvinnornas Ingen Ansvarig chef
16nespridning. Lonen ar sakligt motiverad
Ekonomibitrdde | En av ménnens 16ner dr for lag jamfort med Lonejustering for en av Ansvarig chef
/kok kvinnornas. ménnen.
Forestandare De manliga ldrarnas 16ner som bidrar till hogre Ingen Ansvarig chef
fritidshem medianvérde motiveras av langre anstéllningstid. De
har dven ett mindre 16nespridningsintervall. Kvinnorna
har dven mer franvaro och négra innehar sjukbidrag.
Larare/senare De manliga ldrarnas 16ner som bidrar till hogre Ingen Ansvarig chef
del, medianvérde motiveras av langre anstéllningstid. De
svenska/sprak har dven ett mindre 16nespridningsintervall.
Larare/idrott De kvinnliga ldrarnas 16ner som bidrar till hogre Ingen Ansvarig chef
medianvérde motiveras av langre anstéllningstid.
Larare/lagstadie | Den manliga ldraren ar nyanstilld och ligger inom Ingen Ansvarig chef
t kvinnornas 16nespridning. Lonen &r sakligt motiverad.
Larare/special En manlig ldrare innehar handledningsbidrag, en annan | Eventuell bromsning av Ansvarig chef
pedagog manlig ldrares 16n forklaras av tidigare tidserséttning i | forvéntad

pengar. Vidare dr begird 16n vid anstéllning en orsak.

l6neutveckling for en




Lonerna ér sakligt motiverade.

manlig larare.

Larare/trd och De manliga ldrarnas 16ner som bidrar till hogre Ingen Ansvarig chef
metallsléjd medianvérde motiveras av ldngre anstéllningstid.
Projektledare Mannens 16n grundas pé utbildningsniva och Ingen Ansvarig chef
projektansvar. Lonen dr sakligt motiverad.
Sjukskoterska Miénnens l6ner ligger inom kvinnornas 16nespridning. Ingen Ansvarig chef
Lonerna &r sakligt motiverade.
Loneskillnader mellan /ikvdirdiga arbeten.
Intervall Loneskillnaden inom dessa tva yrken anses vara Ingen Ansvarig chef
0100-0149 sakliga.
Intervall Loneskillnaden inom dessa tva yrken anses vara Ingen Ansvarig chef
0150-0199 sakliga.
Intervall Byréassistenternas &r ett administrativt arbete med Ingen Ansvarig chef
0200-0249 varierande innehall och &r darfor svart att jamfora med
de 6vriga yrkena i intervallet. Det finns sakliga skal till
16neskillnaderna.
Intervall Skoétares medianlon dr hogst i gruppen samtidigt som Ingen Ansvarig chef
0250-0299 deras 16nespridning 4r minst. Ovriga yrken har en ligre
medianlén men mycket storre 16nespridning. Analys
visar att det finns sakliga 16neskillnader mellan yrkena.
Intervall Loneskillnaden inom dessa tvd yrken anses vara Ingen Ansvarig chef
0300-0349 sakliga.
Intervall Loneskillnaden inom dessa yrken anses vara sakliga. Eventuell Finansieras inom ordinarie Ansvarig chef
0350-0399 Krav pé utbildning v.g. fritidsledare har dkat och de kompetensutveckling verksamhet
som inte fortbildat sig drar ner medianlonen.
Intervall Loneskillnader har uppdagats. Har ifragasatts Ur Ansvarig chef
0400-0449 yrkesbefattningsvirderingen i BAS. Ar bitridande jamstalldhetsperspektiv
rektorer felplacerad eller har de for hog 16n? Sjuk/ ingen dtgird nodvéndig.
skolskdterskornas 10n forklaras av marknadsméssiga
16ner.
Intervall Sjukskoterskornas 16n forklaras av marknadsméssiga Ur Ansvarig chef
0450-0499 l6ner. Har ifragasétts yrkesbefattningsvarderingen i jémstélldhetsperspektiv

BAS. Sjukskéterskorna i denna intervall borde ha
hogre 16n dn de i intervallet ovan. De har vidare ett
storre ansvar.

ingen atgird nodvéndig.




Intervall Bitridande rektor och enhetschef (A & F) anses vara Lonejustering for tre Ansvarig chef
0500-0549 likvérdiga. Det har inte framkommit sakliga skal till enhetschefer?

l6neskillnaderna.
Intervall Ingar utkopt overtid for rektorerna? Har ifrdgasatts Eventuell 16nejustering Ansvarig chef
0600-0649 yrkesbefattningsvérderingen i BAS. for nio enhetschefer

samt bromsning av
forvantad
l6neutveckling av
rektorerna?




