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Kvalitetsredovisning 2006
Farsta forskolor, skolor och fritidshem

Inledning

Staden ska enligt den statliga forordningen om kvalitetsredovisning uppritta en skriftlig saidan
senast den 1 maj 2007 avseende kalenderaret 2006. Kommunens redovisning ska bygga pa
forskolornas och skolornas kvalitetsredovisningar och andra uppgifter som dr visentliga for
uppfoljning och utvirdering.

Det grundldggande motivet for att kravet pa kvalitetsredovisningar har inforts, ar att
redovisningarna ska fungera som hjélpmedel for att utveckla och forbéttra verksamheten,
genom att skolans resultat och arbetet med att uppfylla skolans mal synliggors.

Varje skola och forskoleenhet i respektive stadsdel skriver sin kvalitetsredovisning. Dessa
sammanstélls till en for stadsdelen gemensam redovisning, som ldmnas till utbildnings-
forvaltningen. Redovisningarna utgor sedan grunden for Stockholms stads
kvalitetsredovisning for forskolor och skolor. Slutligen granskar Skolverket kommunernas
redovisningar.

Kvalitetsredovisningarna tjdnar flera syften:

- Skolans och forskolans barn, elever, larare, skolledning och 6vrig personal far en tydlig
och gemensam bild av verksamheten som grund for att diskutera behovet av
forbéttringsatgérder.

- Foréldrar, avndmare och andra intressenter far en god information om skolan. De kan
dérigenom delta i diskussioner om skolans utveckling, fa mer insyn och utifrén sina roller
fa ett 0kat inflytande.

- Elever och deras fordldrar far ett battre underlag for val mellan olika skolor och férskolor.

- Redovisningarna utgor ocksa viktiga underlag for politiska beslut pa lokal niva.

Den grundldggande strukturen pa kvalitetsredovisningarna ar:

1. Mal

2. Resultat och maluppfyllelse
3. Analys

4. Atgirder for utveckling
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Forutsittningar

Farsta stadsdelsomrade ligger i s6dra Stockholm med grians mot stadsdelsomrédena Vantor,
Enskede/Arsta, Skarpnick och mot Huddinge kommun. Omradet bestér av stadsdelarna
Svedmyra, Tallkrogen , Gubbingen, Hokaréngen, Skondal, Fagersjo, Farsta Strand,
Farstandset och Larsboda. Hér bor drygt 45 000 invanare varav ca 1/5 ar barn och ungdomar
mellan 0-19 ar . I omrédet finns savél flerbostadshus som radhus och villor. Merparten av
bostéderna ar flerbostadshus.

Skolornas och forskolornas organisation

I Farsta stadsdelndmnd finns 8 skolenheter med totalt 11 skolor. Foérskolorna, som ar 32 till
antalet, dr organisatoriskt inordnade i grundskoleorganisationen med rektor som &verordnad
chef. Gubbdngsskolan och Hokaréngsskolan har elever 1 ren F-9 och Kvickenstorpsskolan
endast ar 7-9. Ovriga skolor har ar F-6. I Hiisthagsskolan #r forskoleklass och
skolbarnsomsorg for elever i aldern sju till nio ar enskilt driven. Hokarédngsskolan har inom
sin skolenhet ansvar for en sdrskola samt for Kryddgardsskolan, som &r en sdrskola for gravt
handikappade elever.

Varje skolenhet leds av rektor med stdd av en eller flera bitrddande rektorer. Under ar 2006
har Skondalsskolan gatt samman med Sandékraskolan och bildat en gemensam resultatenhet
under ledning av en rektor. P4 samma sétt har skett med Héstahagsskolan och
Magelungsskolan. I skolornas ledningsgrupper ingér forutom rektor och bitrddande rektorer
ocksa forskolechefer, samt 1 skolor med elever 1 aldern F-9, en skolintendent eller en
skolsekreterare.

Forskolorna tillhor organisatoriskt narliggande rektorsomrade. Under respektive rektor
ansvarar forskolechefer for forskolorna i omréadet.

I stadsdelen finns ocksa en stodenhet, som omfattar sju personer vars uppdrag ar att stodja
forskolans och skolans personal i att handldgga/utreda insatser for barn i behov av sérskilt
stod.



Bilaga 4

Grundskolan

Vid avstdmningen i september 2006 var 3 363 elever inskrivna i Farstas grundskolor. Det ér
en minskning med 137 elever jaimfort med samma tid forra éret.

Personal

Andel lirare (heltidstjinster) per 100 elever
Det genomsnittliga antalet lérare per 100 elever var vid stadsdelens elva skolor 6,25 med en
variation fran 5,6 till 7,0.

Antalet i skolan verksam personal (heltidstjinster) per 100 elever
Genomsnittligt hade stadsdelens skolor 13 heltidstjanster per 100 elever.

Andelen lirare med utbildning avsedd for den undervisning de i huvudsak bedriver
Andelen behdriga ldrare var under ar 2006 i genomsnitt 98 %.

Andel flersprikiga elever var i genomsnitt 40 % med en variation fran 6 % (Tallkrogen) till
70 % (Kvickenstorp).

I de fall klassldrare saknar kompetens i nadgot eller nagra &mnen, ar den vanliga I6sningen att
man byter &mnen med andra ldrare, for att pa sa sitt ge eleverna den undervisning de har rétt
till.

Sérskolan

I Hokaréngsskolan finns 5 sdrskoleklasser lokalintegrerade och de kallas tillsammans for
Hokardngsskolans sédrskola. Dar finns 3 s.k. grundsérklasser (Gs) och 2 traningssérklasser
(Ts) med sammanlagt 30 elever.

Fritidsverksamhet bedrivs inom sérskolans ram, i form av skolbarnsomsorg och korttidstillsyn
(enligt LSS) for elever dver 12 ar. Skolbarnsomsorgen kallas Lilla Huset och korttidstillsynen,
som dr ny for laséret, bedrivs i Ungdomsklubben.

Kryddgardsskolan &r en trédningssérskola for elever med flerfunktionshinder pé tidig
utvecklingsniva. I skolan finns 12 elevplatser fordelade pa tre klasser, varav en dr en horselklass
for elever med grav horselnedséttning. I skolan finns ocksé en integrerad fritidsverksamhet i form
av skolbarnsomsorg samt korttidstillsyn (enligt LSS) for elever dver 12 ar.

Integrering mellan grundskola och skolbarnsomsorg

Stadsdelens skolor har i allménhet ett véal utvecklat samarbete mellan ldrare och
fritidshemmens personal. Mest omfattande ar samverkan i de tidigare skolaren, skolar 1-3. De
bada personalgrupperna samarbetar del av dagen. Fritidshemmets personal triffar samma
barngrupp under skoltid, som de har ansvar for pa fritidshemmet. Samarbetet i skoléren 4-6
har 6kat under senare ar, da det &r vanligt att fritidshemmens personal arbetar som assistenter
at barn i behov av sérskilt stod.
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Personalgrupperna samarbetar vid friluftsdagar och temaarbeten. Fritidshemmens och
fritidsklubbarnas personal deltar ockséd vid utvecklingssamtal med fordldrarna och da
arbetssituationen tillater, dven vid klasskonferenser.

Bland 6vriga atgéarder som forekommer for att fa en utékad samverkan, ar att skolans personal
arbetar pa fritidshemmet enligt ett rullande schema, for att pa s& sitt mojliggéra for all
personal att deltaga pA APT-moten enligt en jamn fordelning.

Skolan, fritidshemmen och fritidsklubben sambrukar ocksd om skolans lokaler sasom
gymnastiksal, slojdsalar och klassrum. Fritidshemmen och fritidsklubben &ter mellanmal i
skolans matsal.

Normer och virden

Karaktéristiskt for skolorna i Farsta, &r att de alla arbetar mycket aktivt med fragor kring
normer och virdegrund. For att forebygga alla former av trakasserier och annan krinkande
behandling, har alla utarbetat en likabehandlingsplan. P4 skolorna finns antimobbinggrupper,
vars medlemmar gors kénda for samtliga elever och personal, sé att det ar tydligt vilka man
kan vénda sig till om mobbing forekommer. Kravet pa trygghet och arbetsro i skolan
forutsitter att detta arbete fortsatter att prioriteras och utvecklas.

Skolorna utarbetar ocksa tillsammans med eleverna trivselregler eller motsvarande for att
tydliggdra de normer man vill ska gélla.

Flera skolor rapporterar att tydlig mobbing sillan forekommer medan andra beskriver att
klimatet ibland kan vara hart bland eleverna.

Exempel pd dtgdrder som vidtagits for att motverka dppen mobbing sdvil som dolda,
subtilare varianter dr:

e att varje termin lata eleverna genomfora anonyma trivselenkéter, dar man kan fa en
uppfattning om forekomsten av mobbing och trakasserier i skolan

e att involvera fordldrar i diskussionerna om normer och virdegrund

e att tillsammans med personalen erbjuda fordldrar utbildning i ”Viardegrunden i praktiken”
e att organisera fadderverksamhet, dér dldre elever tar hand om yngre

e att utse kamratstodjare i ar 6-9 ("Gubbinglar” i Gubbédngsskolan, “Helgon” i
Kvickenstorpsskolan och Ekisar” i Hokardngsskolan).

e att utse "kompisstodjare” i de ldgre aldrarna, dér de iklddda sdrskilda véstar, utgor ett stod
for andra elever och initierar lekar.

e att da eleverna borjar pa skolan i ar 7 (hdgstadieskolorna) ha introduktionsdagar da bl.a.
vardegrundsfragorna far stort utrymme och gemensamma 6verenskommelser arbetas fram
1 klassen.
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Liarande och kunskap
Farstaskolan

Matematiskt innehéll i grundskolans undervisning

Inom ramen f6r kompetensfonden, har férskolorna, grundskolorna och Farsta gymnasium
tillsammans med Lararhdgskolan i Stockholm for tredje aret drivit projektet Farstaskolan.
Projektet har innehallit flera delprojekt. Ett av de delprojekt som riktar sig mot grundskolan

gar under bendmningen “Matematikundervisningens innehdll”.

I detta delprojekt har forskare och ldrare i ett gemensamt forskningsprojekt arbetat med att
analysera innehéllet i 1aroplanens stravansmal. Idén ar att forskare och larare samverkar i

utvecklingen av kunskaper om de formagor som eleverna forvintas utveckla i matematik.

Projektet syftar ocksa till att skapa modeller for hur strévansmélen kan anvéndas for planering
och som grund for beddmning av elevernas formagor. Genom att utveckla kunskaper om
kunskapsinnehéllet, kan bade den didaktiska forskningen och lirarna fa en mera nyanserad

bild av innehéllet i matematikundervisningen.

Under det forsta projektaret 2004/2005 deltog larare fran Hésthagsskolan, Skondalsskolan,
Sandékraskolan, och Tallkrogens skola i de lagre arskurserna (1-6) for att under det andra
projektaret 2005/2006 gilla ldrare fran de hogre arskurserna i Gubbéngsskolan,

Hokardngsskolan och Kvickenstorpsskolan.

Liixprojektet
Ett annat projekt finansierat av kompetensfonden har handlat om Ldxor, fordldrasamarbete

och kunskapskulturer pa multietniska skolor.

Bakgrund
Barn och ungdomar traffar sina fordldrar och lérare mer 4n andra vuxna. Om dessa vuxna har

ett fortroendefullt samarbete, dr forutsittningarna for barnets skolgdng mer gynnsamma 4n om
de vuxna saknar kontakt och fortroende for varandra.

Skolresultaten i de multietniska forortsskolorna ligger ldgre dn riksgenomsnittets. En av
orsakerna till detta kan vara de kulturkonflikter som finns mellan hem och skola om respekt,
ansvar och larande. Erfarenheter och undersokningar visar att fordldrar och barn r positiva
till ldxor som arrangerar ldrande samtal i hemmen. Lixor om religion, politik och ldrande
skapar ett triangelsamarbete mellan elever, larare och fordldrar. En forutsittning for hela
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triangelns styrka &r att de tre sidorna bar. Om kontakten bryts eller dr svag i den ena ldnken
paverkar det hela figuren styrka.

Elever

Lérare Fordldrar

Projektets syfte

Projektet har syftat till att utveckla metoder och innehall i undervisningen, dar fordldrarnas
kunskaper och erfarenheter anvénds som en resurs samt att studera olika kunskapskulturers

mote och vad den nya mangkulturella kunskapen bestar av.

Genomforande

I Kvickentorpsskolan fick eleverna i en klass i skolar 7 och i tva forberedelseklasser skolar
7-8 och 8-9 fem sé kallade samarbetsldxor i amnet svenska/svenska som andra sprak samt i
SO-dmnena. Léxorna som skrivits i samverkan med lérarna hade f6ljande rubriker:

Halsningstraditioner
Begravningstraditioner

Presidenter, religion och goda ménniskor
Karlek och forélskelse

Hur l&r man sig bast?

Eleverna diskuterade lixorna med sina fordldrar eller nagot dldre syskon. Lixorna
utvdrderades i en skriftlig uppgift, lararna i intervjuer och fordldrarna pé fordldraméten och i
en enkdt. Omdomena har 6verlag varit mycket positiva.

NTA

For att hoja kvaliteten pa undervisningen i naturvetenskapliga &mnen och teknik, har de flesta
grundskolor i Farsta deltagit i NTA-projektet. (Naturvetenskap och teknik for alla). Det dr ett
skolutvecklingsprogram i naturvetenskap och teknik for larare och elever i grundskolan.
Programmet har utvecklats av Kungliga Vetenskapsakademien (KVA) och Kungliga
ingenjorsakademien i samarbete med kommuner och fristdende skolor.

I NTA-projektet tillampar eleverna grundliggande naturvetenskapliga begrepp, t ex hypotes,
laboration och analys samt blir fortrogna med ett vetenskapligt arbetssétt. Personalen utbildas
i naturvetenskap, teknik och i NTA:s pedagogiska upplédgg, vilket sdkerstéller att vara elever i
ar 1-6 fir en undervisning i naturvetenskap och teknik av hog kvalitet. Deltagandet, speciellt
for de yngre &ldrarna, har varit vildigt positivt. Ar 2007 4r malsittningen att alla skolor i
Farsta ska deltaga i projektet.
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SPITS

P& Kvickenstorpsskolan har inom ramen for kompetensfonden genomforts tvé stycken
SPITS-projekt (Stockholms pedagogiska IT-satsning). Det forsta IT som verktyg i lirandet,
har haft till syfte att skapa en IT-miljé som inspirerar ldrare och elever att i hdgre grad
anvinda IT som verktyg i det dagliga skolarbetet.

En grupp ldrare har fatt lara sig att arbeta med digitala berittelser och att gora
dokumentérfilm. En annan har fatt utbildning i den senaste IT-utrustningen och programmen
for att kunna hjdlpa elever med olika typer av inldrningssvarigheter.

Skolan far ocksa i projektet ett ekonomiskt stod for att kunna kdpa ldmplig IT-utrustning med
anknytning till projektets innehall.

Den insikten Kvickenstorpsskolans ldrare genom projektet fatt nér det géller modern IT-
utrustning for skolor, ledde till att man sokte ytterligare ett SPITS-projekt med namnet
ACTIVEboard — ett forindringsverktyg.

ACTIVE-board ér en interaktiv whiteboard som &r framtagen for att anvéndas i skolbruk och
som ddr den anvénts, bidragit till visentligt forbéttrade studieresultat.

Samtliga 27 klassrum utrustades med en ACTIVEboard och personalen har fatt en gedigen
utbildning for att kunna anvénda alla de mojligheter det nya verktyget ger.

Liisutveckling

Samtliga grundskolor i stadsdelen har med stadsdelsférnyelsepengar och i samarbete med
utbildningsforvaltningens bibliotekskonsulter fatt mojlighet att rusta upp och utveckla sina
skolbibliotek. Dessa har fatt en ordentlig ansiktslyftning, moderniserats och kunnat aterta sin
plats som skolornas pedagogiska och kulturella centrum. De mojligheter man nu fatt att kopa
in mer utldndsk barn- och ungdomslitteratur har givit battre forutséttningar till lastréning och
lasglddje for alla elever.

Samtliga skolor anvénder sig av ldsutvecklingsschemat LUS och avldser elevernas utveckling
tva till tre ganger per ar. I maj 2006 hade skolorna foljande resultat:

Tabellen visar de fem senaste drens resultat vad gdller den andel av eleverna som under i
slutet av dr 3 uppndtt LUS-mdl 15 respektive den andel elever som i slutet av dr 6 uppndtt
LUS-mal 18a.

Ar3 Ar 6
2002 70 % 72 %
2003 78 % 81 %
2004 82 % 73 %
2005 81 % 71%
2006 81 % 79 %

Resultatet visar pa en glddjande 6kning med atta procentenheter av den andel av eleverna som
uppnatt LUS-mal 18a i ar 6.

10




Nationella prov i dar 5
Redovisning av det for skolorna genomsnittliga andelen elever i procent som pd de nationella
proven for dr 5, under de fem senaste dren ndtt minst godkdnt i svenska, engelska och
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matematik.
Svenska Engelska Matematik
2002 89 % 85 % 86 %
2003 88 % 93 % 90 %
2004 87 % 89 % 85 %
2005 87 % 89 % 81 %
2006 90 % 91 % 92 %

Resultatet fran &r 2006 varierade mellan skolorna i svenska frén 65 % - 100 %, i engelska fran
81 % - 100 % och i matematik fran 65 % - 100 %. Utvecklingen i samtliga &mnen ar positiv
och 1 matematik har en anmirkningsvérd och gliddjande forbéattring av resultaten skett.

Nationella prov i dr 9
Redovisning av det for skolorna genomsnittliga andelen elever i procent som pd de nationella
proven for ar 9, ndtt minst godkdnt i svenska, engelska och matematik.

Svenska Engelska Matematik
2002 95 93 90
2003 95 91 84
2004 90 95 88
2005 94 95 82
2006 93 88 79

Resultaten fran ar 2006 varierade mellan skolorna i svenska fran 85 % - 100 %, 1 engelska

fran 75 % - 94 % och 1 matematik fran 63 % - 89 %.

Behorighet till gymnasieskolan eleveri % 2001-2006

2006 2005 2004 2003 2002 2001
Skolor Behorighet | Behorighet | Behorighet | Behorighet | Behorighet | Behorighet
Gubbangen 93,6 93,1 96,6 91,2 89,3 89,5
Hokarangen 87,4 85,6 73,7 75 88,6 83,1
Kvickenstorp 74,3 76,8 86,2 81 88,6 87
Genomsnitt sdn 85,1 84,9 86,2 82,7 88,8 86,5
Genomsnitt for
stadens
kommunala 85,9 88,4 89,1 89,3 88,3 87,8
skolor

For stadsdelens tre hogstadieskolor, ligger genomsnittet for andelen behoriga till
gymnasieskolan i stort sett lika som stadens genomsnitt. Variationerna inom stadsdelen &r

11
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stora. Hokardngsskolan har de tva senaste aren avsevart lyckats 6ka andelen behoriga elever
for gymnasieskolan. Kvickenstorpsskolan har gatt &t motsatt hall medan Gubbingsskolan
ligger pa en ganska stabil hog niva.

Meritviirde (ett podngberdiknat genomsnittsvdrde for avgdangsbetygen i ar 9) 2001-2006

2006 2005 2004 2003 2002 2001
Skolor Meritviarde | Meritvarde | Meritvarde | Meritvarde | Meritvdrde | Meritvarde
Gubbéngen 226,9 214 226 217 209 217
Hokarangen 205,7 199 173 174 195 200
Kvickenstorp 172,7 193 199 179 192 191
Genomsnitt sdn 201,7 202 201 191 198 202
Genomsnitt for
stadens
kommunala 209,4 218,2 217,5 217 214 212
skolor

Siffrorna for meritvardet visar samma tendens som behorigheten for gymnasieskolan:
Hokaringsskolan har de senaste tva dren gjort betydande framsteg. Aven Gubbingsskolan
har, framforallt under senaste aret, avsevért forbéttrat sitt meritvirde, medan
Kvickenstorpsskolan backar jamfort med 2005 érs resultat.

Exempel pd dtgdirder med anledning av brister i maluppfyllelsen

e Samtliga ldrare och skolledare i stadsdelens kommunala grundskolor har under éret
deltagit i ett stort kompetensfondsprojekt som syftar till en forbattrad betyg- och
bedomaroverensstimmelse mellan larare, skolor och stadsdelar.

e Atgirdsprogram upprittas for alla elever som riskerar att inte n malen. Programmen
utformas tillsammans med elev och fordldrar och f6ljs upp kontinuerligt.

e For elever utan kunskaper i svenska spraket eller med mycket begrénsade séddana,
anordnas studiehandledning pé elevernas modersmal.

e Undervisning i svenska som andrasprak sitts in redan i forskoleklassen.
e Under sport-, pask- och novemberlov anordnas extraundervisning.
e Eleverna nivagrupperas i svenska, engelska och matematik.

e Specialldrarna har tidsbegrinsade intensivkurser for svagpresterande elever i
basdmnena.

e Liaxhjilp anordnas efter skoldagen for elever som behdver det.

e Genom att utveckla arbetet med Portfoliometoden, ges eleverna en stérre medvetenhet
och ett storre ansvar for sin egen kunskapsutveckling.

12
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e Samarbetet mellan arbetslagen och ldrarna i elevernas modersmal intensifieras, sé att
tvasprékiga elever far sé bra forutsittningar som majligt.

e Ar7-9 inleds med en inskolningsvecka, dé elevernas bl.a. dvas i studieteknik och
motesteknik samt hur man anvénder biblioteket.

Elevernas ansvar och inflytande

Exempel pa mal:

e Vi utformar tydliga och utvérderingsbara kunskapsmal, som eleverna forstar.

e Viutvecklar arbetet med atgérdsprogram for elever i behov av sdrskilt stod, i syfte att
nd en Okad delaktighet, som ett led i att nd en hogre maluppfyllelse.

e Eleverna ska ges ménga tillfdllen att dela med sig av sitt ldrande och ta del av andras
larande.

e Individuella utvecklingsplaner upprittas for varje elev i samrdd med fordlder och
eleven sjilv.

e Arbetet med Portfolio utvecklas. Dér planerar, dokumenterar, reflekterar och
utvdrderar eleven sitt arbete.

e Vi ska utse, utbilda och motivera elever som elevskyddsombud (ar 7-9).

Resultat

Arbetet med att oversitta lokala kravnivéer och kriterier som ar anpassat till eleverna har
kommit en bra bit pa vag.

Malen tydliggors allt oftare i skolvardagen. De ér ldttillgédngliga och finns t.ex. anslagna i
klassrummen, utvalda delar finns i Portfoliopdrmarna o.s.v. Ddrmed dr malen létta att
hénvisa till och att utgd fran i skolarbetet.

Utvecklingssamtalen har fatt ett allt tydligare mél- och resultatfokus.

Olika former for elevernas inflytande 6ver och ansvar for skolans verksamhet utvecklas:
t.ex. att vara kompisstddjare, ta hand om utlaningssystem pa rastverksamhet eller i
bibliotek och att hjdlpa till i skolmaltiden.

Alla skolor har klassrad och elevrad. Méanga har ocksa ett sarskilt matrad.

Elevskyddsombud i &r 7-9 har deltagit i tre utbildningsdagar och ingétt i skolans
arbetsmiljoutskott.
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Atgiirder for utveckling

e Att utifrdn Skolverkets ”Allménna rad och kommentarer” fortsitta arbetet med att
utveckla enkla, anvdndbara och kommunicerbara individuella utvecklingsplaner.

e Det dr angeléget att vara vaksam pé tendenser till ”malinflation”, dér alltfér manga
delmal riskerat att 4 en splittrande effekt pa elevernas ldrande.

e Arbetet med atgardsprogram ska inriktas 4n mer mot elevers och fordldrars 6kade
delaktighet.

e Lédrarna ska fa fortbildning i elevaktiva arbetssitt.

Samverkan med foraldrar
Mal
Overgripande mal for skolorna har varit att fordldrarna alltid ska vara vialkomna till skolan

och att samverkansformer ska finnas som ger fordldrarna insyn i skolarbetet och reella
mojligheter till inflytande och delaktighet.

Resultat

I den senaste stora brukarundersokning som USK (utrednings- och statistikkontoret)
genomforde, visade att 88 % av fordldrarna i skolar 3, 6 och 9 var mycket ndjda” eller
”ganska ndjda” med skolans arbete i stort och med sina mojligheter till insyn, inflytande och
delaktighet.

Foraldrarnas medverkan 1 det direkta skolarbetet, sker oftast genom att de deltar som en resurs
vid idrottsdagar, lagerskolor, temadagar och utflykter.

Andra former av brukarinflytande sker genom skolornas samarbete med fordldraforeningen,
anordnande av fordldramoten, klassombudsméten, utvecklingssamtal, 6ppet hus och genom
att bjuda in foréldrar till foreldsningar pa skolan eller till elevers redovisningar.

Atgiirder for utveckling
Foréldrarnas mojligheter att kommunicera med skolans personal via e-post ska forbattras
genom att stadsdelens skolor far en fungerande anslutning till Skolwebben.

Bedomning och betygssiittning

Bedomningsinstrument

For att bedoma elevernas kunskapsutveckling, anvinder sig skolorna av lasutvecklings-
schemat LUS, Stockholmsproven i ar 3 och 7, nationella prov i &r 5 och 9 samt betygen frdn
och med ar 8. Allt fler skolor anvénder sig ockséa av Portfoliometoden, for att eleverna sjdlva
ska fé en tydligare uppfattning om sin egen kunskapsutveckling.

For att erhélla rattvisa och jamférbara bedomningar, arbetar skolorna mycket aktivt med att

forbittra bedomardverensstdmmelsen ldrare emellan. Stockholmsprov och nationella prov
rittas ofta av ldrare i grupper. Under aret har samtliga ldrare och skolledare deltagit i en av
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kompetensfonden finansierad storsatsning just nir det géller att forbéttra larares
beddmardverensstimmelse.

For att gora réttvisa bedomningar ar det ocksa viktigt att malen och dess innebord i alla
dmnen gors tydliga och forklaras, sé att alla elever och deras forédldrar forstar dem. Det dr en
viktig uppgift, som skolorna arbetar aktivt med och som kriver extra anstringningar i
omraden med hdg invandrartéthet.

Utvecklingssamtal

Elever, fordldrar liksom personalen dr dverlag mycket nojda med utvecklingssamtalen. Det
finns en stor benédgenhet att stindigt vilja utveckla och forbéttra samtalen i riktning mot en
okad malstyrning och delaktighet.

Utvecklingssamtal halls minst en géng per termin och férbereds genom att ett underlag
skickas ut till hemmen fore samtalet, sa alla parter kan komma vél foérberedda. Ménga
fordldrar papekar ocksé fordelen med att se och bli delaktiga i sitt barns utveckling genom
portfolion.
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Forskolan

I stadsdelen var i september 1 498 barn inskrivna i 32 kommunala forskolor. Det innebér en
Okning med 130 barn jamfort med samma tid forra aret. Forskolorna leds av 13
forskolechefer, som 1 sin tur har omréadets rektor, som sin ndrmaste chef.

Personal

Andel barn per arsarbetare (heltidstjinster) i forskolan
Det genomsnittliga antalet barn per arstidsarbetare var vid stadsdelens 28 forskolor 3,9.

Andel medarbetare med pedagogisk hogskoleutbildning
Genomsnittligt hade 33% av personalen pa stadsdelens forskolor pedagogisk
hogskoleutbildning.

Arbetet med att minska barngrupperna — barnomsorgsgarantin

Fordndring av antalet barn per avdelning

Antal |Antal barn| Snittper | Antal | Antal barn | Snitt per | Snitt per

avd. | inskrivna | avdelning | avd. inskrivna | avdelning | avdelning

2006 | 31/12 06 2006 2005 31/12 05 2005 2004
Barn 1-3 ar 38 475 12,5 34 442 13,0 13,5
Barn 3-5 ar* 46 692 15 38 628 16,5 16,2
Barn 1-5 ar 19 279 14,7 17 287 16,9 16,3
Summa 103 1446 14,0 89 1357 15,2 15,3

*Hdr ingdr fem avdelningar déir man f-n. enbart har 3-4-dringar och ett snitt pd 14 barn per
grupp samt fem avdelningar med enbart 4-5-dringar.

Vid arsskiftet 2006/2007 var 89 st. fler barn inskrivna 1 Farstas kommunala forskolor dn vid
samma tid aret innan.

Ett fortsatt arbete med utbyggnad av fler forskoleavdelningar har skett under 2006. Under éret
har 14 nya avdelningar 6ppnats, vilket inneburit en utdkning med 197 platser. De avdelningar
som &ppnats under 2006 ligger 1 Tallkrogen, Gubbidngen, Skondal, Centrala Farsta, Fagersjo
och Farsta strand. For att tillgodose behovet av nya forskoleplatser, har férvaltningen
samtidigt arbetat med flera alternativ — t.ex. inréttat forskoleavdelningar i tomma skollokaler
byggt mobila paviljonger och planerat for nya forskolor i anslutning till nybyggnation.

Det genomsnittliga antalet barn per avdelning har under aret minskat med 0,5 pa avdelningar
for barn i dldern 1-3 ar, medan avdelningar for barn i dldern 3-5 &r och 1-5 &r minskat med 1,5
respektive 2,2. Genomsnittet for samtliga haller sig dock vil inom den beslutade normen om
hogst 14 barn pa avdelningar 1-3 &r och 18 pa avdelningar 3-5 och 1-5 éar.
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Milen for forskolan

Forskolorna har i allménhet i sin kvalitetsredovisning formulerat en arscirkel eller
motsvarande med tydlig beskrivning av vad man ska fokusera under olika tider pa aret. |
arsplanen finns inlagt utarbetande/revidering av mél, arbetssitt, uppfoljning, utvirdering och
analys.

Utviérderings- och forbattringsarbetet pa forskolorna har lett till f6ljande prioriterade
utvecklingsomréaden:

e Forbéttrade former for dokumentation (bl.a. med hjilp av utvecklade
observationsscheman och Portfoliometodiken).

e Individuella utvecklingsplaner.

e Sprakutveckling.

e Personalens kompetensutveckling i form av studiebesok, foreldsningar, lasecirklar
och uppbyggande av nitverk..

Personal och forskolechefen planerar ldsarets verksamhet med utgédngspunkt fran varje barns
behov och barngruppernas sammanséttning. Da det géller barn med sérskilda behov, kan
forskolorna ta hjélp av stoddenheten, forskolepsykologen eller talpedagogen. Det kan t.ex.
resultera i att forskolan for kortare eller ldngre tid far forstirkta resurser personellt eller att
man far resurser for att ha ett nedskrivet antal barn pa den aktuella avdelningen.

Kvalitetsredovisningen
Ett exempel péd hur en forskola skaffar underlag for att utarbeta sin kvalitetsredovisning ser ut
sa har:

e Gemensamma utvirderingsdagar och planeringsdagar och for all personal
Avdelningarnas verksamhetsberittelser som sammanstills en gang en gang varje
termin.

Utvecklingssamtal med personal

Arbetsplatstraffar en gang i manaden

Fordldramoten

Personalens utvecklingssamtal med foréldrar

Personalens tankar nir de samtalar och lyssnar pa barnen under samlingar och 6vrig
tid pa den aldersniva som barnen befinner sig pa.

Normer och viirden

Stadsdelens forskolor arbetar aktivt och medvetet med vardegrundsfragorna. Nér det géller
héansyn och samspel med andra, strdvar de vuxna hela tiden efter att vara goda forebilder for
barnen. Regler och turtagning trdnas i de dagliga rutinerna och i grupplekar. Barnens
inlevelseférmaga trinas i rollekar och i den dagliga samlingen betonas att ménniskor kan vara
vildigt olika men att alla har lika vérde.

Personalen arbetar medvetet med att utveckla mojligheterna att ta del av de ménga olika
kulturer som finns representerade pé forskolorna, deras musik, deras lekar och 6vriga
traditioner.
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For att utveckla barnens empatiska formaga har pa flera hall faddersystem inforts, sa att de
dldre barnen fér ta ett extra ansvar for dem som ar nya péd avdelningen.

Miljoarbete

Forskolans dtagande nér det géller miljo bestar i att minska sopméngden, minska/hélla nere
energiforbrukningen, kdpa eko-mjolkprodukter/kravmérkta basvaror och att virna om var
miljo. Det gors t.ex. genom att kéllsortera papper, aluminium, mjélkkartonger osv. Man
komposterar matrester, slicker onddig belysning och anvénder ej torkskap i onddan, anviander
lagenergilampor sa mycket som mojligt.

Med stdd av Friluftsfrimjandet har dessutom har flera férskolor Mulle/Knytte/Knopp-
verksamhet, dér barnen konkret far ldra sig om kretsloppet.

Utveckling och lidrande

Forskoleprojektet
Som ett delprojekt av kompetensfondens Farstaskolan, har {or tredje aret ett projekt inriktat

mot forskolan genomforts. Syftet dr att genom kooperativa laroprocesser utveckla ett ndrmare
samarbete mellan Farstas forskolor, ldrarutbildningen och forskningen vid Lararhdgskolan i
Stockholm. I samrdd med forskolecheferna har tre omraden vaskats fram och kring dessa

omraden har tre natverk byggts upp:

e Sprak och kommunikation
e Innemiljon

e Natur och teknik

Fran varje forskola i Farsta har tvd pedagoger deltagit i ett av dessa ndtverk. Nétverken har
traffats en halv dag varje ménad och letts av en erfaren handledare/nitverksledare. De som
deltar i ndtverket har dérefter fort sina erfarenheter vidare med hjélp av dokumentation till den
egna forskolan pa planeringsmoten. I ndtverken utvecklas ett tinkande kring den teoretiska
grunden och filosofin bakom dokumentation, samt strategier och redskap for dokumentation.
Dokumentationerna fokuserar och granskar framforallt fragor kring lyssnandets pedagogik,
det kompetenta barnet, barns samlérande, begrepp som redskap i lédrandet, estetiska

laroprocesser och miljon som en extra pedagog.
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Utvérdering av projektet har skett genom att en licentiand har f6ljt arbetet i ndtverken och
analyserat och virderat processerna. Hon har regelbundet aterfort analyserna till
nétverksledarna for diskussion och reflektion. Pé sa sitt har fordndringsprocesserna i

nitverken utmanats.

Forskoleprojektet har varit mycket lyckat och givit Farstas forskolor inspiration, nytinkande

och utveckling. Sa hir skriver en forskola i sin kvalitetsredovisning:

“Farstas ndtverk har bidragit till att pedagogerna har haft mycket diskussioner om en ny
barnsyn. Att lyssna mycket till barnen, deras kompetens och dsikter. Ett nytt arbetssdtt dr pd
vdg att utvecklas.”

Ett stort antal av pedagogerna i Farsta har dérutdver gatt en 5-poéngskurs i Naturvetenskap pa
LHS under vetenskaplig ledning av professor Gunilla Dahlberg.

IT inom forskolan

Inom forskolan har under aret genomforts kompetensfondsprojektet FIFFIT (Forskolorna i
Farstas Forkovran i Informations Teknik), dér all personal utbildas i IT-anvdnding pa en
anpassad niva i forhallande till sina forkunskaper, fran en grundlaggande utbildning for dem
som helt saknar [T-vana, till fortbildning av en datainspirator pa varje forskola. Den personen
ska sedan kunna agera spjutspets for den fortsatta datautvecklingen pa enheten.

Varje forskola har i projektet ocksé erhallit datautrustning for ca 15 tkr per enhet.

Med hjilp av projektet far forskolan i Farsta betydligt forbattrade forutsittningar att utveckla
anvindandet av IT som ett naturligt redskap i det pedagogiska arbetet i allménhet och for
dokumentationen av barns larande i synnerhet.

Under véren tillsatte forvaltningen en [T-samordnare for de pedagogiska verksamheterna.
Hans arbete har betytt vildigt mycket for att fa struktur pa IT-anvéndingen inom forskolan.

Individuell utvecklingsplan

Ett gemensamt atagande for forskolorna i Farsta ér att varje barn ska ha en individuell
utvecklingsplan. Under éret observerar pedagogerna sina ansvarsbarn utifrén ett
utvecklingsschema med punkterna: spraklig, motorisk, social, emotionell, och kognitiv
utveckling. Takttagelserna dokumenteras och bildar underlag for utvecklingssamtalen med

fordldrarna, d& barnets individuella utvecklingsplan formuleras.

Barnens utvecklingsplaner, som foljer med vi avdelningsbyten och forljer med till
forskoleklassen, anvéands vid uppfoljningssamtal, dverlaimnandesamtal och av pedagogerna da
de planerar den framtida organisationen av verksamheten.

Extra fokus lidggs pa sprakutvecklingen, da dven det ar ett gemensamt atagande for Farstas

forskolor. Forutom att personalen strévar efter att anvénda ett vardat sprék, tala tydligt och
bendmna saker vid deras ritta namn, anvinder man sig ocksa av mer konkreta metoder sdsom
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spel, sprakpasar, flanosagor, sang, rim och ramsor. Man ldser mycket fér barnen och
uppmuntrar dem att aterberétta sagan eller olika hindelser.

I syfte att stimulera de storre barnens fantasi, ldses sagor utan bilder eller bara borjan pé en
saga, sd att barnen sjédlva far fantisera vidare och berétta vad de tror ska hianda. Fér de barn
som behover extra spraktrining, anvéinds en sprékpedagog som arbetar med olika
sprakgrupper.

Fran det att barnen &r fem ar anvénder sig forskolorna i stadsdelen av ldsutvecklingsschemat
LUS. Resultaten 6verlimnas sedan till forskoleklassen i respektive skola.

I rérelsedrama, gymnastik i gymnastiksal och simlek, ges barnen mojlighet ett utveckla sin
grovmotorik.

Barnens inflytande

Personalen lidgger upp arbetet med utgangspunkt fran barnens alder och mognad. Barnen
pratar eller uttrycker tankar och viljor pa olika sétt. De minsta som &nnu inte har ett sprak,
pekar och visar och kan pa sé sétt uttrycka vad de vill. De édldre uttrycker samma sak med ord.
Personalen ér lyhord for de olika uttryckssitten.

Pé flera forskolor avslutas varje dag med en samling, da barn och personal har en utvardering
av dagens innehéll och arbetssétt. Genom att barnen far vara med och fatta beslut tillsammans
med andra barn och sina pedagoger, utvecklar de en formaga att kompromissa och respektera
varandra.

Vid forfragan sade barnen pa en 3-5-drsavdelning att de far bestimma om:

Vilka lekar de ska leka

Vilket material de vill ha

Vem/vilka de vill leka med

Vilka leksaker de vill ta med sig till forskolan
Vilken vig de ska ga till skogen

Barnen har ocksé inflytande pé vilket tema som man arbetat med pé avdelningen.

Med de stora barnen har pedagogerna ofta ’barnméten” eller motsvarande, nér det &r saker
som ska bestdmmas for att fa verksamheten att fungera for alla. En forskola har gatt Gver till
att kalla dessa moten “demokratirad”, for att fa in begreppet demokrati och diskutera vad
ordet betyder.

Manga forskolor tillimpar ett faddersystem, dir de mindre barnen far en fadder bland de
dldre. Darutover har barnen olika ansvarsomraden, t.ex. for material, stddning och som
matvirdar. Barnen tar i allménhet mycket allvarligt pa det ansvar de tilldelats.

Samverkan

I samband med att ett barn borjar i férskolan, inbjuds forédldrarna till invénjningssamtal och
lite senare dven till ett uppfoljningssamtal av invénjningen.

Grovplaneringen for varje avdelning distribueras till fordldrarna infor terminsstart.
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Den dagliga informationen om sitt barn far fordldrarna sen via en dagbok som f6ljer barnet
och/eller muntligen via s.k. tambursamtal. Viggdokumentation ger en inblick i vad som skett
under dagen. Dokumentationen kan besta av arbeten barnen gjort och/eller bilder tagna med
digitalkamera fran dagens aktiviteter.

Vid de terminsvisa utvecklingssamtalen, redogdr personalen for barnets utveckling och
eventuella behov av stdd. Ofta har varje barn ocksa en kontaktbok, dir fordldrarna 16pande
halls informerade om barnets utveckling.

Fordldramoten halls pé varje avdelning en till tva ganger per ér, dir verksamheten presenteras
och diskuteras.

P& de flesta forskolorna finns fordldrarad eller motsvarande, dir fordjupade diskussioner med
fordldrarepresentanter dger rum. Fordldraraden sammantrdder vanligtvis tva till fyra ganger
per ér.

Dérutover forekommer fordldrakontakter av lattsammare slag som drop-in-kaffe”,
gardsfester, soppmiddag och fixarkvallar”, dér fordldrar ger praktisk hjélp till férskolan.

Infor ett barns flytt till ny avdelning, sker dverflyttningssamtal och infor Gvergéngen till
forskoleklass trepartssamtal, dir forskolepersonal, fordldrar och forskoleklasspersonal traffas
och forbereder skolstarten.

Vad giller barn, som &r i behov av sarskilt stod, kan forskolorna via stadsdelens stédenhet fa
personalforstirkning till sin enhet. Barnen fir ocksé en tétare uppfoljning och utvirdering av
vidtagna atgérder (vid behov tillsammans med logoped, sjukgymnast etc. frén habiliteringen
eller fran stodenheten).
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Fritidshemmen

I september 2006 var 1 161 barn inskrivna i stadsdelens fritidshem, vilket dr 14 barn farre dn
aret innan.

Personal
Andelen elever per arsarbetare pa stadsdelens fritidshem &r i genomsnitt 15,5 med smé

variationer skolorna emellan.

Andelen medarbetare pa fritidshemmen med pedagogisk hogskoleutbildning dr i genomsnitt
62 % och andelen medarbetare med barnskotarutbildning i genomsnitt 24 %.

Barngrupperna

Barnen pé fritidshemmen ar i allmdnhet mellan sex till nio &r. Den pedagogiska utmaningen ar
att organisera verksamheten i mindre grupper, sa att den fungerar optimalt. Det sker med
hénsyn taget till bl.a. barnens alder, behov av sirskilt stod, intresseval och eventuella syskon.

Utvecklingsarbetet har mycket handlat om personalens kompetensutveckling vad géller
forhéllningsséttet till barn i behov av sérskilt stod.

Samarbetet med forskolorna &r ocksa ett viktigt utvecklingsomrade, for att barnens start pa
fritidshemmen och gruppsammansattningen dér ska bli sé bra som mgjligt.

Kvalitetsarbetet

Ett mél &r att varje fritidshem ska ha ett verksamhetsforankrat och uppdaterat styrdokument,
som anger hur enheten tolkar skolans dvergripande mélsittning utifrdn nationella
styrdokument. Uppf6ljning och utvérdering av verksamheten sker i arbetslagen samt via
brukarundersokningar till elever och forildrar.

For utvéirdering och langsiktig planering anvander fritidshemmen normalt fyra dagar per ar.
For uppfoljning och planering av de ndrmaste veckornas verksamhet ér ett kvéllsmote per
ménad vanligt. Pedagogerna har barnfri tid som oftast dr sex timmar per vecka. Den anvinds
till gemensamma mdten och enskild och gemensam planering.

Dérutover forekommer “’kategorimdten”, dar respektive personalkategori utbyter idéer och
erfarenheter, planerar aktiviteter, samt har kompetensutvecklande lasecirklar.

Normer och virden

I allménhet trivs barnen bra pa fritidshemmen i stadsdelen. I den brukarunders6kning USK
genomforde under varen 2005, var 89% av fordldrarna “ndjda” eller "mycket néjda” med
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fritidshemmens verksamhet. Aven personalen upplever att barnen #r trygga och har det bra pa
fritids. Personalen forsoker hela tiden hélla arbetet med normer och virden aktuell och stravar
efter att hélla en konsekvent linje mot alla former av trakasserier, mobbing eller andra
krankningar. Fritidspersonal ingér ofta i skolans mobbingteam och elevernas individuella
utvecklingsplaner omfattar allt oftare dven situationen pa fritidshemmet.

Mal for fritidshemmets normer och vérden
Ett exempel pd mal for normer och vérden fran en av véra skolors fritidshem ser ut sa hér:

e Kunna ha ordning pa sina saker

¢ Kunna sti for vad man gjort

¢ Kunna leka sjilvstindigt och i grupp
e Anvinda ett vardat sprak

¢ Kunna folja gemensamma regler

e Kunna vénta pa sin tur

¢ Kunna sitta med i en samling

Liarande och inflytande

Barnen har stora mojligheter att bade kunna vilja och foresla aktiviteter. P4 fritidshemmen
erbjuds bild, drama, fri eller organiserad lek, skapande verksamhet, utevistelse, rorelse m.m.
Personalen stottar, vigleder och hjdlper barnen pa olika sétt t.ex. vid konflikter eller nir
barnet av andra anledningar inte mar bra.

Ofta forekommer dagliga samlingar, diar samtal fors om aktuella héndelser 1 barnens liv, samt
om aktiviteter som har eller ska genomforas.

De storre barnen fér leda och foresla aktiviteter pa fritidshemmen. Tillsammans med en
pedagog planerar, genomfor och utvérderar de en aktivitet. Det kan rora sig om pyssel, lekar,
showtrdning, utflykter m.m.

Mal for fritidshemmets ldrande och inflytande
Exempel pa mal for ldrande och inflytande hamtat fran en av véra skolors fritidshem:

Kunna tillreda sitt eget mellanmél

Kunna firdas med allméinna kommunikationsmedel

Kunna svara och ringa i telefon

Kunna adress, telefonnummer och fodelsedag/ar

Kunna ta ansvar for att ga till och fran fritidshemmet sjilv

Kunna lyssna pi, samarbeta och respektera andra barn och vuxna
Kunna framfora sina asikter och argumentera for dem pa ett bra sétt
Kunna delta i grovmotoriska inne- och utelekar

Kunna delta i finmotoriska évningar
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Samverkan

Personalen pa fritidshemmet har fatt daglig information om barnen frén ldrarna, om det varit
nagot av vikt som de maste vara uppmirksamma pé. Nér det varit aktuellt med upprittande av
atgardsprogram, pedagogisk kartldggning och elevvardskonferens angédende nagot barn har de
medverkat och vice versa. Lararna har fatt information om det varit nagot speciellt runt nagot
barn pa fritidshemmet.

For information och diskussion bjuds foréldrar in till méten om fritidshemmets verksamhet en
till tva ganger per ar. Dérutdver forekommer forédldratraffar av mer informell karaktér. Att
t.ex. bjuda fordldrarna pa en soppkvill, kan locka betydligt fler deltagare &n ett vanligt
fordldramote.

Representanter fran fritidshemmen deltar ofta ocksé i skolornas olika former av organiserad
samverkan med fordldraféreningen.

USK:s brukarundersokning visar dnda pa att fordldrarnas mdjlighet till inflytande pé

fritidsverksamheten pa méanga skolor &r ett forbattringsomrade.

Mal for fritidshemmets samverkan
Ett exempel pa mal for samverkan hdmtat fran en av véra skolors fritidshem:

o Att fi kunskap om det lokala foreningsutbudet
e Sommarverksamhet
e Samverkan med forskoleklassen, skolan och mellanstadieverksamheten
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