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Ansokan om medel fran kompetensstegen for
kompetenshdjning inom dldreomsorgen i Farsta

Forslag till beslut
1. Stadsdelsndgmnden ger forvaltningen i uppdrag att ansoka om medel ur
kompetensstegen for tre projekt for kompetenshojning genom arbetsplatsforlagd
utbildning

2. Omedelbar justering

Ulla Thorslund

Stadsdelsdirektor Annica Dominius
Avdelningschef

Sammanfattning

Regeringen har for aren 2005-2007 avsatt drygt en miljard kronor i kompetensstegen att
fordelas till kommuner for att forbéttra varden och omsorgens inre kvalitet och stodja
kommunernas 14ngsiktiga kvalitets- och kompetensutvecklingsarbete inom vard och
omsorg om &ldre. Forvaltningen foreslar att medel soks fran kompetensstegen for tre
projekt for kompetenshdjning inom dldreomsorgen. Tva av projekten genomfors i
samarbete med Stiftelsen stora Skondal.

De tre projekten &r

1. Grundldggande vardbitrddesutbildning som riktar sig till outbildade vardbitrdden
inom stadsdelens dldreomsorg. Inom Stiftelsen Stora Skéndal har all personal 1agst
vardbitradeskompetens.

2. Kompetenshdjningen inom vard i livets slutskede riktar sig till vardbitrdden och
underskoterskor inom stadsdelens och Stiftelsen Stora Skondals hemtjénst samt vard-
och omsorgsboende.

3. Kunskaper for att underldtta varden av personer med minneshandikapp beroende pa
demenssjukdom
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Arendets beredning

Arendet har beretts inom avdelningen for vird och omsorg. Stadsdelsnimndens
pensiondrsrad och samverkansgruppen har behandlat drendet 2007-02-05 respektive
2007-02-08.

Bakgrund

Regeringen har for dren 2005-2007 avsatt drygt en miljard kronor i kompetensstegen att
fordelas till kommuner som vill utveckla kunskapen hos sin personal och forbéttra sin
verksamhet. Insatserna kan péga till och med 2008. Kompetensstegen syftar till att
forbéttra varden och omsorgens inre kvalitet och ska stodja kommunernas langsiktiga
kvalitets- och kompetensutvecklingsarbete inom vard och omsorg om dldre. Ansdkan ska
utgd fran brukarnas behov, vara verksamhetsnéra och ha ldngsiktighet. Aktiviteterna kan
genomforas i samverkan med landstinget, ideella organisationer eller privata vard- och
omsorgsforetag.

Stockholms stads dldreforvaltning samlar stadsdelarnas ansdkningar till en gemensam
ansokan till kompetensstegen.

Forvaltningen har tidigare beviljats statligt stod fran kompetensstegen for projekt om
kompetenshdjning i kost och nutrition inom dldreomsorgen i Farsta samt Stiftelsen Stora
Skondal samt stdd till ett par hemtjanstomraden for att utveckla spetskompetens inom
demens.

Forvaltningens forslag

Forvaltningen foreslar att nimnden beslutar att uppdra &t forvaltningen att ansdka om
medel fran kompetensstegen for att tillsammans med Stiftelsen Stora Skondal genomfora
tre kompetenshojande utbildningssatsningar inom dldreomsorgen.

1. Grundldggande vardbitradesutbildning som riktar sig till outbildade véardbitraden
inom stadsdelens dldreomsorg. Inom Stiftelsen Stora Skondal har all personal 1agst
vérdbitrddeskompetens.

Med medel fran kompetensfondens genomfordes 2006 ett projekt pa Ed6 och Farsta
sjukhem med arbetsplatsforlagd utbildning for outbildade vardbitraden. Denna
utbildning och dvriga utbildningar inom kompetensfonden har lett till att 85 % av
stadsdelens personal inom &dldreomsorgen har lagst vardbitradesutbildning.
Forvaltningen foreslar att stadsdelsnamnden uppdrar till férvaltningen att anséka om
statliga medel ur kompetensstegen for att de 15 %, 75 personer, som dnnu inte har
utbildning ska fa l4gst vardbitradeskompetens. Nar alla har grundutbildning ar det
lattare att uppfylla stadsdelens mal och socialstyrelsens krav att de som
tillsvidareanstills inom dldreomsorgen ska ha ldgst vardbitradeskompetens.
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2. Kompetenshdjningen inom vard i livets slutskede riktar sig till vardbitraden och
underskoterskor inom stadsdelens och Stiftelsen Stora Skondals hemtjénst samt vard-
och omsorgsboende.

Varden av éldre innebar néstan alltid vard av personer i livets slut. Vardpersonalen i
dldreomsorgen moter dagligen personer med tankar kring hur livet har varit, vad det
kunde ha blivit och hur det blev. For att vi ska klara av att méta alla vara boende pa
ett professionellt sitt maste vi ta del av de kunskaper som idag finns pa omradet. Det
handlar om att kunna méta personer i livets slutskede utifrdn var och ens
forutsattningar och behov, savél kroppsligt, som sjilsligt och andligt. Véardaren kan ta
initiativ och aktivt ta reda pa hur de boende och deras anhdriga 6nskar sin sista tid i
livet.

3. Kompetenshojning inom vérd av personer med minneshandikapp beroende pé
demenssjukdom

Malséttningen é&r att skapa forutséttningar for att den enskilde ska fa ett gott liv i
gemenskap med andra sé lange som mojligt. Malet dr att personalen genom olika metoder
1 att mota personer med minneshandikapp beroende pa demenssjukdom kan foérdjupa det
unika vardandet. Utbildning genomfors i metoder for att utfora taktil massage, validation,
reminiscens samt forhallningssatt i samband med forflyttning.

Bilagor
Huvudansokan A till Kompetensfonden
Akvivitetsbilagor B 1-3 till kompetensfonden



