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Reviderad antidiskrimineringsklausul i stadens

upphandlingar.
Remiss fran kommunstyrelsen (dnr KS 129-2222/2007)

Forslag till beslut

SID 1 (3)
2007-10-01

Stadsdelsnamnden éverlamnar och aberopar stadsgalsfingens tjansteutlatande som

svar pa remissen.

Ulla Thorslund
stadsdelsdirektor Lena Rabe
avdelningschef

Sammanfattning

Stadsledningskontoret foreslar en reviderad amigiisneringsklausul att anvandas i
stadens upphandlingar av tjanster och entreprenBdearforeslagna klausulen
sammanfaller till stor del med den klausul som Ndemfor offentlig upphandlirig
rekommenderar.

Farsta stadsdelsforvaltning har inget att invandastadsledningskontorets forslag till
utformning av en ny antidiskrimineringsklausul.

! Frén den 1 september 2007 har Konkurrensverketaijietillsynsansvaret for
upphandlingsfragorna och Namnden for offentlig wpphing har upphort.

Telefon 08-508 18 000 Fax 08-508 18 099

E-post farsta@farsta.stockholm.se

Besoksadress Lingvagen 100

Postadress Box 6027, 122 06 Enskede www.stockholm.se/farsta
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Arendets beredning
Detta tjansteutlatanden har utarbetats inom stésfédealtningens personal- och
kansliavdelning, kansliet.

Stadsledningskontorets forslag har sants till sleldes&dmnderna Kungsholmen, Bromma
och Farsta samt Trafiknamnden, SocialtjanstnamodberiJtbildningsnamnden for
yttrande. Remisstiden ar utsatt till 2007-10-31.

Bakgrund

Staden har sedan 2002 tillampat antidiskriminektegsuler i sina upphandlingar. |
samband med kommunfullmaktiges beslut om stadelicypddr upphandling,
konkurrens och valfrihet fick stadsledningskont¢&itK) i uppdrag att ta fram en ny
klausul som 6verensstammer med stadens policy @g@lridiska krav som stélls pa en
sadan policy idag.

SLK foreslar en ny antidiskrimineringsklausul soeghinsas till att omfatta upphandling
av tjanster och bygg- och anlaggningsentrepreregitiensom det endast ar i dessa typer av
upphandlingar som det ar maijligt att anvanda villkiv kontraktets utférande. Vidare
foreslas att klausulen ska begransas till att gidladel av verksamheten som omfattas av
upphandlingskontraktet.

Den féreslagna klausulen omfattar inte uttryckligewlerleverantorer (till skillnad mot
tidigare tillampad klausul), men SLK anger att dewler vissa givna villkor kan anges att
omfatta dven underleverantorer.

Namnden for offentlig upphandling rekommenderawié ska vara den géangse
sanktionen vid brott pa antidiskrimineringsklausul8LK foreslar istallet att havning av
avtalet ska vara den givna sanktionen vid brott kienisulen som inte ar att anse som
ringa. Detta da staden vill markera att den inliehai ett fortsatt avtalsforhallande med en
leverantdr som bryter mot antidiskrimineringslafgsingen. Vidare & NOU:s
rekommendation med vitesforelaggande mer admitigtizetungande.

Slutligen foreslar SLK att havningsratten ska bagas till det fall da det finns en
lagakraftvunnen dom om brott mot den aktuella ié&ggtgen.

Den féreslagna klausulen har féljande lydelse:

"8 1 Leverantdren skall vid utférandet av den aadal tjansten/entreprenaden i
Sverige folja vid varje tidpunkt géllande antidiskineringslagstiftning. De lagar
som avses for narvarande ar 16 kap 8 och 9 §&bedkien, jAmstalldhetslagen
(1991:433), lagen (1999:130) om atgarder mot diskwéring i arbetslivet pa grund
av etnisk tillhérighet, religion, eller annan trpgdiattning, lagen (1999:132) om
forbud mot diskriminering i arbetslivet pa grundfamktionshinder, lagen
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(1999:133) om forbud mot diskriminering i arbetslipa grund av sexuell
laggning, lagen (2001:1286) om likabehandling adshter i hdgskolan och lagen
(2006:67) om forbud mot diskriminering och annaankande behandling av barn
och elever.

§ 2 Leverantoren ar under avtalstiden skyldig atbegaran av den upphandlande
enheten skriftligen redovisa de atgarder som vititaged anledning av
forpliktelserna enligt 8 1. Tiden for redovisninipll vara minst en vecka, om inte
langre tid 6verenskommits.

§ 3 Eftersom det ar av mycket stor betydelse forgghandlande enheten att dess
leverantorer lever upp till grundlaggande demokkativarderingar skall en
lagakraftvunnen dom mot en straffbestammelse ettéirbud mot diskriminering
enligt de lagar mot diskriminering som angetts e@%es utgora ett vasentligt
kontraktsbrott. Den upphandlande enheten agersadad ratt att hava avtalet.”

Stadsdelsforvaltningens forslag och synpunkter

Stadsdelsforvaltningen har rutinmassigt anvanttidiigare angivna
antidiskrimineringsklausulen i de upphandlingar gggnomférts. Det har aldrig kommit
till forvaltningens kdnnedom att nagon leverantarlie ha brutit mot den angivna
klausulen.

Forvaltningen har ingenting att invanda mot SLKissfag till utformning av ny anti-
diskrimineringsklausul och ar positiv till att dgéngse sanktionen vid lagakraftvunnen
dom ska vara avtalet havs.



