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Kvalitetsredovisning 2007 Farsta férskolor

Inledning

Staden ska enligt den statliga forordningen omitetatedovisning uppratta en skriftlig
sadan senast den 1 maj 2008 avseende kalended@ietkbmmunens redovisning ska
bygga pa forskolornas kvalitetsredovisningar odtiramppgifter som ar vasentliga for
uppfdljning och utvardering.

Det grundlaggande motivet for att kravet pa kvaitedovisningen har inforts, ar att
redovisningarna ska fungera som hjalpmedel foutagckla och forbattra verksamheten.

Varje forskoleenhet i respektive stadsdel skriveksgalitetsredovisning. Dessa
sammanstalls till en for stadsdelen gemensam redimyg, som lamnas till
utbildningsférvaltningen. Redovisningarna utgdraedrunden for Stockholm stads
kvalitetsredovisningar for foérskolor och skoloruigen granskar Skolverket
kommunernas redovisningar.

Kvalitetsredovisningen syftar till att kontinuediglentifiera vilka forutsattningar som ar
nddvandiga for arbetet med de nationella malenytaétckla arbetsprocessen, att bedoma
resultat och maluppfyllelse och att vidta lampléggarder. For att forbattringar skall besta
och kvaliteten hdjas behoéver utvecklingen foljasrdid. Den skriftliga
kvalitetsredovisningen &r ett verktyg att regeletr&tamma av hur langt verksamheten
kommit i det I6pande forbattringsarbetet.

Enligt Skolverkets allmanna rad bor kommunen ockKdlan i den skriftliga
kvalitetsredovisningen
« ge en overgripande bild och bedomning av kvalitémmaluppfyllelsen i sin
verksamhet med stéd av faktauppgifter och beskniyaui
e ta upp sarskilda insatser som har genomforts fdbetattra verksamheten under
den tid redovisningen omfattar
« visa skillnader i maluppfyllelse for att bidra fikvardighet i pedagogisk
verksamhet och utbildning, féor kommunens del mellarksamheter, for
forskolans del inom olika delar av enheten

Kommunen och férskolan bor ocksa arbeta med k¥siédovisningen sa att den
« fungerar framatsyftande och ligger till grund févecklings- och
verksamhetsplanering for kommande period
« anvandas som underlag for dialoger mellan verkstgnh&er, planering och
fordelning av uppdrag och ansvar
e ar ett aktuellt och levande dokument for olikaéssenter

Forutsattningar
Farsta stadsdelsforvaltning ligger i sodra Stoakh@mradet bestar av stadsdelarna
Svedmyra, Tallkrogen, Gubbangen, Hokarangen, SkiRdgersjo, Farsta strand, Farsta,
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Larsboda och Farstanaset. Har bor drygt 47 00haredvarav ca 1/5 ar barn och
ungdomar mellan 0-19 ar. | omradet finns savabfistadshus som radhus och villor.
Forskolorna &r indelade i olika resultatenheter metlan en och fyra férskolor, en
forskolechef leder arbetet. | vissa férskolor fimmshusledare som har ansvar for det

dagliga praktiska arbetet.

Personal

Andel barn per arsarbetare (heltidstjanster) i forkolan

Det genomsnittliga antalet barn per arstidsarbetarevid stadsdelens 33
forskolor ca 4,6 vilket ar en 6kning med 0,7 bagdamn senaste redovisningen.

Andel medarbetare med pedagogisk hogskoleutbildning

Genomsnittligt hade 43 % av personalen pa stadssléeskolor pedagogisk
hdgskoleutbildning i jamforelse med tidigare redgoing har det skett en 6kning

med 10 %.

Arbetet med att minska barngrupperna — barnomsorgsgarantin

Forandring av antalet barn per avdelning

Snitt per]  Antal Snitt per Antal
avdelnindavdelningal avdelning| avdelningar
Mars 2007 2006 2006
2007
Barn 1-3 ar 13,3 36 12,5 38
Barn 3-5 ar 16,2 45 15 46
Barn 1-5 ar 16,8 24 14,7 19
Summa 15,3 105 14,0 103

Uppfolining av laroplanens 6vergripande mal

Utveckling och larande

Verksamheternas ataganden

« Att stddja alla barn i deras sprakutveckling satntdgga grunden till las, skriv

och matematiska kunskaper

+ Starka barnens halsa och vélbefinnande

« Barnen ska kunna skriva sitt namn da de borjaraskol

» Med hjalp av pedagogisk dokumentation ska barnfaciidrar fa syn pa barnens

larande
» Jamstalldhet
« Att alla barn har en individuell utvecklingsplan

Arbetssatt for att nd maluppfyllelsen

SID 3 (7)
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Pedagogerna anvander sig av de individuella utiregdblaner dar barnens behov finns
dokumenterade da de planerar verksamheten.

Forskolorna arbetar aktivt for att stimulera barndaras sprakutveckling och

tillsammans med foraldrarna laggs grunden till Basimodersmal. Natverksarbetet inom
sprak, inne och utemiljé och teknik/matematik saigdtt under nagra ar har lett till en
tydligare pedagogisk profil dar pedagogerna ar ehservanta pa barnens olika
utvecklingsbehov. Alla férskolor redovisar att pgdgerna arbetar medvetet med att vara
forebilder for barnen.

For att starka barnens hélsa och valbefinnandeask@putsattningar sa att de far uppleva
rorelsegladje i gymnastik, lek och idrott badeatth inne.

Bedomning och analys av maluppfyllelsen
Inom malomradet utveckling och larande har forskudogenom sina natverk arbetat pa
ett mycket tillfredstallande satt for att nd malfypiglsen.

Innemiljon har vid flera av stadsdelens forskolaritvett focusomrade och har lett till ett
forandrat synsétt. Den tidigare hemlika miljon f@aéndrats till att istéllet vara ett
komplement till barnens hemmiljé. Detta arbete fekesatta att utvecklas under 2008
genom pedagogiska diskussioner och pedagogméten.

Forskolorna har natt malet med att alla barn skerhimdividuell utvecklingsplan. Var
bedtmning ar att medvetandegraden om vikten aloatimentera har 6kat markant.
Pedagogernas intresse och kunskap for barns uiwgdidr utvecklats genom den
dokumentation och reflektion som genomférs. Dettia #ock utvecklas vidare med hjalp
av fortsatt satsning pa handledning genom kritigahskande av arbetssatten.

Foraldrarna anger att de uppmarksammar att baémesigl nya saker och barnen fatt ett
storre intresse for det skrivna ordet.

Svagheter som aterkommer i arbetslagen ar maldp[sighnalyser. For att kunna
analysera och sakerstélla att man natt uppsattddndhan vid forskolorna bli battre pa
att intervjua och gora enkater till bade barn aifiltirar. Skolverkets uppféljnings-
instrument BRUK kan aven vara ett satt att for peasen att géra en sjalvbedémning pa
de olika malomradena for verksamheten. Utifran aé&ss man sedan se vilka
forbattringsomraden man ska arbeta med under komiengin

For att ytterligare forbattra barnens miljo ochdagkommer férskolornas innemiljo
successivt att bullerdampas under kommande ar.

Normer och varden

Forskolornas ataganden
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« Att personalen varje dag moter alla barn och fagilga ett respektfullt satt samt
att de dagligen tar emot och ger information gé&aharnet.

« Vid alla forskolor arbetar man med mangfald forékia kunskapen om olika
kulturer och manniskors forutsattningar

« Attt arbeta med jamstalldhet for att motverka tiaditlla roller

Arbetssatt for att na maluppfyllelsen

Personalens forhallningssatt, till barnen, foraidazoch varandra ar av central betydelse
da det galler vardegrundsfragor. Handledning augeedagog, forelasningar om
forandringsarbete, demokratiarbete och sjalvkésigigar som anvands for att
vardegrundsfragorna ska lyftas vid forskolorna.

Forskolorna beskriver &ven att de arbetar aktivd até starka barnens identitet och
sjalvkansla.

Exempel pa hur man vid nagra avdelningar arbetahér man blir en bra kamrat” och
"Stopphanden” som anvands av en del barn nar devithiatt andra ska komma in i deras
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lek. "Kompissolen” &r ett annat sétt att fa baraérvara med och bestamma hur man ska

vara mot varandra.

Beddmning och analys av maluppfyllelsen

Vi kan utlasa att arbetet med att starka barnsaknoich empatiska formaga ar val
utvecklat i forskolornas vardegrundsarbete. Barmadatisa medverkan vid skapandet av
regler och att gora val utifran intresse har mingkaflikter och missnojen.

Dock behéver metoderna fér hur man arbetar medkgjakla, jamstélldhet och demokrati
konkretiseras och vidareutvecklas. Detta omradenkenvi att behdva satsa vidare pa
under kommande ar.

Arbetet med att ta fram/ revidera likabehandlingsph &r prioriterat.

En enkat kommer att utarbetas dar barnen kan lveshkur de upplevt sin forskolevistelse
innan de gar over till forskoleklass. Den ska gefivas arligen.

Foraldraenkat kommer att genomféras under 2008tfda en bild av vad foraldrarna
tycker om forskolan.

Foraldrarad bor utvecklas i fler av stadsdelenskidior, detta for att foraldrarna ska bli
mer delaktiga i verksamheten.

Ansvar och inflytande
Forskolornas atagande
« Barnen ska efter formaga delta i planering, gencamiide och utvardering av
verksamheten.
« Att dokumentera barnets larande i portfolio tillsaems med barnet.
e Barnen deltar i utvecklingssamtal och 6verlamnaaésizt till skolan
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e Foraldrar inbjuds till utvecklingssamtal och upjpiitgssamtal

Metoder att na malen
Pedagogerna ar lyhtrda for vad barnen sager, fampgaderas intressen, later dem kanna
sig vardefulla och ta eget ansvar.

Nagra exempel pa hur man arbetar med detta &t atttal férskolor anvander sig av de
tio fragestallningar i skriften "Barns inflytand@i® Myndigheten for skolutveckling gett
ut. Utifran svaren far man en indikator pa i vilkemfattning barnen gors delaktiga och
kan paverka verksamhetens innehall. Det gar atanlasa i vilken utstrackning
personalen bemdter barnens behov och initiativ lytedrdhet och respekt.

Andra forskolor intervjuar barnen vid forskolan dénéldrarna staller samma fragor i
hemmet till barnen. Darefter sammanstaller manltesmn

Foraldrarna kan vid uppféljningssamtalen ge feekipécverksamheten.

Pedagogerna utvarderar barnens inflytande och agewam att ha sa kallade
reflektionssamlingar vilket ar ett vardefullt instnent fér pedagogerna i deras
utvarderingar.

Bedomning och analys av maluppfyllelsen

Inom malomradet ansvar och inflytande har forskudcairbetat pa ett mycket
tillfredstallande satt for att nd maluppfyllelsen.

Med hjalp av utvecklingsplanerna kan pedagogerlja fidrnens utveckling och
natverken i pedagogisk dokumentation har bidrag#tt utveckla analysarbetet. Men det
aterstar ytterligare behov av kompetensutvecklirgft fler bland medarbetarna ska
kadnna en trygghet i de analyser man gor.

Flera forskolor kommer att se 6ver och revidera giartfolio bade da det galler rubriker
och vad den ska innehalla.

For att starka foraldrar med annat modersmal anskzeanvands tolk och informationen
ges aven skriftligt. Infér 2008 kommer forskolomta arbeta fram en handlingsplan for
barnens modersmal- och sprakutveckling.

Samverkan
Verksamheternas ataganden
« Att samverka med barnens foraldrar utifrdn barngwscklingsplan
« Att samverka med narliggande forskolor och skolor.
« Att alla barn och foraldrar erbjuds ett 6verlamresaintal innan 6vergang till
forskoleklass
» Att utveckla sommarverksamhet tillsammans med skola
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Metoder att nd malen
Da det galler foraldrasamverkan sker denna viaaaritt lamning/hamtning,
foraldramoten, foraldrarad, utvecklingssamtal oppfdljningssamtal.

| ett omrade samordnas férskolor och skolbarnsogesounder fyra veckor pa sommaren
for att tillgodose brukarnas behov av barnomsoegtddarrangemang gagnar bade barn
och personal, barnen genom att de i tidig aldéfar&kolbarnen och personal fran bada
verksamhetsomradena . Personalen traffas pa attigasatt vilket ar bra for planering

av barnens verksamhetsovergangar.

Bedomning och analys av maluppfyllelsen

Inom malomradet samverkan har forskolorna arbétattptillfredstallande séatt for att na
maluppfyllelsen.

For att samverkan mellan forskola och forskolekissséakerstallas har en gemensam
rutin mellan férskolan och grundskolan i Farstattafjam.

Forskolans personal har tidigare upplevt att es sigrighet har uppstatt da forskolans
personal vill att barnen @r med vid éverlamnandeaket Skolans personal har inte haft
detta som en rutin.

Samarbetet mellan férskola och skola kommer gtigétoggrant 2008. Detta for att
sakerstalla att rutinen fungerar och att 6vergamgeltan forskola och forskoleklass ska
bli s& smidig som mojligt for barnen.

Sammanslagningen med skolbarnsomsorgen under véckar pa sommaren fungerar
mycket bra eftersom det ar en val struktureradsaarihet.

Atgarder for utveckling
» Arbetet med att forankra foraldraradens betydetseubvecklas
« Samarbetet med pedagogerna i forskoleklass
* Likabehandlingsplan
* Pedagogisk dokumentation
¢ Hoja personalens kompetens
«  Sprakutveckling
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