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Om index, till entreprenadupphandlingen.

Forslag
Indexklausulen i entreprenadupphandlingen forasgf@smas enligt foljande:

Justering av pris ska ske med 80% av férandringesNd 2002SCB:s AKI
(arbetskostnadsindex) for arbetare i privat sek{dd+N+O) samt 20% av férandringen av
Konsumentprisindex (KPI)Preliminara siffror skall anvandas.

Hela ersattningen ska utgéra berakningsgrund &iejingen.

Erséttning skall vara fast fran tidpunkten for datsatecknande till 20081231. Fran 20090101
skall justerade priser anvandas. Justering skedftdé ske arligen. For att stadens namnder
skall ha mdijlighet att inkludera den nya ersattaeimgsin budget behdver priset vara majligt
att berakna i oktober. Det innebar att juli skagamdas som basmanad. Det vill saga vid forsta
justering ska priset justeras med forandring av A&l KPI under perioden juli 2007 till juli
2008.

Lokalkostnad

Avseende schablontillagg for lokalkostnad till wéfiie inom ramavtal skall arligen 50% av
tillagget justeras med forandringen Konsumentprisindex (KPI)Basmanad skall vara juli.

Underlag till férslaget, dvervadganden
Val av indexserie for justering utifran arbetskostrad

Nar det galler reglering utifrAn arbetskostnadkog av dldreomsorg finns det i praktiken tva
indexserier att valja mellan:

SCB:s AKI (arbetskostnadsindex) for arbetare i paivsektor (M+N+O)
Indexserien avsetJtbildning och forskning, vard och omsorg, intressgnisationer,
religicsa samfund, rekreation, kultur spdrdex redovisas varje manad.

samt

SCB:s lonekostnadsindex for vard och omsorgsperdona
Indexserien bestélls av Stockholms stad och redsvimaj/juni pafoljande ar.

| stockholms stads avtal forekommer bada de ovdovisade indexserierna.

Respektive index har sina tydliga for och nackd@&B:s l6nekostnadsindex fér vard och
omsorgspersonaivser enkom vardpersonal och &r i teorin mergiéirt och darmed
rattvisande an ett mer brett index, som aven déseutvecklingen inom tex skola.
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Ett problem med vardindex ar att det kommer en gangiret och dessutom med ett halvars
forskjutning. Det finns darmed risk for en betydamdterslapning, beroende pa nar pa aret
indexupprakning ska ske. | det forra ramavtaleeamsle enstaka plats fick det effekten att
den upprakning som gjordes mellan 2002 och 2008rhdses pa forandringen mellan 2000
och 2001.

En annan nackdel med vardindex ar att det, simgietka traffsakerhet till trots, ar mer
sarbart aAK| (arbetskostnadsindex) for arbetare i privat gek (M+N+O).
Berakningsunderlaget &r mindre och darfér kan awmiditnande indexdrivande handelser fa
storre effekt. Exempel: Om ett stort sjukhus, g sadga Huddinge, bolagiseras och efter
nagra ar avbolagiseras, forandras underlaget fi@ximerakningen och darmed paverkas
index. En konkurrensutsattning av all aldreomsag medelstor svensk stad lar ge effekt pa
bada indexserierna, men framfor allt pa vardindex.

Tabellen nedan visar utvecklingen for de aktueltiekserierna.

Ar Vardkostnadsindex AKI KPI
(M+N+O)

2003 135,1 139.7 278,6

2004 140,7 141.6 279,4

2005 143,9 145.6 281,8

2006 146,8 150.8 286,43

Forandringi % | 8,66 7,95 2,81

under perioden

2003-2006

Fordelning mellan arbetskostnad och KPI

Det ar mycket vanligt att stadens avtal stipuletaen viss del av ersattningen skall réknas
om med utgangspunkt i forandringen av arbetskosmadan en annan del ska regleras
utifrdn KPI:s utveckling.

Sa har ser tex indexklausulen fran upphandlingeikcasbarsgarden ut:

Fran och med arsskiftet 2006/2007 raknas ersggnidrligen om utifran forandringen i index enligt

féljande modell:

e 70% av priset réaknas om med forandringen fér S@Bstskostnadsindex for arbetare (preliminart
index ska anvandas) inom sektorerna utbildning)sdx och sjukvard, sociala tjanster och
veterinarverksamhet (M+N+O). Till grund for upprakgén av ersattningen vid arsskiftet 2006/2007
galler forandringen mellan index september 2005s@gtember 2006.

e 30% av priset raknas om med foérandringen fokK@talindex. Till grund for upprakningen av
ersattningen vid arsskiftet 2006/2007 galler forimgen mellan index oktober 2005 och oktober
2006.

Anledningen till att upprakningen fordelas pa twdexserier ar att foretaget naturligt nog inte
bara har kostnad for arbetskratft.
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En studie av tabellen ovan visar att KPI utveckidsmgsammare takt an arbetskostnad och
rent historiskt gar det att séga att ju storre bK&e i indexklausulen, desto billigare for
staden.

Leverant6rerna har i samband med utvardering alestaentreprenadupphandling ockséa
patalat att fordelningen 70% arbetskostnad och 3(P¥inte motsvarar foretagets reella
kostnadsokningar. | samband med utvarderingenléiizeen fordelning om 80/20 eller helst
90/10.

Nedan redovisas utfall av olika viktning mellan A#th KPI, utifran den klausul som
tillampas i avtalet for Kérsbarsgarden.

1. Sa har blev det faktiska utfallet vid justeringdws med i avtalet stipulerade 70% AKI
och 30% KPI: 0,7*[(155,3-151,4)/151,4] + 0,3*[(288;282,4)/282,4) 2,2%

2. Med fordelningen 80/20 blir utfallet: 0,8*[(155,%1,4)/151,4] + 0,2*[(286,07-
282,4)/282,4) 2,3%

3. Med férdelningen 90/10 blir utfallet 0,9*[(155,3-1L.4)/151,4] + 0,1*[(286,07-
282,4)/282,4) 2,4%

Hur stor andel ska indexuppréaknas?

Det ar inte sjalvklart att hela erséattningsbelombetl utgora grund for justering. Ett argument
till att inte rAkna upp hela summan ar att foretagenst rimligen inte bor indexeras. Vid kop
av varor och tjanster ar det vanligt med indexklderssom anger att 80-90% av ersattningen
ska indexeras, medan resten ska forbli fast undatsperioden. Vad galler entreprenader och
ramavtal inom aldreomsorg &r det svarare att mtiaé inte hela beloppet raknas upp.
Branschen ar personalintensiv och det ar svaergkilda foretag att styra over
|6neutvecklingen.

Sammanfattande slutsatser

| valet mellan ovan redovisade indexserier rekonueess att vi anvander oss av SCB AKI
(arbetskostnadsindex) for arbetare i privat sefftbrN+0O). Detta index ar visserligen
trubbigare an vardindex, men dess fordelar i detettar mindre sarbart samt framforallt att
det uppdateras betydligt oftare gor att AKI andatirekommendera.

Vad galler férdelning mellan arbetskostnad och fiPéslas andelen 80/20. Att 80% av
ersattningen justeras utifran arbetskostnadsindeiinebara en relevant spegling av
leveranttrernas kostnadsbild.



