DNR: 502-298/2007

Fortydligande och korrigering av ansokan om stimulansbidrag till

projekt Farstasteget — trappstegsboende med introduktionsboende
Fortydligandet inlimnat 2007-12-03 pa begiran av linsstyrelsen. Se vidare tidigare inlimnad ansokan.

Farstastegets steg 1 - Introduktionsboende

Det nya boendet pa steg 1 ska erbjuda hemlésarn@eren ingang till en boende/ vardkedia.
Antal platser ska vara 7 med mojlighet att 6kagtilTill en borjan ska endast tre av dessa
anvandas till provboende eller jour for hemlésa medast kort tid av nykterhet och
drogfrihet. Fyra platser reserveras for hemlosageer med viss nykterhet eller val kanda
personer med ett missbruk som beddémts inte meditirf@r stor risk fér stérande beteende
gentemot omgivningen.

Malgrupp

1. HemlGsa personer som besoker Porten med enegslbundenhet eller har en tids kontakt
med forvaltningens vuxenenhet.

Infor inflyttning ska personen alltid férberedasdenen kort tid for att nyktra till eller
avgiftas och kunna visa en vilja till att forsOkankma vidare. | vissa fall behdvs
harbargesboende som ett forsta steg, i andradalhkemldsa personer med viss
dokumenterad nykterhet flytta direkt in som provid® Personer som inte varit nyktra i de
tre manader som kravs for steg 2 kan har kvaldicgg for uppflyttning.

2. Heml6sa personer som beviljats boende inom &segjet, steg 2 eller haft annat tillfalligt
boende men som genom aterfall brutit uppgjord plagemed foljd att boendet avbrutits.

Dessa personer kan ges forbattrad mojlighet awgatil sitt forlorade boende genom att bo
en tid pa Farstastegets steg 1. Denna mdjlighéaakta ett steg medfor att kontakten med
personen inte bryts. Att den som har pabdrjat eaakling far ett avbrack betyder inte alltid
att den tidigare goda utvecklingen inte kan atetamp

Inom malgruppen finns ocksa éldre personer mechalkooblem.

Arbetsuppgifter

Huvuduppagiften for personalen ar att ge ett kvedifat boendestéd till de boende inom
Farstastegets steg 1 och 2. Uppfoljning av demgsttnvidare till forsoksboende i steg 3 gors i
samarbete med placerande socialsekreterare somiadansvar for detta boende.
Boendestdd utanfor Farstasteget kan ges men astezttt@iomplement till Vuxenenhetens stdd
och ges i man av utrymme. Som beskrivits i projekikan kommer aktiviteter att anordnas.
Vid aterfall ges insatser fran Vuxenenheten eli&n fFarstastegets personal om det avser
personer boende pa steg 2 som flyttas ned till kteg

Projektets kvalitetshojande majligheter

Att erbjuda en lokal 16sning i stallet for kringflkande med boende pé olika harbargen
och inackorderingshem &r en stor kvalitetshojniiget &r omvittnat av dem som fatt ett
lagenhetsboende med en egen dorr att stanga.rutifidbyggd tillit i relationerna finns
goda mojligheter att erbjuda béttre boende fortt&#deemldsa personer.

Boende pa steg 1 ska ges som en del av stod oahdigtysinsatserna i 6ppenvard.

De boende har en stodkontakt inom Vuxenenhetenimnigthingen att motivera till att
paborja sysselsattning genom Farstas 6ppenvarbeswndling inom CRA.



Ett trappstegsboende val integrerat med 6vrigasesannebar ett viktigt tillskott till de
erbjudanden som finns idag. Hemlésa som forvalemngr god kontakt, bl a genom Porten,
behover fa en faktisk majlighet att paborja en fgidng av sin situation. Den som inget alls
har, ar lagt motiverad till att gora nagot at stoation. Att fa ett boende medfor att det finns
nagot att mista. Motivationen 6kar da betydligt.

For dem som paborjat en utveckling men fallit tikia finns resurser att ge stéd och
motiverande samtal. De som bott inom Farstasteggtxsfar detta stod darifran. De som har
kontakt med Vuxenenheten eller Porten for stodfrdéri

Bemanning

Utdver nuvarande personal: 2,0 tjanster och 1iBtjarbetsledning/medverkan fran
Vuxenenheten, ska Farstasteget efter radgérandéamestyrelsen bemannas med
5,25 nya tjansteDetta medfor en justering av budgeten vilket godtakinsstyrelsen.

Personalbemanningen har bedémts utifran den beatématljrupp som redovisats och utgar
ifran att boendet avser endast ett begransat p@tsbner med oklar situation nar det galler
nykterhet och drogfrihet.

| det dagliga arbetet ingar ett nara samarbeteptzmdrande utredare fran Vuxenenheten,
arbetsledare vid Arbetsmarknadsenheten och beharfdda 6ppenvarden. Under dagtid
samarbetar personal inom alla vaningsplan i verkedem.

Bemanningsschema:

Vardagar mandag-fredag 8.00 - 17.00 3 personal
Lordag - sdndag 12.00 - 17.00 2 personal

Kvallar mandag - sondag 17.00 - 21.00 2 personal
Natt mandag - sondag 21.00 - 08.00 2 personal

Personalbemanningen l6rdags- och séndagsformiddiaggr fran att de boende ar kanda och
utvalda. Tillsyn sker under denna tid av persoréi fFarsta Hotellhems stodboende och den
personal som pabdrjar passet mellan 12.00-17.08 fitiganglig pa telefon i form av bakjour.

Nattetid bemannas boendet med tva personal mell&)® 2- 08.00 och de har sovande jour
mellan 11-06. Vaken tid med kvalificerad dvertidréveraknad i budget. Ett mer detaljerat
arbetsschema laggs upp tillsammans med medarbetaath dagtid omvaxlas med kvallstid och
jourarbete.

Antal tjanster

Dagtid 3,25
Kvallstid 2,00
Nattetid, sovande jour 2,00
Ovrig personal (Arbetsledning, medverkan frin Vuxenenheten) 1,00

Summa 8,25



Kostnader 1:a aret

Personal, 8,25 tjanster

lordningsstallande av lokalerna, inventarier
Lokalhyra, larminstallation, Ias, drift

Utbildning och handledning
Forbrukningsmaterial, kost, aktiviteter
Administrativa kostnader

Utvardering inledande, forsta aret (Ar 2: 100 tkr)

Summa

Ansokan till lansstyrelsen

Egen finansiering

tkr

3950
270
480
200
100

50
50

5200

2 600
2 600



