FARSTA STADSDELSFORVALTNING TJANSTEUTLATANDE

DNR 600-155/2008

AVDELNINGEN FOR PERSONAL OCH KANSLI

Handlaggare: Michael Bostrém

Telefon: 08-508 18 156
Till
Farsta stadsdelsnamnd
2008-03-25

Nedlaggning av Hokarangens hemtjanst

Forslag till beslut

1. Stadsdelsnamnden beslutar att lagga ned Hokarahgemtginst fran den 1
april 2008.

2. Stadsdelsnamnden uppdrar at stadsdelsdirektoreechitta erforderliga avtal
med Personalkooperativet Hokarangens Hemtjanstdekisk Forening.

3. Omedelbar justering.

Ulla Thorslund
Stadsdelsdirektor Inger Norman
avdelningschef

Sammanfattning

Fran och med 2008-04-01 startar Personalkoopetadivearangens Hemtjanst
Ekonomisk Forening. Personalkooperativet bestateavtidigare kommunala
verksamheten, Hokarangens hemtjanst. Med anledwintgtta foreslar
forvaltningen att stadsdelsndmnden lagger ned Hibkgems hemtjanst. MBL
forhandlingar enligt 8 11 och § 38 och har genotsfired de fackliga
organisationerna den 29 februari 2008.

Telefon 08-508 18 000 Fax 08-508 18 099

E-post farsta@farsta.stockholm.se

Besoksadress Lingvagen 100

Postadress Box 6027, 122 06 Enskede www.stockholm.se/farsta
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Arendets beredning

Arendet har utarbetats inom avdelningen for persoctakansli i samarbete med
avdelningen for aldreomsorg. Stadsdelsnamndensgoeémsrad behandlar arendet
den 17 mars 2008.

Bakgrund

Kommunfullmaktige tog 2007-03-26 beslut om en niigyoavseende
upphandling, konkurrens och valfrihet. | policyarfigar att medarbetare inom
staden skall uppmuntras, stodjas och stimulefeattigenomféra avknoppningar
av verksamheter som idag drivs i kommunal regi.

Stadsledningskontoret har utfardat anvisningahtirnamnderna skall hantera
ansokningar om avknoppning. Dessa anvisningarrggdieerellt vid
avknoppning. Stadens verksamheter har stor brelddvassa fall behdver
specifika stallningstaganden goras. Varje namnstaaas i sadant fall for sin
avvikelse fran dessa anvisningar. Om namnd fink&lr att avvika fran dessa
anvisningar skall samrad forst ske med kanslieaf@&noppning.

Avknoppning definieras som nar drift av stadenksamhet 6vergar fran staden
till foretag och anstalld i staden ingar som dgav&noppning inom stadens
verksamheter kan komma till stdnd pa i principstitt. Nedan redovisas principen
for hur avknoppning gar till vad géller hemtjanst:

Anstélld/anstallda lamnar ett s.k. avknoppningsardam vinner vid upphandling
I konkurrens. Detta géller i princip inom all veakshet som inte &r
pengfinansierad, men aven pengfinansierad hemgjigastagning och avlgsning.
For att delta som utférare i den pengfinansieraatfiinsten, ledsagning och
avlosning maste de som onskar avknoppa verksarekaticen av de
aterkommande upphandlingar som staden genomfompadet.

Inom ramen for stadens kundvalssystem avseendgédmsit ordinart boende har
en central upphandling skett och ett antal privdf@rare har blivit godk&nda
genom ett s.k. tilldelningsbeslut. Dessa foretagelfi@r genomgang uppfyllt ska-
kraven, absoluta krav som maste uppfyllas, i fgriidgsunderlaget. Ett av de
godkanda foretagen ar Personalkooperativet Hokaréngemtjanst Ekonomisk
Forening.

Den 17 september hade Hokarangens hemtjanst ekoadtituerande stamma, da
Personalkooperativet Hokardngens Hemtjanst EkortoRiisening bildades.

Den 28 november 2007 lamnade PersonalkooperatiMearndngens Hemtjanst
Ekonomisk Forening ett anbud till aldreforvaltninggillande upphandling av
hemtjanst i ordinart boende. Av tilldelningsbesiuaterat Stockholm den 19
februari 2008 (bilaga 1) framgar att staden hakgatiavknoppningsanbudet och
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avser att teckna ramavtal med Personalkooperaiidiearangens Hemtjanst
Ekonomisk Foérening.

Tilldelningsbeslutet fran stadsledningskontoretfoaegatts av en férenklad
upphandling i enlighet med foreskrifterna i lag929.528) om offentlig
upphandling (LOU).

Hokarangens hemtjanst bestar i dagslaget av ernsehie¢ samt ett 20-tal
vardbitraden och underskoéterskor, vilka utfor bisgbedomda insatser hos ca 150
brukare i ordinart boende.

Forankringsprocessen

| namndens uppdrag ingar att beddma om forankringsgsen hos medarbetare
och brukare varit tillrackligDet ar angeléaget att infor varje planerad avknapgni
forankra Overtagandet av verksamhetéhhos alla berorda. Detta forutsatter bade
saklig information om och tidsmassigt utrymme figkdssion med berdrda parter.
Det adligger saledes varje namnd att avgora attalémankring ar tillrackligt
genomférd i tid och omfattning.

Forsta gangen som aktuell verksamhet forde en skt om att avknoppa
verksamheten var i maj 2007, da fragan vacktestg¥Pd-mote (arbetsplatstraff-
mote). Darefter har fragan varit uppe som en s@@uoahkt p& dagordningen, vid
varje manatligt APT-mote.

Under hela ombildningsprocessen har enheten rgdtlrenden kontakt med
stadsdelens personaladministrativa enhet och gpoktjanisation, Kommunal,
vilka den 13 februari 2008 besdkte verksamhetenm@donmerade bertrda
medarbetare om konsekvenser och mdjligheter mdahafipa av verksamheten.

Hokarangens hemtjanst hade till den 5 mars 200ditajuanhdoriga till aktuella
brukare, till en informationstraff. Vid detta matdormerade enhetschefen
tillsammans med berérda medarbetare om forestémnda®ppning. Anhoriga fick
bl.a. information om konsekvenserna (inklusive igtter) for aktuella brukare.

Den 6 mars 2008 genomforde enheten ett informatiotes med anledningen av
nedlaggningen av Hokarangens Narvardcentral, davéage sig till boende i
omradet. Vid detta mote var en av punkterna pamiagegen information om
Personalkooperativet Hokardngens Hemtjanst EkoroRi@isening.

Under mars manad kommer stadsdelsforvaltningeinfatinera berérda brukare
via brev. | brevet kommer det att framga (undeut§éttning av namndens beslut
vid sammantradet 25 mars) att Farsta stadsdelsnBarizes|utat avveckla den
kommunalt drivhna hemtjansten i Hokarangen santirattarna fors over till den
verksamhet som fran 1 april kommer att bedrivaPensonalkooperativet
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Hokarangens Hemtjanst Ekonomisk Forening. Det kondiwen att framga att det
enligt gangse rutiner finns majlighet att valja anmntforare.

Forvaltningen gor den beddomningen att férankringsgssen ar genomford pa ett
erforderligt satt.

Villkor for dvertagande
Som grund for varje avknoppning skall slutavraknimpgrattas varav framgar att
alla ekonomiska fragor reglerats. Ett datum skitiias varefter slutreglering anses
ha skett. Det ar viktigt att gora avstamning aa.biljande:

- Bestallda men annu ej levererade/fakturerade varor

- Stadende bestallningar hos leverantorer

- Leasingavtal for kontorsmaskiner (inklusive evslegbil)

- De anstélldas innestdende semester, Gvertid mm

- Avlasning av elférbrukning mm

- Lopande avtal for stadning

- Av namnden forskottsbetalda kostnader

- Moms vid avknoppning av momsfri verksamhet

- Dokumentation av verksamhetens handlingar

- Véardering av inventarier

Utdver namnda skall exempelvis hyreskontrakt avdeédokaler och
telefonabonnemang regleras. Vid avknoppning avsarinet 6vergar driften fran
staden till foretag. Darmed kan den avknoppadesasmketen inte nyttja/avropa
fran stadens avtal.

Vardering

Vid férsaljning av inventarier skall en inventatieteckning utarbetas och bilaggas
ett kdpeavtal. Vad galler Hokarangens hemtjanseharbjektiv vardering av
inventarierna gjorts av en utomstaende persons&emantagna vardet ar
uppskattat till 142.000 kr.

Lokaler

Utifran stadens tillampningsanvisningar avseend@appning foreslar
stadsdelsforvaltningen att fastighetsagaren, Staoidhem skriver
forstahandskontrakt med den avknoppande enheten.

Personal

All personal som ar anstalld och som arbetar in@gikafangens hemtjanst, och
som direkt berérs av avknoppningen skall erbjudiaka med verksamheten vid
avknoppning. Agare av det avknoppade foretagekdggig ratt till ledighet under
sex manader. All medféljande personal har mojligtieéterga till kommunal
tjanst inom sex manader. Medarbetare kan ocksa &tlgtanna kvar i kommunal
anstallning inom staden. For narvarande har 1-2anhediare aviserat att de avser
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stanna kvar inom staden. D& galler kollektivavialfantering av Gvertalighet vid
arbetsbrist inom Stockholms stad.

Personalchefen tillsammans med berdrd personalastnaitiv konsult besdkte den
13 februari 2008 hemtjansten i Hokardngen och imésade om stadens regler vid
avknoppning.

MBL forhandlingar enligt 8 11 och § 38 och har gerfidarts med de fackliga
organisationerna den 29 februari 2008.

Konsekvenser av avknoppningen

| samband med att personal knoppar av for att dpkagfinansierad hemtjanst,
ledsagning och avlosning foljer de enskilda metBbidsbeslut med till den
avknoppade verksamheten. Dessa enskilda kan gvetalfrinetssystemet sjalva,
genom aktivt val, vélja en annan utforare.

Forvaltningens synpunkter och forslag

Forvaltningen foreslar att stadsdelsnamnden i batigned
tilampningsanvisningarna avseende avknoppningubesbm att Iagga ned
Hokarangens hemtjanst fran och med 2008-04-01.

Forvaltningen foreslar vidare att stadsdelsnamngbgairar at stadsdelsdirektéren
att teckna erforderliga avtal med Personalkoopearatitkardngens Hemtjanst
Ekonomisk Férening.

Bilagor
1. Upphandlingsrapport och tilldelningsbeslut avseamgghandling av
hemtjanst i ordin&rt boende i Stockholms stad @#1-3635/2007).
2. MBL-protokoll



