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Motion (mp) om forbattrade chanser for fororts-

foretagare att lyckas
Remiss fran kommunstyrelsen

Forslag till beslut

1. Stadsdelsnamnden 6verlamnar forvaltningens tjati&tande som svar pa
remissen.

2. Omedelbar justering.

Ulla Thorslund
stadsdelsdirektor Lena Rabe
avdelningschef

Sammanfattning

Rebwar Hassan (mp) har i en motion till kommunfaélktige beskrivit en situation
for blivande foretagare dar foretradesvis persomeat utlandsk bakgrund har
sarskilt svart att kunna etablera sig pa marknadent halla foretaget vid liv en
l&ngre tid av olika skal.

Arendets beredning
Arendet har beretts inom avdelningen for persoohlkansli.
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Bakgrund

I en motion till kommunfullméaktige (2008:29) tar Rear Hassan (mp) upp
stadens mojligheter att underlatta for forortsfégatre att lyckas. Eget foretagande
ar en mdjlighet bland andra for forortsbor, satskit enskilda med utlandsk
bakgrund att etablera sig pa arbetsmarknaden osfabiforsorjande. Ett
avancerat och ibland svartolkat regelverk krindpletang av foretagsverksamhet i
fragor om beskattning, bokforing och redovisningefiklar inte situationen for
denna malgrupp av den enkla orsaken att man imteurenan skall ga tillvaga.

Rebwar Hassan beskriver en Moment 22-liknandetsitugaom innebar att
personer som till exempel presenterar goda afféesiohte har mojlighet att
genomfora dessa pa grund av avslag pa laneansaknidgssa ar i all
vasentlighet inte tillrackligt "6vertygande och ti@endegivande”. Hjalpen skulle i
forsta hand vara av praktisk art och inbegripaphjaéd att uppratta forslag, idéer
och ansokningar om lan.

Rebwar Hassan tror att denna situation delvis skalhna avhjalpas om
foretagarna, sarskilt de med reducerad studie\amale vanda sig till en lokal
mentor eller coach for praktiska rad i detta santmag.
Mentorerna/coacherna skulle kunna vara personethsortillrackligt bra
professionell bakgrund och intresse for att hjdillbach kunna undersdka
barkraften av idéerna och processen i dess helhet.

Forvaltningens synpunkter och forslag
For att forverkliga en affarsidé finns det idacpr$ta stadsdelsomrade i huvudsak
tre mojligheter for allménheten:

1. Egen finansiering. Privata banklan och finartgints
2. Arbetsformedlingens starta-eget-verksamhet
3. Kommunal arbetsmarknadsinsats

1. For att bli beviljad l1an ser langivaren garna atefaget om sadant finns har
god forséljning och uppvisar vinst. Som nystartadéita inte majligt.
Borgensman eller privat sdkerhet kravs oftasttifimans med en
riskbedomning av affarsidén. Affarsplanen skallavadllbar och i detal
beskriven.

2. Arbetsformedlingen erbjuder olika former av stoth bandledning till
arbetssdkande som har en affarsidé och vill seapga naringsverksamhet
under forutsattning att den sokande &ar arbets®ay dch inskriven pa
arbetsformedlingen. Har finns ocksa mojligheterfaagkonomiskt stod under
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sex manader for att fa igang foretaget. En utomsi@&é&onsult hjalper till att
beddma affarsidén. Arbetsformedlingen har tillsamsnaed flera andra
myndigheter tagit fram ett gemensamt informatiaw: vagledningsmaterial
som beskriver tillvagagangssattet.

3. Den fran och med 2008 nystartade kommunala arbetsmdsinsatsen
Jobbtorg har for gruppen forsérjningsstodstagarveigtbidrag)
informationsmoten for enskilda som langsiktigt farat pa att starta eget.
Detta sker parallellt med den ordinarie jobbsoOlemtgamheten och ar inte
tillgangligt for alla medborgare.

Forvaltningen konstaterar att det i Farsta idagdimojligheter for medborgarna
att starta nya foretag. For gruppen enskilda meadmetnisk och/eller lag
utbildningsbakgrund kan dock svarigheterna i visflaverstiga mojligheterna.
Det handlar inte enbart om nystart utan ocks&dtiretaget ekonomiskt
barkraftigt pa lang sikt. Manga personer har larigrenhet av egen
foretagarverksamhet fran sina hemlander. Det &éwdlatt det finns stora
svarigheter att fa arbete i sin egen bransch ii§eeEtt faktum som galler saval
hog- som lagutbildade framst frAn utomeuropeiskdéa

Den hjalp som Rebwar Hassan efterlyser i forortemm av beskrivning av
affarsidé och plan, strukturering och dimensiorggan verksamheten, tolkning av
myndighetsregler mm finns tillgodosett till en dstadsdelsomradet men omfattar
inte alla malgrupper.

Forvaltningen ser darfor positivt pa forslaget neetcsystem av mentorer/coacher.
Dessa skulle férutom funktionen att ge rad och stdchyetablering ocksa kunna
fungera som natverk och skapa mojligheter till rivaliga kontakter for personer
som har tidigare branschvana eller redan startatgeverksamhet. Det kan
sannolikt stimulera tillvaxten samtidigt som seeritvan skulle hojas for den
grupp av stadsdelsomradets medborgare som traglitiorte omfattas av
arbetsmarknadspolitiska atgarder.

Forvaltningen foreslar att stadsdelsnamnden 6vedérdorvaltningens
tjansteutlatande som svar pa remissen.

Bilaga
Motion (2008:29) av Rebwar Hassan (mp) om forbdédrehanser for
forortsforetagare att lyckas



