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Organisatorisk placering av Jobbtorg
Remiss fran Kommunstyrelsen

Forslag till beslut

Stadsdelsnamnden 6verlamnar forvaltningens tjatidtande som svar pa
remissen.

Ulla Thorslund
stadsdelsdirektor Per-Ove Mattsson
avdelningschef

Sammanfattning

Stadsledningskontoret foreslar att ansvaret fobttwgen organisatoriskt flyttas
till socialtjanstnamnden. Vidare foreslas att Jobdgns malgrupper utokas, att
ansvaret for SFI, rekryteringsprogrammet och salsinfdrmationen inom
introduktionsprogrammet éverfors till Jobbtorgdfragan om att 6verféra
ansvaret for vuxenutbildningen och flyktingmottadentill Jobbtorgen behandlas
ocksa i remissen. Dock foreslas att detta utredsreiunder 2009.

Forvaltningen anser att det &r bra att arbetsmasknach utbildningsinsatserna
koncentreras och samordnas regionalt till Jobbtoogdh aven att dess malgrupper
utdkas. Det ger storre mojligheter till effektigsursutnyttjande. Dock ar det
viktigt att de utokade och mer omfattande Jobbtottg en effektiv extern
fungerande samverkan, inte minst med stadsdeldfonvgarna.

Telefon 08-508 18 000 Fax 08-508 18 099

E-post farsta@farsta.stockholm.se

Besoksadress Storforsplan 36. Farsta centrum

Postadress Box 113,123 22 Farsta www.stockholm.se/farsta
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Arendets beredning
Arendet har beretts inom avdelningen for individh damilieomsorg.

Bakgrund

Under 2008 har Jobbtorgen, som en tillfallig l16gninaft sin organisatoriska
placering direkt under kommunstyrelsen. Stadslegbkantoret foreslar att
Jobbtorg Stockholm fr o m 2009 6verfors till soj@istndmnden.

Samtidigt foreslas foljande:

Malgruppen for Jobbtorgen utokas till att &ven drafa
forsorjningsstbdstagare med andra forsorjningshmiddearbetsloshet.

« Ansvaret for svenska for invandrare (SF1) éverfoas
utbildningsnamnden till Jobbtorg Stockholm, liksamsvaret for
samhallsinformation for flyktingar.

« Det dvergripande ansvaret for flyktingmottagningidiirs fran
kommunstyrelsen till socialtjanstnamnden.

e Under forutsattning av kommunfullméaktiges beslig s
stadsledningskontoret under 2009 utreda mojlighatedverfora ansvaret
for vuxenutbildningen till Jobbtorgen fran utbildgsnamnden samt
mojligheten att Gverfora ansvaret for 6vrig flylgmottagning fran
stadsdelsndmnderna till Jobbtorgen.

Enligt tidigare beslut ska Jobbtorgens malgrupméieer ocksa omfatta
funktionshindrade som inte far forsorjningsstodnreem far annat stod fran
stadsdelsforvaltningarna. Syftet ar att de hedtrelelvis ska kunna komma in pa
arbetsmarknaden. En kartlaggning av dem som kaathall sysselsattning ska
genomforas av socialtjanstforvaltningen. Jobbtdog&olm foreslas ingd som
samverkanspart i ett EU-projekt for att préva gi#tem med alternativ
arbetsformedling for denna grupp.

Sarskilda EU-medel st6ks ocksa for att utveckla stbpgersoner med neuro-
psykiatriska funktionshinder att komma in pa artretknaden.

Infor 2010 ska Jobbtorgen kartlagga sin verksarinfiehallande till andra
aktorer, t ex arbetsformedlingen.
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Forvaltningens synpunkter och forslag

Stadsdelsférvaltningen ser éverflyttningen av JotgbStockholm till
socialtjanstnAmnden som en naturlig del i utvegdmav Jobbtorg.
Socialtjanstnamnden fungerar redan i dag som ssaatbetsloshetsnamnd.

Jobbtorgens malgrupp ska enligt forslaget utokiattiaven omfatta
forsorjningsstodstagare som har forsorjningshiadeandra skal &n arbetsloshet.
Forvaltningen anser det angelaget att insatsemaeftna malgrupp utvecklas och
att forutsattningarna for att lyckas med detta dias Jobbtorgen som regionalt
kan ta ett mer samlat och effektivare grepp om mi@igens behov av stéd och
aktiviteter. Dock &r det viktigt att framhalla dttbbtorgen tillférs kompetens och
utvecklar arbetssatt for att arbeta med de nyamadpgerna utifran deras behov
och situation. De nya malgrupperna har oftast kemabch mangfacetterade
svarigheter som kraver att aven personalen padajelst besitter flera
kompetenser. Dessutom kravs att Jobbtorgen bygipeeti nara samarbete med
de behandlings- och vardverksamheter som ockséamned dessa malgrupper.

En stor brist i samband med undervisningen av $zehar varit den laga andelen
med heldagssysselsattning. Praktik och andra sdvibehovs for att undervis-
ningen ska bli effektiv. Ett mer samlat ansvar3&il och aktiviteter hos
Jobbtorgen ger enligt forvaltningen 6kade mojlighddr att hdja andelen med
heldagssysselsattning.

En viktig fraga for stadsdelsforvaltningarna ardattflyktingar som genomgatt
introduktionen har en egen forsorjning efter daréhaderna. Om sa inte ar fallet
ar risken stor att de hamnar i ett langvarigt bedeeav forsorjningsstod. Aven i
detta fall innebar forslaget att koncentrera ochaana fler arbetsmarknads och
utbildningsresurser till Jobbtorgen att insatseneal stor sannolikhet blir
effektivare och resulterar i att fler flyktingar @ag blir sjalvférsérjande redan
under introduktionsperioden.

Vuxenutbildning &r en viktig resurs fér dem somitvatanfor arbetsmarknaden en
langre tid. Utan mojlighet att komplettera grundjagde kunskaper ar det manga
som far det svart att havda sig pa arbetsmarknaaiermanga maste praktik
kombineras med olika utbildningsinsatser for atskie bli attraktiva att anstalla
for foretagen. Forvaltningen anser att det ar brateeda om aven ansvaret for
vuxenutbildningen ska 6verforas till Jobbtorgen sohialtjanstnamnden.

Forvaltningen anser aven att det ar bra att fragarflyktingmottagningen och
dess organisatoriska tillhdrighet utreds vidardsBians det skal att 6vervaga en
forandring utifran behovet av att fa en mer sanoleld enhetligt fungerande
flyktingmottagning i staden och dels bér man aveakigeringens utredning som
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bland annat behandlar frigan om kommunernas af@vilyktingmottagning ska
Overforas till staten.

Sammanfattningsvis kan konstateras att Jobbtorgamrier att fa ett brett och
omfattande uppdrag om de foreslagna forandringgenamfors. Forvaltningen
anser att det ar bra att de samlade arbetsmarkoelstbildningsresurserna sa
langt majligt koncentreras och samordnas regiorilidét ger chans till
stordriftsfordelar och effektivare resursutnyttjiandEmellertid ar en forutséttning
for att sa ska ske att det skapas en Overtankeffektiv intern organisation inom
Jobbtorgen som far de olika resurserna att samsphl&omplettera varandra
samt att fokus ligger pa verksamhet och inte pairidtration vilket latt kan
uppsta i stora organisationer.

Dartill kravs ocksa att de kommande Jobbtorgertydiigt fokus pa vikten av
extern samverkan, inte minst med stadsdelsforvegannas enheter for
forsorjningsstod och med de bistdndsenheter vighftitingarna som har ansvar
for de nya malgrupper som Jobbtorgen ska ta s@pa8. Dartill maste ocksa ett
nara samarbete byggas upp med landstingets psykatdet galler gruppen
psykiskt funktionshindrade. En stor och komplexamigation kan riskera att tappa
formagan till ett nara och smidigt samarbete mathéwsamhallsinsatser som
finns runt den enskilde.

Forvaltningen foreslar att stadsdelsnamnden dvedérdorvaltningens

tjansteutlatande som svar pa remissen.

Bilaga
Organisatorisk placering av Jobbtorg. Stadsledkimgferets forslag.



