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Ansökan 

Utvecklingsmedel till kvinnojoursverksamheter 2007- 2008 
 
Regeringens övergripande mål för satsningen  
• Våldsutsatta kvinnor som söker stöd och hjälp skall få det oavsett i vilken kommun de 

bor.  
• Socialtjänstens stöd till våldsutsatta kvinnor och barn som bevittnar våld skall 

förbättras och kvalitetsutvecklas. Kommunernas arbete skall bli mer målinriktat, 
strukturerat och samordnat.  

• Kvinnojours- och eller brottsofferjoursverksamheten på lokal nivå skall stärkas och vid 
behov skall nya ideella frivilligorganisationer som arbetar med att stödja våldsutsatta 
kvinnor och barn som bevittnar våld etableras.  

  

Så här hanterar du det elektroniska ansökningsformu läret 
� Innan du börjar fylla i ansökan, spara ner enkäten i din dator, namnge med 

kommunens namn och ev. annan identifikation. 
� Fyll i ansökningsfomuläret (klicka fram med tabtangenten, musen eller 

piltangenterna. Undvik semikolon och enter i texten.)  
� Spara det ifyllda ansökningsformuläret i din dator. 
� E-posta formuläret som bifogad fil till Länsstyrelsen. 
 
 

Sökande kommun/kommundel/stadsdel 
Stockholms stad 

Förvaltning/nämnd 
Farsta stadsdelsnämnd 

Adress 
Box 113 

Postnummer 
12322 

Ort 
Farsta 

Kontaktperson 
Per-Ove Mattsson 

Kontaktpersonens funktion 
avdelningschef 

Telefon 
08-50818148 

E-postadress 
per-ove.mattsson@farsta.stockholm.se 

Mobil 
0761218148 

Fax 
0850818099 

Plusgiro 
      

Bankgiro 
      

Ansökan 
Ansöker härmed om  555 000     kronor för nedan beskriven verksamhet. 

Övergripande mål/Vision 
(Ange om det finns ett övergripande mål för kommunens arbete med våldsutsatta kvinnor? Hur är 
det formulerat? D.v.s. vad vill kommunen uppnå på några års sikt för målgrupperna våldsutsatta 
kvinnor och deras barn. På vilken nivå är detta mål antaget, KF, nämnd, tjänsteman?) 

Kommunfullmäktige i Stockholms stad antog i april 2007 en program för kvinnofrid 
som gäller till och med 2010. Programmet handlar ytterst om mänskliga rättigheter 
och frihet från könsrelaterat våld. Det handlar om människors rätt till kroppslig 
integritet och hälsa oavsett kön, ålder, funktionshinder eller social situation. 
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Programmet syftar till att skapa förutsättningar för ett likvärdigt arbete med 
kvinnofridsfrågor i stadens nämnder och bolag. 
 
Farsta stadsdelsnämnd antog i december 2007 följande nämndmål för 2008: 
 
- Våldsutsatta kvinnor och deras barn skall få stöd (Metoder och rutiner skall 
vidareutvecklas och utbildningsinsatser för berörd personal inom individ- och 
familjeomsorg tas fram och genomföras) 
- Handlingsplanen för kvinnofrid i Farsta och Stockholm stds program för kvinnofrid 
ska vara kända hos alla medarbetare (Föreläsningar kommer under året att anordnas 
i samarbete med Brottsförebyggande rådet) 
 
 

Nuläge – Problembeskrivning 
(Om det har gjorts en probleminventering, hur har den gått till och beskriv vilka resultaten är? 
Beskriv vilket/vilka problem ni ser i kommunen när det gäller våldsutsatta kvinnor. Vilka behov kan 
ni inte möta idag? Vilka av dessa problem/behov tänker ni rikta in verksamheter mot med stöd av 
utvecklingsmedlen? Beskriv varför ni har valt detta område.) 

Under våren har en en uppdatering av stadsdelsnämndens handlingsplan påbörjats 
för att anpassas till ny lagstiftning och Stockholms stads övergripande 
handlingsprogram för kvinnofrid. En arbetsgrupp har  tillsatts vid förvaltningen 
omfattande Individ och familjeomsorg, äldreomsorg och funktionsnedsättning med 
uppdrag att utveckla de dagliga rutinerna och arbetssätten. På lång sikt är målet att 
utveckla arbetet vid förvaltningen enligt den modell som tillämpas i Rinkeby - Kista 
och Hässelby-Vällingby.  
 
Kvinnofridsfrågan ingår fr.o.m. i år som en arbetsgrupp inom det lokala 
brottsförebyggande rådet.  
 
 
 
 

Mål för verksamheten 
(Beskriv konkret vilka mål (effekter) ni vill uppnå med just denna verksamhet. Gärna i punktform. 
Beskriv målen på ett sätt så att man vet när man har nått dem.) 

-Ha en tillförlitlig och ständigt uppdaterad statistik om  kvinnofridsarbetet vid förvaltningen 
- Ha en hög kompetensnivå bland medarbetarna utifrån funktion 
- Ha en reguljär organisation med specialistfunktioner och genomarbetade rutiner och 
arbetssätt  
 

Vem ska genomföra verksamheten – Samarbetspartners?  
(Ange vilken eller vilka kommun(er), kvinnojour(er) etc. som ska genomföra verksamheten. Om 
partnern är en eller flera kommuner ska beslutsprotokoll bifogas från socialnämnd e.dyl. i varje 
kommun.) 

Stadsdelsförvaltningen behöver en resurs som under en begränsad period arbetar fram ett 
underlag för utvecklingsarbetet: 
- kartlägga hur behovet av insatser ser ut i Farsta 
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- kartlägga hur behovet av kompetenshöjning ser ut inom olika funktioner vid 
stadsdelsförvaltningen med särskilt fokus på personal inom utförarverksamheterna inom 
funktionsnedsättning och äldreomsorg 
- ihop med en internt sammansatt arbetsgrupp ta fram förslag till en modell som passar 
Farsta 
       
      
      
      
      
      
      
      
      
 

Om samarbetspartnern är en ideell frivilligorganisa tion ange: 
– vilket år organisationen startades?        

– hur många medlemmar organisationen har?       

 

Beskriv vad ni tänker göra för att uppnå de ovan sp ecificerade målen 
(Vilka verksamheter/aktiviteter ska genomföras och hur ska det göras?) 

Stadsdelsförvaltningen avsätter en resurs som under ca 1 år arbetar fram ett underlag för 
utvecklingsarbetet med fokus på följande uppgifter: 
 
- kartlägga hur behovet insatser ser ut i Farsta 
- kartlägga hur behovet av kompetenshöjning ser ut inom olika funktioner vid 
stadsdelsförvaltningen med särskilt fokus på personal inom utförarverksamheterna inom 
funktionsnedsättning och äldreomsorg 
- ihop med en internt sammansatt arbetsgrupp tar fram förslag till en modell som passar 
Farsta 
       
      
      
      
      
 
 

Målgrupper 
Våldsutsatta kvinnor 
Våldsutsatta tjejer 
Barn som bevittnat våld 
Våldsutsatta kvinnor med funktionshinder 
Våldsutsatta kvinnor med missbruksproblematik 
Våldsutsatta kvinnor med utländsk bakgrund 
Våldsutsatta äldre kvinnor 
Män som utövar våld 
Övriga, beskriv målgruppen  
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Frivilligarbetare och personal vid ideella kvinno- och brottsofferjourverksamheter 
Personal i kommunal socialtjänst 

 
Om verksamheten riktas till någon av de tre sista målgrupperna, personal eller frivilligarbetare, ska 
också en målgrupp bland de nio första anges (de egentliga målgrupperna). (Exempel: Den 
planerade verksamheten avser utbildning till socialsekreterare i kommunen om hur man bättre 
möter behoven hos barn som bevittnar våld. Då ska både Personal i kommunal socialtjänst och 
Barn som bevittnat våld markeras.) 
 

Tidplan 
När ska verksamheten starta (Format ååmmdd)? 
 

2008-12-01 

När ska verksamheten avslutas? (Om verksamheten avser ett 
fortlöpande arbete lämna denna ruta tom.) (Format ååmmdd) 

2009-11-30      

 

Verksamheten avser 
Ny verksamhet 
Stöd till befintlig verksamhet 
Utveckling av befintlig verksamhet 

 

Typ av verksamhet 
(Ett eller flera alternativ kan anges.) 
 Kommunal 

drift 
Ideell drift 

Ny kvinnojoursverksamhet  
I kommun eller del av kommun där det f.n. inte finns någon 
organiserad verksamhet eller där det finns behov av 
ytterligare/kompletterande verksamhet  
 

  

Nytt jourboende  
I kommun eller del av kommun där det f.n. inte finns jourboende för 
våldsutsatta kvinnor eller där det finns behov av 
ytterligare/kompletterande jourboende 
 

  

Stöd till befintlig kvinnojoursverksamhet  
Ekonomiskt stöd till befintlig kvinnojoursverksamhet/jourboende som 
drivs av ideell organisation eller kommun. 
 

  

Utveckling av befintlig kvinnojoursverksamhet   
Utveckling av metoder, utbyggnad, renovering, utvidgning till nya 
målgrupper, utökning av mottagningsverksamhet etc. 
 

X   

Utbildning av personal eller frivilligarbetare 
 

X   

Information  
Ideella organisationer eller kommunen informerar om sin verksamhet 
till allmänheten eller till målgrupper 
 

  

Förebyggande verksamhet  
Riktade verksamheter till målgrupper för att sprida kunskap om våld i 
nära relationer, t.ex. till skolor, mm. 
 

  

Gruppverksamhet  
Särskilda verksamheter för målgrupper; våldsutsatta kvinnor, tjejer 
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eller barn som bevittnar våld… 
 
Annat,  ange vad…       
 

  

 
Kommunens stöd till kvinnojoursverksamheter  
Ange hur mycket kommunen stöttar ideella kvinnojoursverksamheter. Räkna inte med statliga 
utvecklingsmedel som kommunen förmedlar till ideella kvinnojoursverksamheter. Här ska inte heller 
kommunens kostnader för bistånd till individer räknas med. 
2006 (utfall) 
 

      kronor 

2007 (budget) 
 

      kronor 

2008 (budget)       kronor 
 

 
Hur ska verksamheten/projektet utvärderas? 
Utvärdering sker genom att förvaltningens kvalificerade utredare följer processen och 
redovisar till stadsdelsnämnden i samband med verksamhetsberättelsen.  

 
Övrig information till länsstyrelsen 
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Budget 
Kostnader 

 Specificera 2008 2009 

Personal, inkl sociala avgifter mm.1       40 000 440000 

Kostnader för verksamhet2                   

Lokaler             40000 

Administration3                   

Utvärdering                   

Övrigt, beskriv vad.  Komptensutveckling       75000 

Summa kostnader  40000 555000 

 
Eventuell annan finansiering 4 

 Specificera 2008 2009 

Annan finansiering                   

Ansökan (summa kostnader – eventuell annan finansiering)              

 

Bilagor 

Beslutsprotokoll från socialnämnd etc. Insändes senare X 

Samarbetsavtal  

Styrelseprotokoll från ideell frivilligorganisation  

Annat, ange vad        

 
 
 
Underskrift 
 
Stockholm 080808  Per-Ove Mattsson  

                                                 
1 Avser bruttokostnader för anställd personal inkl sociala avgifter, ej konsultarvoden etc. 
2 Alla typer av kostnader, fysiska investeringar, arvoden till konsulter etc., driftskostnader etc. 
3 Telefonabbonemang, inköp av kontorsutrustning, datorer, mobiler etc. 
4 Med annan finansiering avses eventuell egen insats från kommun, bidrag från andra organisationer, statliga 
myndigheter, EU etc. 


